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Forord

Vordingborg Kommune og Leererkredsen Faxe Vordingborg
har igennem en arreekke haft et godt samarbejde om
udmentningen af leerernes arbejdstid og udviklingen af
skolevaesenet. Det har Professionsaftalen, som har reguleret
leerernes arbejdstid pa skolerne og sat en fzelles retning,
veeret et tydeligt billede pa. Med denne aftale gar vi videre ad
samarbejdsvejen og implementerer A20 i Vordingborg
Kommune.

Arets bog hedder fortsat Professionsaftalen A20, fordi den
bygger ovenpa den centrale aftale A20. Vi har viderefert alle
de gode elementer fra vores professionsaftale som supple-
ringer til den centrale aftale.

Det er en grundlzeggende ambition med aftalen, at den skal
skabe gennemsigtighed i processerne og fordelingen af
opgaverne. Vi ensker gennem en prioritering af arbejdsopga-
verne at skabe tydelig sammenhaeng mellem opgaverne og
den tidsressource, der er til radighed.

Det systematiske og gode samarbejde skal danne fundamentet
for, at vi i feellesskab kan videreudvikle et stzerkt skoleveesen i

Vordingborg Kommune. Forvaltning og kreds. Ledere og leerere.

Med andre ord: God skole laver vi sammen!

adote Gt Qe D

! ! g
Charlotte Grummesgaard Nielsen Mette Brendstrup Laursen

Chef for dagtilbud og skole Formand

Vordingborg Kommune Leererkredsen Faxe Vordingborg
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Praeambel

KL og Leerernes Centralorganisation er enige om, at laerer-
ne i kommunerne udferer en opgave af stor betydning, og
at folkeskolen er en afgerende grundsten i vores samfund.
Undervisning er skolens kerneydelse. Den gode under-
visning er afgerende for, at eleverne tilegner sig en raekke
kundskaber og feerdigheder, der har stor betydning for dem,
mens de gari skole, for deres tilveerelse efter skolen og for
samfundet som helhed. Skolen er vores vigtigste kulturfor-
midlende institution, en vigtig faktor i forhold til at styrke
sammenhaengskraften i samfundet og bidrager afgerende
til at fremme den enkelte elevs faglige og alsidige udvikling
og demokratiske dannelse. Skolen er fundamentet i vores
uddannelsessystem.

Leererne er den vigtigste faktor for elevernes udbytte af
undervisningen. Nar leererne oplever, at de har evner og
mulighed for at kunne lykkes med deres arbejde og har ind-
flydelse pa skolens og undervisningens udvikling, har det en
positiv betydning for elevernes udbytte af undervisningen.

Et forpligtende samarbejde, der skaber gennemskuelighed

og overblik over arbejdstiden og prioriteringen af opgaverne,
styrker grundlaget for et godt arbejdsmilje. Det forudsaetter
god skoleledelse, der sa mmen med lzererne saetter retning og
etablerer et samarbejde, og er taet pa undervisningsopgaven.

Kernen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der under-
stetter leerernes muligheder for at kunne udeve deres pro-
fessionelle demmekraft og at kunne lykkes med opgaven.

Pa kommuneniveau understetter aftalen et taet samarbejde
mellem kommunen og de kredse/lokale repreesentanter af
organisationerne i Leerernes Centralorganisation med det
mal at bidrage til udviklingen af skolen og understette sam-
menhaengen mellem laerernes arbejdstid og opgaver.

Samarbejdet pa kommuneniveau felges op af et tilsvarende
samarbejde pa skoleniveau mellem skoleleder, tillidsrepree-
sentant og lzerere. Med samarbejdet mellem skolerne og det
kommunale niveau indhentes viden og erfaringer fra skoler-
ne, der indgar i samarbejdet pa kommuneniveau.

Parterne ensker hermed at bidrage til kvalificerede dreftelser
af prioriteringer af lzerernes arbejdstid.

Med aftalen ensker parterne at skabe de bedste rammer for
et teet og konstruktivt samarbejde pa alle niveauer, mellem
KL og LC, mellem kommune og kreds, mellem skoleledelse
og tillidsrepreesentant og samarbejdet mellem kommune-
og skoleniveauet. Parterne forpligter sig i feellesskab pa,

at samarbejdet realiseres pa alle omrader, der er deekket

af aftalen - folkeskolen, ungdomsskolen og de kommunale
sprogcentre. Vi ensker med aftalen at understette vores
feelles malsaetning om at skabe sterst mulig kvalitet i under-
visningen, understette et godt arbejdsmilje og styrke den
professionelle kapital.



Professionsaftale

Vordingborg Kommune og Leererkredsen Faxe Vordingborg
understreger med denne aftale, at begge parter arbejder
malrettet for sammen at udvikle et staerkt og attraktivt
skolevaesen. Det er begge parters enske, at vi med denne
aftale opnar fastholdelse af kommunens dygtige leerere og
far langt nemmere ved at rekruttere nye, kvalificerede lzerere
til skolerne.

Skolerne skal finde sig til rette i den nye struktur, hvilket krae-
ver et teet og tillidsfuldt samarbejde mellem parterne, bade
kommunalt og lokalt.

Aftalen har desuden det formal, at handleplanerne vedreren-
de professionel kapital fortsat har en hej prioritet i skolens
udvikling. Ambitionen er hej professionel kapital pa alle
skoler.

Aftalen skal:

- szette en kommunal ramme for laerernes opgaver og ar-
bejdstid med plads til lokalt tilpassede lesninger tilrettelagt
i feellesskab og med udgangspunkt i den enkelte skoles
skoleplan.

- sikre leerernes forberedelse, feelles forberedelse, teamsam-
arbejde, evaluering og udvikling af undervisningen samt
fleksibilitet i opgavelesningen.

- sikre et tydeligt ledelsesrum for skoleledelsen og et tydeligt
professionelt raderum for leererne.

Samarbejde om den fzelles retning

En forudseaetning for at der kan skabes de bedste muligheder
for at kunne lese skolens kerneopgave er, at det skeri et teet
og kontinuerligt samarbejde mellem lzerere og ledelse og,

at samarbejdet bygger pa gensidig tillid og lebende for-
ventningsafstemning. At alle led i skolens organisation eri

stand til at treeffe beslutninger i komplekse situationer, det
er kendetegnende for professionalisme og for en skoles heaje
beslutningskapital.

Folkeskolens kerneopgave er beskrevet i folkeskolelovens
formalsparagraf, og kerneydelsen er undervisning af, til og
med alle elever. Forberedelse, afvikling og efterbehandling af
undervisningen sker i professionelle leeringsfeellesskaber, sa
alle bern bliver sa dygtige, som de kan.

Faglig ledelse er afgerende for udvikling af folkeskolen, og
det er ledelsens ansvar at have fokus pa faglig ledelse teet
pa kerneopgaven. Ledelsen skal i samarbejde med medar-
bejderne have fokus pa savel udvikling som drift af skolens
samlede opgavelesning.



§ 1. Hvem er omfattet

Aftalen omfatter lzerere og bernehaveklas-
seledere m.fl. i det omfang, det fremgar af
den enkelte overenskomst/aftale indgaet
mellem KL og Leerernes Centralorganisation.

Bemaerkning
| aftalen anvendes betegnelsen “leerer”
for alle ansatte, der er omfattet af aftalen.

Ved betegnelsen "kredsen” forstas den
lokale kreds af Danmarks Leererforening,
dog fsva. ungdomsskoler og sprogcentre
den lokale repraesentant af Uddannel-
sesforbundet, medmindre andet fremgar
af den enkelte bestemmelse.

Lezerere, der som en del af det samlede
ansaettelsesforhold varetager under-
visning i savel folkeskolen som ung-
domsskolen, er omfattet af nzervaerende
aftale.

Ansatte, som efter § 2, stk. 3, nr. 2, i

Overenskomst for lzerere i ungdoms-
skolen har valgt at veere omfattet af

overenskomstens bestemmelser for
timelennede, er ikke omfattet.

Kombinationsbeskaeftigelse kan indga
i arbejdstiden efter de herom fastsatte
regler, jf. Aftale om kombinationsbe-
skaeftigelse for leerere m.fl. (50.41).

Aftalen har virkning fra 1. august 2023
og omfatter leerere og bernehaveklas-
seledere omfattet af "Overenskomst
for lzerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne” med
tjenestested ved folkeskoler og kom-
munale specialskoler i Vordingborg
Kommune.

Bemaerkning

Nar der i denne aftale skrives lzere-
re, sa omfatter det bade leerere og
bernehaveklasseledere.

Aftalen supplerer geeldende arbejds-
tidsregler og overenskomster.

"

§ 2a. Samarbejde mellem kommune,
ungdomsskoler og sprogcentre

Stk. 1

Med udgangspunkt i malsaetninger for hen-
holdsvis sprogcentret og ungdomsskolen
udarbejder kommune og/eller skoleledelse
en skriftlig redegerelse for hvert omrade
som sendes til Uddannelsesforbundets
lokale repraesentant. Medmindre andet
aftales lokalt, indeholder redegerelsen:

- Det forventede gennemsnitlige under-
visningstimetal

- Kommunale beslutninger som har
konsekvenser for prioriteringer af
laerernes arbejdstid i det kommende
skolear, herunder kommunalt initierede
projekter, og den forventede andel af
arbejdstiden, der medgar hertil.

Bemaerkning

Kommunen og/eller skoleledelsen be-
skriver, hvad der er indeholdt i undervis-
ningstimetallet.

Parterne er opmaerksomme pa, at
undervisningstimetallet i kommunerne
defineres med afszet i lokale behov og
forudsaetninger og derfor ikke er umid-
delbart sammenlignelige pa tveers af
kommunerne.

Stk. 2

Pa ungdomsskole- og sprogcenteromradet
afholdes forud for kommunens endelige
beslutning om ressourceudmelding en
gang arligt et samarbejdsmede for hvert
skoleomrade med deltagelse af kommune,
skoleledelse og Uddannelsesforbundets
lokale repreesentant. P4 medet praesente-
res redegerelsen, jf. stk. 1. Formalet med
samarbejdsmedet er en kvalificeret dref-
telse af prioriteringer af arbejdsopgaver for
skolens lzerere.

Bemaerkning

Dreftelsen sker med henblik pa at under-
stette sammenhaeng mellem laerernes
arbejdstid og opgaver samt et rimeligt for-
hold mellem undervisning og forberedelse.

Pa samarbejdsmedet indgar viden og
erfaringer indsamlet af skoleledelse og Ud-
dannelsesforbundets lokale repraesentant
om, hvordan skolen arbejder med malsaet-
ningerne samt erfaringer, som kan have
betydning for prioriteringer af lzerernes
arbejdstid. De lokale parter drefter endvi-
dere, hvordan den indsamlede viden indgar
i samarbejdet pa skolen.

Efter samarbejdsmedet udarbejder
kommune og/eller skoleledelse en skriftlig
opsamling, der sendes til Uddannelsesfor-
bundets lokale repraesentant.



§ 2. Samarbejde pa kommuneniveau

Stk. 1

Med udgangspunkt i kommunens overord-
nede malsaetninger for det samlede skole-
vaesen udarbejder kommunen en skriftlig
redegerelse til kredsen. Medmindre andet
aftales lokalt, indeholder redegerelsen:

- Det forventede gennemsnitlige under-
visningstimetal for lzererne i kommunen

- Kommunale beslutninger som har
konsekvenser for prioriteringer af
laerernes arbejdstid i det kommende
skolear, herunder kommunalt initierede
projekter, og den forventede andel af
arbejdstiden, der medgar hertil.

Bemaerkning
Kommunen beskriver, hvad der er inde-
holdt i undervisningstimetallet.

Parterne er opmaerksomme pa, at
undervisningstimetallet i kommunerne
defineres med afszet i lokale behov og
forudsaetninger og derfor ikke er umid-
delbart sammenligneligt pa tveers af
kommunerne.

Redegerelsen sendes til skolerne efter
samarbejdsmedet i stk. 2.

Stk. 2

Redegerelsen skal praesenteres ved et
samarbejdsmede mellem kommune og
kreds med det formal, at parterne forud
for kommunens endelige beslutning om
ressourceudmeldingen har en kvalificeret
dreftelse af prioriteringer af arbejdsopga-
ver. | dreftelsen indgar endvidere parter-
nes feelles viden fra samarbejdet pa tveers
af kommune- og skoleniveau, jf. § 3.

Bemaerkning

Dreftelsen sker med henblik pa at
understette sammenhaeng mellem
lzerernes arbejdstid og opgaver samt et
rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse.

Samarbejdsmedet finder sted en gang
arligt efter vedtagelsen af det kommu-
nale budget og inden ressourceudmel-
dingen til skolerne. Det er forudsat, at
kredsen har haft den fornedne tid til at
forholde sig til redegerelsen forud for
afholdelse af medet.

Stk. 3

Ungdomsskoler, sprogcentre, selvsteendige
kommunale institutioner i henhold til lov om
specialundervisning for voksne, degninsti-
tutioner med intern skole i henhold til lov
om social service samt selvsteendige insti-
tutioner for seerligt tilrettelagt ungdoms-
uddannelse (STU) er ikke omfattet af § 2.

Kommunale malsaetninger i Vordingborg

« At sikre kvaliteten i kerneopgaven ved at
skabe gode undervisningsmiljeer med
hej faglighed for bade elever og lzerere.
Der skal sikres tid til forberedelse af alle
undervisningstimer herunder sikring til
differentiering.

B> Derfor har vi aftalt en forberedelses-
faktor pa 0,5 pr. klokketime, 80 timer
til teammeder, der bestar af faelles
forberedelse og faglig praksissparring
samt en lokalpulje pa 80 timer.

« At styrke og sikre den professionelle kapi-
tal pa alle niveauer i skoleveesenet.

B Derfor arbejder TRIO med professionel
kapital og dialogforum felger op.

« At sikre der foregar en gennemskuelig
og gennemsigtig proces pa skolerne,
hvor skoleleder og TR drefter skolearets
planlaegning og sammen tilretteleegger
kommunikationen af denne.

B Derfor har vi samarbejdssporet, som
er beskrevet i bilag 3 - Samarbejds-
sporet - ARSHIUL (se side 53).

- At styrke og sikre et tydeligt ledelsesrum
for skoleledelsen og et tydeligt professi-
onelt rum for lzererne, hvor beslutnings-
kapitalen for lzererne styrkes gennem
aftaleperioden.

B> Derfor er der en lebende dialog (PAO)
mellem leder og medarbejder om
sammenhaeng mellem arbejdstid,

opgaver og det professionelle raderum.

« At indga i dialog og samarbejde savel
centralt som lokalt pa den enkelte skole
for at skabe abenhed om prioriteringer og
beslutninger.

B Derfor medes dialogforum som mini-
mum 4 gange arligt (se side 17).

« At der arbejdes forpligtende med rekrut-
tering og fastholdelse af nye, dygtige og
uddannede leerere i Vordingborg Kom-
mune bade kommunalt og lokalt pa den
enkelte skole.

B> Derfor har vi sikret nyuddannede
leerere i de to ferste skoledr med et
undervisningsloft pa 24 lektioner, kur-
ser og mentorordning (se side 33).
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- At der arbejdes malrettet med fasthol-
delse af de dygtige uddannede lzerere,
der allerede er ansat i kommunen her-
under fokus pa seniorer.

B> Derfor bruger vi dette skoledr pa at
planlaegge relevante kompentencespor
for efter- og videreuddannelse (som-
meruniversitet).

Aftaleparterne har et faelles ansvar for

at felge op pa, om vi nar de formulerede
malszetninger. Desuden vil vi felge struk-
turaendringerne inklusiv omradets ekonomi
teet.

En gang arligt kommer aftaleparterne til
lyttemede i distriktet.

Med pa lyttemederne inviteres skoleleder-
foreningen, sa vi samarbejder, lytter og
indsamler fzelles viden.

Medet finder sted i januar og bookes af
skolens leder.

Medet og dets indhold faciliteres af aftale-
partnerne.

Formalet med medet er at felge op pa

aftalens indhold og forankring og mede
leererkollegiet pa alle kommunes skoler
med det formal at have en aben dialog.

Punkter vi ensker at evaluere pa:

- Har aftalen haft effekt pa fastholdelse og
rekruttering?

« Har aftalen bidraget til malet om hej pro-
fessionel kapital? Kan vi se en eendring pa
den enkelte skoles professionelle kapital?

» Kommuneplan, skoleplan og skolemeders
udformning

« Har aftalen sikret bade ledelsesrum og et
professionelt rum til lzererne?

15



§ 3. Samarbejde pa tvaers af kommune-

og skoleniveau

Stk. 1

Kommune og kreds samarbejder om at
indhente fzelles viden fra skoleledelser
og tillidsrepreesentanter om, hvordan de
arbejder med kommunens overordnede

malszetninger samt erfaringer fra skolerne,

som kan have betydning for kommunens
prioritering af leerernes arbejdstid og de
opgaver, som laererne skal varetage det
kommende skolear.

Hvis enighed ikke kan opnas, geelder be-
stemmelserne i stk. 2.

Stk. 2

Kommune og kreds afholder mindst et
arligt mede med skoleledelser, herunder
leder af PPR, og tillidsrepraesentanter med

henblik pa at indhente fzelles viden, jf. stk. 1.

Kommunen udarbejder pa baggrund heraf
og forud for den kommunale redegerelse,
jf. § 2, en opsamling af den indhentede
viden. Kredsen inddrages i udarbejdelsen
med henblik pa at kvalificere opsamlingen,
inden den feerdiggeres af kommunen.
Opsamlingen indgar i dreftelsen pa samar-
bejdsmedet, jf. § 2, stk. 2.

Bemaerkning
Det er forudsat, at kredsen har den for-
nedne tid til at kvalificere opsamlingen.

Stk. 3

Ungdomsskoler, sprogcentre, selvstaendi-
ge kommunale institutioner i henhold til lov
om specialundervisning for voksne, degn-
institutioner med intern skole i henhold til
lov om social service samt selvsteendige
institutioner for seerligt tilrettelagt ung-
domsuddannelse (STU) er ikke omfattet

af § 3.

Bemaerkning

For samarbejdet mellem kommune og
hhv. ungdomsskoler og sprogcentre
henvises til § 2a.

Sparring

For at sikre det bedste afseet lokalt star
parterne altid til radighed for sparring i
forhold til aftalens indhold og intentioner
samt alle forhold, der er relevante for sko-
lens hverdag og udvikling.

Skoleleder og TR kan altid bede parterne
om at deltage i et mede.

Der afholdes et sparringsmede mellem
parterne og skolen i august maned. Sko-
lens leder og TR aftaler hvilke emner, der
skal dreftes og booker parterne.

Dialogforum

For at understette en fortsat konstruktiv,
aben og tillidsfuld dialog mellem parterne,
afholdes der arlige meder mellem chef for
dagtilbud og skoler, skoleledere, skole-
tillidsrepraesentanter (STR) pa alle skoler
samt repraesentanter fra Laererkredsen.
Der afholdes desuden et arligt internat
eller en temadag for dialogforum.

Dialogforum forpligter sig til at arbejde
malrettet med indholdet og veerdierne i
aftalen samt at veere proaktive i forhold

til tiltag, der kan styrke den professionelle
kapital pa skolerne. Fx at samarbejde om-
kring udviklingen af den feelles forberedel-
se sa den har malrettet fokus pa eleverne
og undervisningen samt arbejdet med
udformningen af de nye Docendo opgave-
oversigter.

Dialogforum afholdes fire gange arligt den
ferste tirsdag i maneden kl. 15-17 i septem-
ber, december 2023 og marts, maj 2024.
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§ 4. Samarbejde pa skoleniveau

Stk. 1

Grundlag for ledelsens prioriteringer
Skoleledelse og tillidsrepraesentant drefter,
hvilke malsaetninger ledelse og leerere vil
arbejde for i det kommende skolear og
ledelsens prioriteringer af leerernes ar-
bejdstid. Ledelsen har forud for dreftelsen
skriftligt til tillidsrepreesentanten udleveret
grundlaget for ledelsens prioriteringer,
herunder ift. individuel forberedelse, det
forventede gennemsnitlige undervisnings-
timetal, de enkelte prioriterede indsatser
og opgaver samt prioriteringernes eventu-
elle betydning for leerernes evrige opgaver.

For selvstaendige kommunale institutioner
i henhold til lov om specialundervisning
for voksne, degninstitutioner med intern
skole i henhold til lov om social service
samt selvstaendige institutioner for saerligt
tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)
omfatter grundlaget endvidere kommu-
nale beslutninger som har konsekvens for
prioriteringer af leerernes arbejdstid i det
kommende skolear, herunder kommunalt
initierede projekter.

Bemaerkning

Grundlaget skal give indblik i og forstael-
se for ledelsens prioriteringer af lzerernes
arbejdstid. Der er ikke fastsat bestemte
krav til hvordan grundlaget udformes.
Ved selvstaendige kommunale institution-

eri henhold til lov om specialundervis-
ning for voksne, degninstitutioner med
intern skole i henhold til lov om social
service samt selvstaendige institutioner
for seerligt tilrettelagt ungdomsuddan-
nelse (STU) beskriver skolen, hvad der er
indeholdt i undervisningstimetallet.

Dreftelsen sker med henblik pa at
understette sammenhaeng mellem
lzerernes arbejdstid og opgaver samt et
rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse.

Samarbejdet tilretteleegges under hen-
syntagen til den konkrete skolestruktur
og organisering.

Stk. 2

Skoleplan

Ledelsen udarbejder pa baggrund af
dreftelsen et forslag til en skoleplan, som
indeholder ledelsens prioriteringer, grund-
laget for prioriteringerne, overordnede
beskrivelser af de prioriterede indsatser
og opgavers indhold, klasselaereropgaven,
hvad der forstas ved individuel forberedel-
se samt antal leerere pa skolen.

Bemaerkning
Klasselzereropgaven kan fordeles pa
flere.

Stk. 3

Skoleledelse og tillidsrepraesentant drefter
endvidere, hvordan der sikres transpa-
rens i planlaagningen og opgavefordelin-
gen. Ledelsen fastleegger efter dreftelse
med tillidsrepraesentanten principper for
leerernes tilstedeveerelse, medeaktivite-
ter og balance mellem den enkelte lzerers
selvtilrettelaeggelse af arbejdstiden og det
feelles kollegiale samarbejde.

Bemaerkning

For selvstaendige kommunale institutioner
i henhold til lov om specialundervisning
for voksne, degninstitutioner med intern
skole i henhold til lov om social service
samt selvstzendige institutioner for
seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse
(STU) beslutter ledelsen efter dreftel-
se med tillidsrepraesentanten, hvilke
principper det er relevant at fastszette,
jf. stk. 3, 2. pkt.

Stk. 4

Samarbejdsmede

Malszetningerne og skoleplanen preesen-
teres pa et mede mellem skoleledelsen og
leererne med henblik p3, at lzererne kan kvali-
ficere malsaetningerne og skoleplanen forud
for, at ledelsen treeffer endelig beslutning.

Bemaerkning til § 4

Skoleplanen bidrager til en kvalificeret
dreftelse af prioriteringerne af lzerer-
nes arbejdstid samt prioriteringernes
eventuelle betydning for lzerernes evrige
opgaver.

Ledelse og tillidsrepraesentant kan
aftale alternative fremgangsmader for at
inddrage leererne og sikre transparens i
ledelsens planleegning og prioriteringer
af laerernes arbejdstid.

Parterne er enige om, at tillidsrepree-
sentanten skal have den nedvendige og
tilstraekkelige tid til samarbejdet, jf. ogsa
§ 14, stk. 2 i Rammeaftale om medindfly-
delse og medbestemmelse.

Stk. 5

Samarbejde for lzerere ansat i paeedago-
gisk psykologisk radgivning (PPR)

Leder og tillidsrepreesentant drefter, hvilke
malsaetninger ledelse og leerere vil arbejde
for i det kommende ar og ledelsens priorite-
ringer af lzerernes arbejdstid. Ledelsen har
forud for dreftelsen skriftligt til tillidsre-
preesentanten udleveret grundlaget for
ledelsens prioriteringer, samt hvad der for-
stas ved individuel forberedelse. Ledelsen
beslutter efter dreftelse med tillidsreprae-
sentanten, hvilke principper der er relevante
at fastlaegge fx principper for lzerernes
tilstedeveerelse, medeaktiviteter og balance
mellem den enkelte leerers selvtilrettelaeg-
gelse af arbejdstiden og det felles kollegiale
samarbejde.

Bemeaerkning

Dreftelsen sker med henblik pa at
understette sammenhaeng i laerernes
arbejdstid og opgaver samt for de leerere
i PPR, der varetager tale-/hereundervis-
ning af elever, et rimeligt forhold mellem
undervisning og forberedelse.

Leerere i PPR er ikke omfattet af stk. 1-4.
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Folkeskolens formal

Folkeskolens formal er en del af folkeskoleloven. Her finder
du netop den del af loven, som beskriver folkeskolens formal.
Formalsparagraffen fik sin nuveerende form i 2006.

§ 1. Folkeskolen skal i samarbejde med foraeldrene give ele-
verne kundskaber og feerdigheder, der: forbereder dem
til videre uddannelse og giver dem lyst til at laere mere,
ger dem fortrolige med dansk kultur og historie, giver
dem forstaelse for andre lande og kulturer, bidrager til
deres forstaelse for menneskets samspil med naturen og
fremmer den enkelte elevs alsidige udvikling.

Stk. 2. Folkeskolen skal udvikle arbejdsmetoder og
skabe rammer for oplevelse, fordybelse og virkelyst,
sa eleverne udvikler erkendelse og fantasi og far tillid
til egne muligheder og baggrund for at tage stilling
og handle.

Stk. 3. Folkeskolen skal forberede eleverne til delta-
gelse, medansvar, rettigheder og pligter i et samfund
med frihed og folkestyre. Skolens virke skal derfor
veere praeget af andsfrihed, ligeveerd og demokrati.

Skolearets planlaegning

Det er skolelederens ansvar via skolepla-
nen og samarbejdsmedet at inddrage
leererne tidligt i forlebet saledes, at alle
leereres kvalifikationer og kompetencer
bringes i spil i en demokratisk og gennem-
skuelig proces. Det er med til at styrke

det professionelle engagement og den
humane kapital.

Skolearets planlaegning skal sikre, at der
tages hejde for sd mange opgaver som
muligt, sa eleverne ikke oplever unedige
gener og aflysning af undervisning ved
fx kurser, efter- og videreuddannelse,
medeaktiviteter m.v. Det skal sikres, at
alle kendte opgaver (kurser, uddannelse,
meder o. lign.) tages med i skolearets
planleegning, sa der kan tages hejde for
det i opgaveoversigten og i arbejdstidens

tilretteleeggelse herunder skemalaegningen

- fx via omlaegning af undervisningen.

Det er skoleledelsens opgave og ansvar at

sikre god skemalaegning og, at det foregari

et teet samarbejde med teamene, teamko-
ordinatorer, teamplanlzeggere m.fl.

For at fremme den fzelles opgavelesning
tilstreebes det at fordele evrige arbejds-
opgaver sa jeevnt som muligt, sa faerrest
muligt leerere ligger hejt i undervisnings-
timetal. Det betyder fx, at sterre opgaver
som teamkoordinator, teamplanlaegger og
vejlederfunktioner ber fordeles pa forskelli-
ge i teamet.

Parterne er enige om, at god planlagning
er afgerende for optimal opgavelesning.
Derfor skal skolearets planleegning, sko-
leplan og opgaveoversigter, veere feerdig
senest 15. juni.

Parterne er desuden enige om, at un-
dervisning skal varetages af uddannede
leerere.
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§ 5. Arbejdstid

Arbejdstiden i et skolear udger for fuldtids-
beskeaeftigede 1924 timer, inkl. ferie og hel-
ligdage, som falder pd mandag til fredag.
Arbejdstiden opgeres en gang arligt.

Bemaerkning

Et skolear regnes typisk fra den 1. august
til den 31. juli det efterfelgende ar. Ved
sprogcentre vil skolearet typisk regnes
fra den 1. januar til den 31. december.

Helligdage er skeertorsdag, langfredag,
paskedag, 2. paskedag, st. bededag,

Kristi himmelfartsdag, pinsedag, 2. pin-
sedag, juledag, 2. juledag og nytarsdag.

Handtering af lovaendring vedr.
afskaffelse af Store Bededag
og Professionsaftalen A20

Leererkredsen Faxe Vordingborg, og
Vordingborg kommune er enige om
felgende, som konsekvens af folke-
tingets vedtagelse af lov nr. 214. “Lov
om konsekvenser ved afskaffelsen af
store bededag som helligdag.”

Fjerde fredag efter paske (Store Be-
dedag) betragtes fra og med normpe-
rioden 2023/2024 som en almindelig
arbejdsdag. Som konsekvens af dette
har kredsen og kommune aftalte
felgende:

- Den aftalte nettoarbejdstid angivet
i Professionsaftalen A20 og §5 samt
de lokale bemzerkninger haeves til
1685 timer.

« De ekstra fem timers arbejdstid
anvendes til feelles forberedelse af
undervisning over aret.

Da arbejdstiden Foreges i medfer af
§ 2, stk. 1i Lov om konsekvenser ved
afskaffelsen af store bededag som
helligdag, udbetales det i denne lov
fastsatte lentilleeg fra januar 2024 og
frem.

Arsnorm - antal af arbejdsdage
Nettoarbejdstiden aftales til 1.680 timer
arligt i alle skolear.®

Nettoarbejdstiden fordeles pa 42 uger med
en gennemsnitlig ugentlig arbejdsuge pa
40 timer.

Nettoarbejdstiden justeres med felgende:

« Afspadsering fra tidligere normperiode
jf. §14.

+ Overfert ferie

« Aldersreduktion

» Nedsat tid

» Kombinationsanseettelse

« Drypvis barsel

« Afvikling af 6.ferieuge

« Aftalt frikeb

» Tid til tillidsvalgte jf. bilag

Der vil som udgangspunkt i alle disse
tilfeelde blive foretaget en procentvis re-
duktion i alle kategorier (undervisning, for-
beredelse, evrige opgaver og Lokalpuljen).
Det kan dog fraviges, hvis det vurderes, at
der er behov for en skeev reduktion i det
konkrete tilfaelde.

De 1.680 timer fordeles som udgangspunkt

saledes ved en fuldtidsansat leerer;

» maksimalt 800 timers planlagt undervis-
ning

» mindst 400 timers forberedelse jf. faktor
(ved 800 timers undervisning)

* Se boks side 22
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- ca. 400 timers evrige opgaver, heraf
80 timers teammeder
- 80 timers lokalpulje

Der kan ikke planleegges med aktiviteter,
meder eller opgaver i uge 42. Denne uge
er tvungen arbejdsfri, og der placeres ikke
arbejdstid pa dagene.

« Ved savel kort- som langtidsfraveer samt
barsel medregnes dagene med 8,0 time
pr. dag pr. fuldtidsansat.

- Afholdelse af 6.ferieuge indregnes med
7.4 time pr. dag pr. fuldtidsansat.

6. ferieuge/feriedage afvikles efter aftale
med ledelsen. Laererne skal inden 1. maj
aftale med ledelsen, om 6. ferieuge afvik-
les eller enskes udbetalt. Ledelsen skal
ydermere sikre forsvarlig vikardeekning, sa
teamets egen daekning minimeres.

Skolevaesenet holder kollektiv ferieluk-
ning som felger:

« 4 ugers sommerferie i juli maned

« 1uges vinterferie i februar maned, uge 7

Lokalpulje (se bilag 2)

Timerne i de to elevfrie uger (80 timer)
handteres i en lokalpulje, som den enkelte
skole planlaegger.

Dagenes placering og indhold fastlzegges
af skoleleder og STR.



§ 6. Arbejdstidens tilrettelaeggelse

Stk. 1

Arbejdet tilrettelaegges normalt pa hverda-
ge, mandag til fredag, indenfor den daglige
arbejdstid kl. 7.30-17.00. Den daglige
arbejdstid skal sa vidt muligt veere samlet.

Bemaerkning

Det er forudsat, at ledelsen tager hen-
syn til den ansatte ved den konkrete
arbejdstilretteleeggelse, herunder ved
sa vidt muligt at undga skeev arbejds-
belastning udover det, der felger af, at
arbejdstiden er fordelt pa feerre uger
som konsekvens af antallet af elevernes
undervisningsdage.

Ved sprogcentre, hvor aftenundervis-
ning er en forudsaetningsmaessig akti-
vitet, er det forudsat, at ledelsen tager
hensyn til den ansatte, herunder ved kun
undtagelsesvist at planlaagge morgen-
timer efter aftenundervisning.

Stk. 2

For fuldtidsbeskeeftigede tilrettelaegges
den daglige arbejdstid pa anvendte ar-
bejdsdage med mindst 4 timer.

Bemaerkning

Deltidsbeskaeftigede kan tilrettelzegges
med en lavere daglig arbejdstid ved
enighed mellem lederen og laereren.

Stk. 3

Zndringer i den planlagte arbejdstid
udenfor tidsrummet fra kl. 7.30 til kl. 16.30
skal varsles med mindst 4 uger, medmindre
andet aftales med tillidsrepraesentanten.
Ledelsen kan undtagelsesvis med et korte-
re varsel beslutte at aendre den planlagte
arbejdstid, saledes at et starttidspunkt er
tidligere og/eller sluttidspunktet senere
end tidsrummet fra kl. 7.30 til kl. 16.30.

Bemaerkning
Med undtagelsesvis forstas eendringer,
som ikke er systematiske.

Stk. 4

Der er indgaet aftale om dispensation fra
hviletid/fridegn, jf. Protokollat 1 om hviletid
og fridegn for lzerere.

Arbejdstidens rammer

og tilrettelaeggelse

Skoleledelsen leder og fordeler arbejdet

ud fra de behov, skolen har i forhold til
forsvarlig faglig deekning af elevernes
undervisning og fordeling af arbejdsopga-
verne mellem lzererne. Ledelsens fordeling
af arbejdsopgaver vil altid veere en vurderet
balance mellem skolens drift og den enkel-
te lzerers ensker og arsnorm.

Arbejdstidens rammer skal:

» fokusere pa elevernes lzering

» understette opretholdelsen af et godt og
motiverende arbejdsmilje

» skabe smidighed og fleksibilitet i arbejds-
tidens tilretteleeggelse

« placere arbejdsopgaverne jeevnt i norm-
perioden, sa der skabes god balance
mellem arbejdsliv og privatliv

Parterne forventer, at lzerernes professio-
nelle raderum defineres lokalt og udvikler
sig i aftaleperioden.

Arbejdet udferes som udgangspunkt pa
skolen, men der er ikke krav om tilstede-
veerelse udover undervisning, teammeder,
andre meder og feelles forberedelse.
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§ 7. Opgaveoversigten

Stk. 1

Efter dreftelse med lzereren udarbejder
ledelsen en opgaveoversigt, der angiver de
opgaver, som laereren pataenkes at anven-
de sin arbejdstid pa i normperioden.

Bemaerkning

Opgaverne skal fremga af opgaveover-
sigten med en sa tilstraekkelig detal-
jeringsgrad, at opgaveoversigten kan
danne grundlag for, at ledelse og leerer
sammen kan vurdere sammenhangen
mellem lzererens tid og opgaver. Mindre
opgaver kan samles i mere overordnede
opgavekategorier. En kategori kan veere
"diverse mindre opgaver pa skolen”.

Dreftelsen sker med henblik pa at
understette sammenhaeng mellem
leererens arbejdstid og opgaver, samt et
rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse.

Stk. 2

Pa opgaveoversigten anferes endvidere
den planlagte tid til undervisning, estime-
ret tid til individuel forberedelse, samlet
estimeret tid til opgaver der planlaegges
indholdsmaessigt senere pa aret samt esti-
meret tid til opgaver som ledelsen skenner
til mindst 60 timer.

Bemaerkning

Den estimerede tid pa opgaveoversigten
er vejledende. Det er ikke hensigten, at
opgaveoversigten skal fere til et utilsig-
tet timetaelleri.

Ved fastsaettelsen af antal undervis-
ningstimer tages hejde for om leereren er
deltidsbeskaeftiget, har nedsat tid som
felge af aldersreduktion, efter- og videre-
uddannelsesaktiviteter samt sterre
hverv og funktioner.

For deltidsbeskeeftigede mv. dreftes
endvidere den pageeldendes deltagelse
i feelles aktiviteter, meder, teamsamar-
bejde mv.

Stk. 3
Opgaveoversigten udleveres til lzereren se-
nest 5 uger fer normperiodens begyndelse.

Stk. 4

Ledelsen og tillidsrepreesentanten kan
aftale en anden model for udarbejdelsen af
opgaveoversigten, som kan danne grund-
lag for, at ledelse og leerer sammen kan
vurdere sammenhaengen mellem leererens
tid og opgaver.

Bemaerkning

En lokal model kan tilpasses de lokale
forhold pa skolen og bidrage til at skabe
lokalt ejerskab.

Fra skolearet 2022/23 er det aftalt at alle
skoler bruger samme system til den kon-
krete udformning af opgaveoversigten af
hensyn til ensartethed i kommunale data.
Kommunen bruger Docendo til arbejdet
med opgaveoversigterne.

Opgaveoversigten skal angive arbejds-
tidens fire overordnede kategorier af
opgaver:

1. Undervisning - maksimalt 800 timer
(jf. folkeskolelovens §16)
Fagfaglig undervisning
Understettende undervisning
Supplerende undervisning
Specialundervisning
Holdundervisning
Sociale arrangementer
Lejrskole, hytteture o.lign.
Vejleder og PLC (den del af opgaven som
er sammen med elever)

2. Forberedelse - faktor 0,5 (se §8)
Ved 800 timers undervisning far man
altsa 400 timers forberedelse.

3. @vrige opgaver - ca. 400 timer (320+80)
Teammeder (80 timer) (se beskrivelse §8)
Fezelles faglig praksissparring om elever
og undervisning
Klasseleerer, vejleder, koordinator*

Tilsyn med elever og lokaler

Elevpauser, hvor leereren har undervis-
ning fer og efter

Pausetid for lzereren
Skolehjemsamarbejde, kurser/uddannel-
se, anden medeaktivitet, paedagogiske
dage/aftener m.v.
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Denne liste er ikke udtemmende og kan

variere fra skole til skole.

*Disse opgaver skal give nedslag i under-
visningen og tidangives pa opgaveover-
sigten.

4. Lokalpuljen - 80 timer (se bilag 2)

Opgaveoversigten i evrigt:

Det skal fremga af opgaveoversigten med
tidsangivelse, hvis leereren har leengere-
varende uddannelsesforleb fx et under-
visningsfag eller diplommodul samt for TR,
AMR og frikeb eller kombinationsansaet-
telse, aldersreduktion, drypvis barsel samt
afspadsering fra tidligere normperiode.

8vrige opgaver skal tilpasses den enkelte
leerer.

Opgaver pa 40 timer og derover tidsan-
gives og kan eventuelt puljes efter lokal
aftale mellem skoleleder og STR.

Man kan lokalt aftale at szette tid pa alle
opgaver.

Ved vurdering af omfanget af opgaver
inddrages lzererens erfaringer med faget,
efter- og videreuddannelse, elevsam-
mensaetning, saerlige inklusionsopgaver,
fagligt speend, holddannelsesmuligheder,
sparringsmuligheder mv. Derudover skal
der indga en vurdering af balancen mellem
opgaver og tid til forberedelse, fordybelse,
udvikling af praksis og evrige opgaver.

Hvis der i lebet af aret skal ske endringer
i indhold eller omfang, skal dette snarest
muligt dreftes mellem lzerer, TR og leder.
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§ 8. Forberedelse

Stk. 1

Undervisning, feelles aktiviteter og evrige
opgaver skal planleegges pa en made, som
muligger, at leererens forberedelsestid afvik-
les som sammenhzengende og effektiv tid.

Bemaerkning

Forberedelse planleegges ikke til at ligge
i elevpauser, hvor leereren har undervis-
ning umiddelbart fer og efter elevpau-
sen. Elevpauser anvendes typisk til fx
elevkontakt i tilknytning til undervis-
ningen, klargering og oprydning, skift
af undervisningslokale, akut opstaet
behov for forberedelse i forbindelse med
vikartime, rekreative formal, kopiering,
sparring med kollegaer, beskeder til
forzeldre, gardvagt, eller lign.

Stk. 2

Hvis leereren oplever, at den individuelle
forberedelsestid reduceres, har lzere-

ren mulighed for at bede ledelsen om at
placere forberedelsestiden. Den placerede
individuelle forberedelsestid kan kun i seer-
lige tilfeelde som felge af uforudset, akut
opstaet behov anvendes til andre formal.

Bemaerkning

Det er ledelsens ansvar i samarbejde
med leereren, at leererens forberedelses-
tid ikke nedprioriteres og forsvinder i
lebet af normperioden.

Grundlaget for god undervisning og fagligt
left er forberedelse, udvikling og efterbe-
handling med afsaet i kollaborativ profes-
sionalisme - altsa nar samarbejde ferer til
bedre lzering for alle.

Det betyder, vi arbejder i team og sammen
med kolleger om ovenstaende, om god
evalueringskultur og faglig ajourfering ift.
nye undervisningsmaterialer, metoder og
forskning.

Om individuel forberedelse;

Der afseettes tid til individuel forberedelse
efter en faktor pa 0,5 time pr. klokketime
undervisning hos den enkelte leerer.

Lzereren kan altid veelge at forberede
feelles i den individuelle forberedelse ud
fra ensket om at arbejde videre fra et pro-
fessionelt samarbejde og mere hen imod
kollaborativ professionalisme.

Om teammeder;

Mederne bestar af feelles forberedelse

og faglig praksissparring om elever og
undervisning og er et helt centralt element
i et professionelt lzeringsfaelleskab og som
kollaborativ professionel.

Alle skoler prioriterer dette samarbejde ved
at afszette 2 timer om ugen til teammeder.
Teammederne kan variere uge fra uge og
veaere meder i klasseteam, argangsteam,
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faseteam, afdelingsteam, fagteam (listen
er ikke udtemmende og kan variere fra
skole til skole).

Ledelsen skal skemaleegge det ugentlige
teammede samt udarbejde en medeka-
lender for de 40 uger, der viser hvilket
teammede, der afholdes.

Teammederne er ikke en del af faktoren.
Se i evrigt §7.
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§ 9. £ndringerilebet af normperioden

Hvis der i lebet af normperioden opstar nye
sterre opgaver eller sterre eendringer af en
opgaves indhold eller omfang, beslutter
lederen efter dialog med laereren, hvilken
konsekvens den nye opgave/aendringen af
opgaven har for laererens samlede opgaver.

Bemaerkning

Ledelsen kan fx beslutte at ned- eller
bortprioritere opgaver, at justere ma-
den hvorpa opgaver leses, at opgaver
omfordeles til andre lzerere, at lzererens
nye samlede opgaver i forbindelse med
opgerelse af lzererens arbejdstid ved
normperiodens udleb vil kunne medfere
overtid, hvis der ikke sker aendringer
senere i perioden. | dialogen mellem
leder og leerer iagttages et hensyn til at
understette et rimeligt forhold mellem
undervisning og forberedelse.

Ved manglende enighed om, hvorvidt
der er tale om en ny sterre opgave eller
sterre andringer af en opgaves indhold
eller omfang, inddrages tillidsrepraesen-
tanten.

Ledelsen orienterer lereren skriftligt om
2&ndringens konsekvens for leererens
samlede opgaver.

Hvis man som lzerer far veesentlige,
nye opgaver i lebet af skolearet, eller
opgavernes omfang eendres veesent-
ligt, far man ogsa en ny opgaveover-
sigt.

Zndringer skal ske i sa god tid som
muligt med mindst 2 ugers varsel fx i
forbindelse med nye undervisnings-
opgaver, men der kan selvfelgelig
opsta akutte opgaver, der skal leses,
og her er det vigtigt, at ledelsen hjael-
per med at gere det muligt i praksis
for den enkelte at lykkes med alle
opgaver.

Ved &ndringer i andelen af undervis-
ningstid kan undervisningstilleegget
kun rettes i opadgaende retning.
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§ 10. Nyuddannede leerere

Ved opgavefordeling tages szerligt hensyn
til nyuddannede med henblik pa at under-

stette nyuddannedes mulighed for at fa en
god start pa leererlivet.

Bemaerkning

Der skal veere opmeaerksomhed pa
antallet af undervisningstimer, at
undervisningsopgaverne falder inden
for nyuddannedes forudsaetninger og
erfaring med faget, at begraense antallet
af fag og klasser, ligesom der skal skabes
rum for at nyuddannede kan reflektere
over egen og andres praksis med henblik
pa udvikling i forhold til undervisnings-
opgaven, foreeldresamarbejde, inklusion
samt samarbejde med PPR og evrige
kommunale personalegrupper.

Nyuddannede leerere er leerere med min-
dre end to ars beskeaeftigelse som leerer.

Nyuddannede og nyansatte laerere

Der er aftalt et loft pa max. 720 arlige
undervisningstimer (24 lektioner) for nyud-
dannede lzerere i de to ferste skolear, sa

vi giver dem mulighed for en god start pa
arbejdet i folkeskolen.

Dette understettes ved mentorordninger og
tid til ekstra forberedelse, som fremkommer
ved nedszettelse af undervisningstiden og
en generel mindre opgaveportefelje.

En nyuddannet lzerer forventes at anvende

50 timer som felger de ferste to ar. Timer-

ne skal fremga af opgaveoversigten for

savel den nyuddannede/nyansatte som for

mentoren.

For nyansatte® er ordningen 1-arig:

» 30 timer pa ekstra forberedelse

+ 20 timer pa meder med kollega i mentor-
ordning

 Der udpeges en mentor, som tildeles 20
timer til at stette op om den nye samt
saette vedkommende ind i skolens rutiner
(Mentoropgaven er toarig ved nyuddan-
nede og etarig ved nyansatte).

Fzelles introkursus

Der skal arbejdes med feelles introduktion
bade pa skole- og kommuneniveau for at
sikre fastholdelse af de nyuddannede/ny-
ansatte leerere.

* Der er en indgaet szerskilt aftale for lsererstuderende,
som er ansat i uddannelsesstillinger i en skolebaseret

lzereruddannelse. Denne aftale opherer, nar de sidste
studerende er feerdiguddannede.
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Pa skolen

Alle nyuddannede og nyansatte deltager

i et introduktionskursus pa ca. 10 timer

med STR og skoleleder, hvor skolens kultur,

retningslinjer og rammer gennemgas bl.a.:

- Opgaveoversigter

- Hvad forventes der af dig pa vores skole,
og hvordan passer du pa dig selv og vi pa
dig, sa du kan holde til et helt lzererliv?

« Klasserumsledelse og forzeldresamarbej-
det skal vaere elementer pa kurset

Kommunalt

Pa samme made laves der et velkomst- og

introduktionskursus pa 3 timer for alle ny-

uddannede/nyansatte lzerere i kommunen
med bl.a. felgende indhold:

- Hvordan er kommunens opbygning,
MED-struktur, retningslinjer, politikker og
veerdier?

« Kommunens tilbud og forventninger til
dig som ansat

- Feelles ting i skoleveesenet

« Gennemgang af lokalaftale

Det kommunale kursus afholdes pa felgen-

de to datoer:

Tirsdag i uge 41 og tirsdag i uge 6 - begge

dage kl.14-16:30.

Man betragtes som nyansat, hvis man far
job i et andet skoledistrikt eller kommer fra
en anden kommune. Ved interne forflyttel-
ser mellem distriktskolens matrikler finder
man lokalt lesninger i forhold til opstart og
overlevering.
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§ 11. Ansatte, der er fyldt 60 ar

Stk. 1

For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt

57 ar, geelder felgende: a) For lzerere og
bernehaveklasseledere i folkeskolen og
for leerere ved ungdomskostskoler, der

er fyldt 60 ar og anmoder herom, ned-
saettes arbejdstiden med 175 timer arligt
for fuldtidsbeskaeftigede. For deltids-
beskeaeftigede og for ansatte frikebt til
organisationsarbejde reduceres de 175
timer forholdsmaessigt. b) For lzerere ved
selvsteendige kommunale institutioner
for voksenspecialundervisning, der er
fyldt 60 ar og anmoder herom, nedszettes
arbejdstiden med 21 minutter for hver 60
minutters undervisning. Nedsaettelsen
gives i den normperiode, hvor undervisnin-
gen er placeret.

Stk. 2
Nedsaettelsen af arbejdstiden sker fra den

normperiode, hvor den ansatte fylder 60 ar.

Stk. 3

Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de
normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat.
Hvis normen overskrides, afspadseres de
overskydende timer i den efterfelgende
normperiode i forholdet 1:1.

§ 11a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar

Stk. 1

Lzerere har - nar de fylder 60 ar - ret til
nedsat arbejdstid med op til 175 timer arligt
mod tilsvarende lennedgang. Laereren
optjener fortsat fuld pensionsret i forhold
til hidtidig beskaeftigelsesgrad.

Stk. 2
Deltidsbeskzeftigede har ret til en forholds-
maessig arbejdstidsnedsaettelse.

Stk. 3
Retten til nedsat arbejdstid indtraeder fra

den normperiode, hvori lzereren fylder 60 ar.

Stk. 1
Den preesterede arbejdstid opgeres saledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden
mellem start- og sluttidspunkt for
arbejdstiden. Pauser medregnes, hvis
de varer mindre end 1/2 time og den an-
satte star til radighed for arbejdsgiveren
og ikke ma forlade arbejdsstedet.

Bemaerkning

| arbejdstiden medregnes ogsa arbejdsti-
mer, som ikke er tidsmaessigt placeret af
ledelsen. Ledelse og tillidsrepraesentant
aftaler den praktiske handtering af, hvor-
dan eventuel selvtilrettelagt tid medreg-
nes i arbejdstidens opgerelse, herunder
ved dage med ret til fraveer, jf. punkt 2.

Handteringen kan fx ske ved, at laereren
registrerer arbejdstiden eller at laereren
pa forhand meddeler, hvornar timerne
preesteres.

Arbejdstimer, som er godkendt af ledel-
sen eller har veeret nedvendige af hensyn
til en forsvarlig varetagelse af arbejdet, fx
tilfeeldig forleengelse af et forzeldremede
eller en akut opstaet opgave i forbindelse
med en elev, indgar i opgerelsen.

2. Dage med ret til fraveer med len med-
regnes med det antal arbejdstimer,
den ansatte skulle have arbejdet den
pageeldende dag.

§ 12. Opgerelse af arbejdstiden

Bemaerkning

| det antal arbejdstimer, som den ansat-
te skulle have arbejdet den pageeldende
dag, medregnes ogsa arbejdstimer, der
ikke er tidsmeessigt placeret af ledelsen.
Safremt intet andet er aftalt mellem
ledelse og tillidsrepraesentant jf. punkt
1, medregnes den gennemsnitlige
arbejdstid pr. anvendt arbejdsdag i
normperioden.

Fravaer med ret til len er fx sygedage
og tjenestefrined med len. Ved laenge-
revarende fraveer af mere end 4 ugers
varighed, fx sygefraveer og fravaer af
familiemaessige arsager, medregnes for
fuldtidsbeskzeftigede 7,4 timer.

3. Afviklede ferietimer medregnes.

4. Helligdage, som falder pa mandag til
fredag, medregnes med 7,4 timer pr.
dag for fuldtidsbeskzeftigede.

5. Afspadsering, som er afviklet i normpe-
rioden, medregnes.

6. Aldersreduktion medregnes, jf. § 11.

7. Arbejdstimer, der er medgaet til
kombinationsbeskzaeftigelse i normpe-
rioden efter de herom fastsatte regler,
medregnes.
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8. Lejrskoler, studieture mv. (arrange-
menter med overnatning), der udferes
som en del af tjenesten, medregnesi
arbejdstiden med 14 arbejdstimer og
10 timers radighedstjeneste pr. degn.

Udrejse- og hjemrejsedage medreg-
nes ud fra konkret opteelling, sale-
des at der ferst medregnes op til 14
arbejdstimer og herefter medregnes
op til 10 timer med radighedstjene-
ste. Radighedstjeneste medregnes i
arbejdstiden med 1/3 eller udbetales
med saedvanlig timelen gange 1/3 ved
ferstkommende lenudbetaling efter
registrering.

Bemaerkning

Ved degn forstas i denne sammenhzeng
kalenderdegn, dvs. 24 timer fra degnets
begyndelse kl. 00.00 til det efterfelgen-
de degns begyndelse kl. 00.00.

Radighedstjeneste medregnes med 1/3
pr. degn, uanset om den ansatte tilkal-
des til effektiv tjeneste under radigheds-
tjenesten.

Rejsetid i forbindelse med lejrskoler,
studieture m.v. (arrangementer med
overnatning) medregnes efter nr. 8,
ikke efter nr. 9.

9. Rejsetid i forbindelse med tjeneste-
rejser medregnes, dog hejst med 13
timer pr. degn.

Bemaerkning

Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser
i savel ind- som udland, men hegjst med
13 timer pr. degn.

Begraensningen pa de 13 timer gzelder
kun for selve rejsetiden.

Ved degn forstas i denne sammenhzaeng
arbejdsdegnet, dvs. 24 timer regnet fra
den pagzeldende arbejdsdags begyn-
delse.

10. Tilkald med mindre end 24 timers
varsel medregnes med mindst 3
timer.

Bemaerkning
Ved »tilkald« forstas, at den ansatte skal
mede op pa arbejdsstedet.

11. Arbejdstimer, der er medgaet til
aftalt frikeb til organisationsarbejde,
medregnes.

Bemeerkning til stk. 1

Arbejdstiden opgeres i timer og minut-
ter, og der foretages ingen afrunding
ved opgerelsen af den przesterede
arbejdstid.

Stk. 2

Skal der pa grund af til- eller fratreeden i
lebet af skolearet foretages en opgerelse
af arbejdstiden, opgeres den i forhold til en
normberegning pa grundlag af 7,4 timer pr.
kalenderdag i normperioden ekskl. lerdage
og sendage i anseettelsesperioden.

Stk. 3

Lezerere i folkeskolen og i ungdomsskolens
heltidsundervisning, der skal gennemfere
mundtlige udtraeksprever som eksamina-
tor og censor ved folkeskolens 9. klasses
afgangspreve, kan afregnes for opgaven
pa to mader:

a) Opgaven medregnes i arbejdstiden,
jf. stk. 1.

b) Opgaven betales med en seerlig
timetakst, hvorved tiden til opgaven
holdes uden for arbejdstidsopgerel-
sen. Timetaksten udger 208,00 kr.
(31/3 2000-niveau) pr. time. Timetak-
sten er pensionsgivende for overens-
komstansatte, dog undtaget overens-
komstansatte laerere, som har ret til
tjenestemandslignende pension.

Stk.4

Ledelsen udleverer til leereren en opgerelse
over den preesterede arbejdstid mindst ved
udgangen af hver 3. maned.

Ved savel kort- som langtidsfraveer
samt barsel medregnes dagene med
8,0 time pr. dag pr. fuldtidsansat.
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§ 13. Overarbejde og merarbejde

Stk. 1.

Hvis den preesterede arbejdstid har over-
steget arbejdstiden for normperioden, jf. §
5, godtgeres timerne med afspadsering af
samme varighed med et tilleeg pa 50 pct.
eller med timelen med et tillzeg pa 50 pct.

Stk. 2.

Deltidsbeskzeftigedes arbejdstimer, der
ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbe-
skeeftigelse, jf. § 5, godtgeres dog kun med
afspadsering af samme varighed eller med
almindelig timelen.

Bemaerkning til § 13

Overarbejde og merarbejde skal vaere
palagt eller nedvendigt af hensyn til en
forsvarlig varetagelse af tjenesten.

Timelennen beregnes som 1/1924 af
arslennen inkl. funktions- og kvalifika-
tionslen pa udbetalingstidspunktet.

§ 14. Afspadsering

Stk. 1
Afspadsering skal gives i den efterfelgen-
de normperiode.

Bemaerkning

Afspadsering gives som sammenhaen-
gende tid af minimum 4 timers varighed,
medmindre andet aftales mellem leder
og leerer. Resttimer gives som sammen-
heengende tid.

Kan afspadseringen ikke gives i den ef-
terfelgende normperiode, ydes i stedet
overarbejdsbetaling ved den ferstkom-
mende lenudbetaling.

Stk. 2
Afspadseringstidspunktet skal varsles
mindst 72 timer i forvejen.

Stk. 3

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt af-
spadsering begynder, har den pagaeldende
ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.
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§ 15. Ulempegodtgerelse

Stk. 1

For arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til k.

06 eller i weekender, pa segnehelligdage,
grundlovsdag efter kl. 12 samt juleaftens-
dag efterkl. 14 ydes et tilleeg svarende

til 25 pct. af nettotimelennen inkl. faste
tilleeg.

Stk. 2

Ulempegodtgerelsen efter stk. 1 kan efter
aftale mellem ledelsen og den ansatte
konverteres til afspadsering.

Stk. 3

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt af-
spadsering begynder, har den pageeldende
ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.

Bemaerkning til § 15

Ulempetilleegget ydes for arbejde, der
efter ordre eller godkendt tjenesteforde-
ling udferes i felgende tidsrum:

Hverdage:
Fra kl. 17 til kl. 06 (inkl. mandag morgen).

Weekender:
Fra lerdag kl. 00 til sendag kl. 24.

Segnehelligdage:
Fra kl. 00 til kl. 24.

Grundlovsdag:
Fra kl. 12 til kl. 24.

Juleaftensdag:
Fra kl. 14 til k. 24.

Tilleegget efter § 15 udbetales uafhzen-
gigt af eventuel overarbejdsgodtgerelse
efter de almindelige regler eller eventuel
weekendgodtgerelse efter § 16.

Ulempetilleeg udbetales efter afvikling
ved den ferstkommende lenudbetaling
efter registrering, medmindre andet
aftales.

Der ydes et funktionstillzeg pa 1860 kr.
arligt i 00-niveau, som erstatter tillzegget
i hverdage fra kl. 17 til kl. 06 (inkl. mandag
morgen) jf. §15 om ulempegodtgerelse og
§17 om delt tjeneste i A20 Arbejdstidsreg-
ler for undervisningsomradet i kommuner-
ne. Tilleegget er konverteret jf. “aftale om
konvertering af ulempetillzeg”.

Dette funktionstilleeg ger, at der kan
planleegges med opgaver efter kl. 17.00, nar
det ikke er muligt at placere i dagtimerne
fx teammeder, foraeldremeder, sociale
arrangementer, elevsamtaler og andre
arrangementer.

En af intentionerne med tilleegget er at sik-
re en form for fleksibilitet i forhold til laerer-
nes egen planleegning af deres arbejdsdag,
sa der kan placeres opgaver, samarbejde,
forberedelse o. lign., hvis det giver bedre
mening uden at skulle sperge om lov.

Det er til gengeeld ikke intentionen, at der
pa skolen skal planlzegges med mange
opgaver og meder efter k1.17.00.

4



§ 16. Weekendgodtgerelse

Stk. 1

Arbejde i weekender eller pa segnehel-
ligdage godtgeres med afspadsering af
samme varighed med et tilleeg pa 50 pct.
eller med timelen med et tillzeg pa 50 pct.

Stk. 2
Arbejdstid, der godtgeres efter stk. 1, ind-
gar ikke i arbejdstidsopgerelsen efter § 12.

Stk. 3
Der ydes herudover tilleeg efter § 15.

Stk. 4

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt af-

spadsering begynder, har den pageeldende
ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.

Bemaerkning til § 16
Weekendgodtgerelsen ydes for arbejde,
der efter ordre eller godkendt tjeneste-

fordeling udferes i tidsrummet fra lerdag
kl. 00 til sendag kl. 24 og pa segnehellig-

dage fra kl. 00 til kl. 24.

Arbejde i weekender eller pa segne-
helligdage udleser et tilleeg pa 50 pct.,
uanset om der er tale om almindelig
tjeneste, palagt over- eller merarbejde

eller en deltidsbeskeeftigets ekstraarbej-

de inden for fuldtidsnormen.

Godtgerelse i form af afspadsering kan
gives savel fer som efter den pageel-
dende weekend eller segnehelligdag
(omlzegning af tjienesten).

Afspadseringen medregnes pa afvik-
lingstidspunktet i arbejdstidsopgerelsen
som anden afspadsering, jf. § 14.

Hvis afspadseringen ikke gives i den ef-
terfelgende normperiode, ydes i stedet
kontant godtgerelse ved den efterfel-
gende lenudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfri-
dage, kompensation for mistede fridage
eller godtgerelse for over- eller merar-
bejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bade tillaeg
efter § 15 og weekendgodtgerelse efter
§16.

§ 17. Tillaeg for delt tjeneste

Stk. 1
For tjeneste, der er opdelt i 3 dele, betales et

tilleeg pa 54 kr. pr. gang (31/3 2000-niveau).

Stk. 2

Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed
inkl. de mellemliggende timer overstiger 11
timer, betales et tilleeg pa 5,82 kr. pr. time
(31/3 2000-niveau) for den del af tjene-
sten, der ligger ud over 11 timer. Tilleegget
betales pr. pabegyndt halve time.

Bemaerkning

Ved beregningen af den delte tjenestes
samlede varighed medregnes mellem-
liggende timer, hvor den ansatte har fri.

Tilleegget betales kun for timer, der ligger

ud over 11.

Der ydes et funktionstillaeg pa

1.860 kr. arligt i 00-niveau, som
erstatter tillzegget i hverdage fra kl. 17
til kl. 06 (inkl. mandag morgen) jf. §15
om ulempegodtgerelse og §17 om delt
tjeneste i A20 Arbejdstidsregler for
undervisningsomradet i kommunerne.
Tilleegget er konverteret jf. "aftale om
konvertering af ulempetillzeg”.

Dette funktionstillzeg ger, at der kan
planlzegges med opgaver efter k.17,
nar det ikke er muligt at placere i dag-
timerne fx teammeder, foreeldreme-
der, sociale arrangementer, elevsam-
taler og andre arrangementer.

En af intentionerne med tilleegget er
at sikre en form for fleksibilitet i for-
hold til leerernes egen planleegning af
deres arbejdsdag, sa der kan placeres
opgaver, samarbejde, forberedelse

o. lign., hvis det giver bedre mening
uden at skulle sperge om lov.

Det er til gengeeld ikke intentionen,
at der pa skolen skal planlzegges med
mange opgaver og meder efter kl.17.
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§ 18. Tillaeg ved deltagelse i lejrskole mv.

Stk. 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tillaeg
pa 127,33 kr. (31/3 2000-niveau) pr.
pabegyndt dag for deltagelse i lejrskoler,
hytteture, studieture mv. (arrangementer

med overnatning). Tilleegget ydes i stedet

for ulempegodtgerelse, jf. § 15.

Stk. 2

Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa
lerdage, sendage og helligdage, ydes et
ikke-pensionsgivende tilleeg pa 289,62 kr.
(31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt dag.
Tilleegget ydes i stedet for ulempegodt-
gerelse, jf. § 15, og weekendgodtgerelse,
jf. §16.

De 70 timer (ved en hel uges lejrskole)
teeller faktor, i det det forstas som
undervisning, det ger radighedstimer-
ne ikke.

§ 19. Lokalaftaler

Stk. 1.

Der kan lokalt indgas aftaler om arbejds-
tidsregler, som fraviger eller supplerer
denne aftale.

Bemaerkning

Der henvises til rammeaftale om de-
centrale arbejdstidsaftaler (04.82) samt
aftale om konvertering af ulempetilleeg
(04.86).

Stk. 2

Protokollat 1 om hviletid og fridegn kan
ikke fraviges ud over det, der felger af
protokollatet.
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Aftalen erindgaet med hjemmel i § 19 i
Aftale om arbejdstid for undervisere

i kommunerne (50.32) samt Ramme-
aftale om decentrale arbejdstidsafta-
ler (04.82)

Bestemmelserne i aftalen er alene
supplerende til “Aftale om arbejdstid
for undervisere i kommunerne”.
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Professionel kapital

Professionel kapital er kort fortalt en beskrivelse af, under
hvilke rammer professioner bedst leser deres opgaver.

Det er dermed en made at tale om, hvordan der skabes

god undervisning, der har gje for bade leerernes faglige og
personlige kompetencer, samarbejdsklimaet pa skolen og de
rammer, laererne har for at bruge deres professionelle dem-
mekraft i deres arbejde.

Professionel kapital =

Human lmptf:at ‘PK - ‘?(RK} gK, @K)

Social lmpi?:at

Beslubningskapital
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§ 20. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1

Aftalen geelder fra d. 1. august 2021, dog
saledes at felgende bestemmelser om
samarbejde og planleegning geelder fra den
1. januar 2021 med henblik p3, at alle dele
af aftalen kan virke senest fra skole

aret 2021/2022:

- § 3 Samarbejde pa tveers af kommu-
ne- og skoleniveau for sa vidt angar
at feelles viden om erfaringerne med
samarbejdet pa skoleniveau kan indga i
dreftelser pa samarbejdsmedet i skole-
aret 2021/2022, jf. § 2, stk. 2.

- § 4. Samarbejde pa skoleniveau ift.
skolearet 2021/2022.

- § 7. Opgaveoversigten ift. skolearet
2021/2022.

- § 8. Forberedelse ift. skolearet
2021/2022.

Stk. 2

For sprogcentre, der felger kalender-

aret som normperiode, skal skolearet
2021/2022 forstas som kalenderaret 2022.

Stk. 3

Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens
parter med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 20XX'.

Aftalen, inklusiv bilag, treeder i kraft
fra 1. august 2023. Parterne er enige
om, at viilebet af skolearet kan
justere og evt. forbedre aftaletekst og
indhold ved enighed.
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Protokollat 1 - Hviletid og fridegn

Stk. 1

Den daglige hvileperiode kan nedsaettes
fra 11 til 8 timer op til 12 gange pr. skolear
for den enkelte ansatte. Det kan lokalt
aftales, at nedszettelsen kan ske op til 20
gange pr. skolear.

Stk. 2

Delt tjeneste kan ikke overstige en sam-
menhzaengende periode pa 12 timer, med
mindre det aftales lokalt.

Stk. 3
Der kan lokalt indgas aftale om, at der kan
veere op til 12 degn mellem 2 fridegn.

Stk. 4

Under deltagelse i lejrskoler, studieture
mv. (arrangementer med overnatning) ses
bort fra kravet om daglig hvileperiode.
Safremt opholdet mv. straekker sig over en

weekend, omlaegges det ugentlige fridegn,

sa der kan veere indtil 12 degn mellem 2
fridegn.

Bemeaerkning til protokollat

Safremt den ansatte veelger ansaettelse
efter folkeskole- eller ungdomsskole-
overenskomstens timelensbestemmelse
for ansezettelse i ungdomsskolens fri-
tidsundervisning, er denne ansaettelse
ikke omfattet af ovenstaende begreens-
ninger.

| tilfeelde, hvor arbejdsmiljelovens regler
om hvileperiode og fridegn fraviges, skal
der ydes tilsvarende kompenserende
hvileperioder eller fridegn. Hvor forhol-
dene undtagelsesvis er af en sadan art,
at det ikke er muligt at yde kompense-
rende hvileperioder eller fridegn, skal der
ydes passende beskyttelse.

Skoledistrikterne
i Vordingborg kommune

[
[ J Praeste Skole
Svend Genge Skolen

@ Kastrup
Gasetarnskolen

Iselinge

7

A

Men Skole

@ Stege

@ Hjertebjerg
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Bilag 1 - Radgivningsmulighed

Rddgivning ift. samarbejde

pd kommuneniveau

| tilfaelde af, at samarbejdet pa kommune-
niveau i henhold til aftalens §2, §2a, eller

§ 3 ikke fungerer, kan hver af de lokale
parter anmode om radgivning hos de
centrale parter til at forbedre samarbejdet.
| rddgivningen indgar, at de centrale parter
anviser mulige lesninger og/eller forslag

til det lokale samarbejde med henblik pa,
at de lokale parter med udgangspunkt heri
finder en lesning. De centrale parter bistar
i fornedent omfang i de lokale dreftelser.

Bemaerkning

Mulige lesninger og/eller forslag kan fx
udledes af de centrale parters feelles
inspiration fra lokale erfaringer i kom-
muner eller pa skoler, hvor samarbejdet
anses for velfungerende.

Radgivningsmuligheden for sprogcentre
og ungdomsskoler geelder alene § 2a,
hvor de lokale parter er skoleledelsen/
kommunen og den lokale repreesentant
af Uddannelsesforbundet.

Samarbejde pad skoleniveau

| tilfeelde af, at samarbejdet pa skoleni-
veau i henhold til § 4 ikke fungerer, bistar
kommunen og den lokale kreds med at
forbedre samarbejdet.

Bemaerkning

Ledelse eller tillidsrepraesentanten kan
hver iseer eller sammen rette henvendel-
se til kommune og kreds med henblik pa
bistand.

Fortolkning

Ved uenighed om fortolkning af aftalen forseger aftalepar-
terne at opna enighed. Kan der ikke opnas enighed mellem
aftaleparterne, behandles uenigheden i henhold til de almin-
delige regler om faglige uenigheder.
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Bilag 2 - Lokalpulje

For en fuldtidsbeskeeftiget lzerer vil der veere 80 timer arligt
i en ikke defineret Lokalpulje. Timerne bruges som udgangs-
punkt pa de arbejdsdage, der ligger ud over elevernes 200
skoledage.

« Timerne kan bruges til udvikling, forberedelse, overlevering,
afvikling af flex og andre opgaver i tilkknytning til afslutning
af skolearet og opstart af et nyt skolear.

Brugen af de 80 timer aftales mellem skoleleder og STR.
Udmentningen af aftalen dreftes efterfelgende i MED ift.
skolens samlede indsatser og samlede ressourceforbrug.

Pausetiden er indeholdt i de 80 timer, men de 80 timer er ikke
en del af faktoren.

For lzerere pa nedsat tid beregnes lokalpuljen forholdsmaessigt.

Bemaerkning

Skoleleder og STR kan aftale at placere timer fra Lokalpul-
jen pa andre dage end de elevfrie dage fx i en weekend.
Det kan desuden aftales, at dele af puljen benyttes til
enten forberedelse eller evrige opgaver.

Safremt en leerer ikke er ansat for hele skolearet, skal der
konkret tages stilling til brugen af Lokalpuljen.

| skolearet 2023/24 er der en fzelles kommunal konference
i august 2023.

Parterne ensker fortsat at bruge nogle af timerne i Lokal-
puljen til det kommunale sommeruniversitet med henblik
pa videndeling, kompetenceudvikling og efteruddannelse
med fagfagligt isleet for den enkelte lzerer i august 2024.

Bilag 3 - Samarbejdssporet - ARSHJUL

Aug

Sep

Okt

Nov

Samarbejde pa kommuneniveau

Samarbejdsmede mellem forvaltning og

kreds om status pa opstart af skolearet.

Her dreftes og aftales indhold samt proces

for, hvordan der indhentes viden om skoler-

nes erfaring med samarbejdssporet.

+ Evaluering af det seneste ars samarbejde

« Evaluering af Bilag 3

« Planleegning af samarbejdet det
kommende ar

Elevtal pr. 5/9 fremsendes til kredsen.

Dialogforum.

Samarbejdsmede mellem forvaltning

og kreds om ressourcer og prioriteringer

i forhold til leerernes arbejdstid ud fra

den kommunale redegerelse og felgende

emner:

+ Ressourcekonteringen pa kommune-
og medarbejdergruppeniveau

+ Konsekvenser af budgetmaessige beslut-
ninger og prioriteringer

« Gennemsnitlige undervisningstimetal pa
kommunalt niveau og skoleniveau

+ Seerlige kommunale indsatsomrader og
opgaver

« Mulighed for at besege udvalgte skoler

Samarbejde pa skoleniveau

Ny normperiode starter.

Samarbejdsmede mellem leder og TR
om indeveaerende skolear:

Her dreftes samarbejdet, og der laves
konkrete aftaler for meder, rammer samt
forventningsafstemning.

TR kontakter leder med henblik p4 gennem-
gang af de opgaveoversigter, der giver an-
ledning til en eventuel justering, og lederen
laver i samarbejde med laereren eventuelle
andringer i opgaveoversigten.

Indledende dreftelser om kommende skole-
ars paedagogiske indsatsomrader og priote-
ringer med lzerene. (JIfr. §4 stk.4 opfelgning
sker pa skolemedet i marts).
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Nov

Dec

Jan

Samarbejde pa kommuneniveau Samarbejde pa skoleniveau

Derudover dreftes hvilke politiske emner,
der kan fa indflydelse pa laerernes arbejds-
forhold.

Relevant materiale udveksles forud for medet.

Opfelgning pa Professionsaftalen A20 og
pabegyndelse af forhandling af kommende
ars aftale.

Dialogforum.

Forhandling af aftale. Lokalt MED-mede hvor der foretages en
forelebig evaluering af skolearets indsats-
omrader, samtidig dreftes prioriteringer

og idéer til kommende skolear.

Lyttemeder pa skolerne.

Evaluering og justering af opgave- og
funktionsbeskrivelser.

Skoleleder og STR pabegynder arbejdet med
skoleplanen.

Samarbejdsmede mellem leder og TR om
fagfordeling og opgavefordeling samt skole-
arets planleegning.

Dreftelserne indeholder som minimum:

« Forventninger til indskrivning

- Frist for enske til teamplacering

« Frist for ensker til fagfordeling

« Frist for ensker til zendret ansaettelsesnorm
- Dreftelse om afvikling af 6. ferieuge

« Skemalaegningsproces aftales

« Valgfag til kommende skoleéar dreftes

- Tids- og procesplan for fagfordeling aftales

Feb

Samarbejde pa kommuneniveau

Den kommunale redegerelse faerdiggeres og
sendes til skoler og leererkreds.

Kredsen orienteres om det forventede antal
klasser det kommende skolear.

Professionsaftale A20 er feerdigforhandlet
og praesenteres felles for leder og TR ultimo
februar.

Samarbejde pa skoleniveau

« Leder og TR aftaler, hvordan og hvornar
skolens fokuspunkter/prioriteringer til
kommende skolear praesenteres for perso-
nalegruppen.

Ressourcetildelingen til skolerne udmeldes,
udleveres til TR og gennemgas pa MED-me-
de mhp. efterfelgende dreftelser og priorite-
ringer mellem leder og TR.
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Mar

Samarbejde pa kommuneniveau

Overflyttelses- og overtallighedsproces
igangseettes, hvis nedvendigt. Kredsen hol-
des orienteret fer, under og efter processen
og modtager relevant materiale.

Dialogforum.

Samarbejde pa skoleniveau

Samarbejdsmede mellem leder og TR, hvor
listen med pligtige dreftelser gennemgas og
prioriteres i forhold til kommende skolear (se
listen under). Der laves et beslutningsreferat,
som kan udleveres til leererne.

Samarbejdsmede med leererne afholdes jf.
§4, stk.4. Her dreftes forslag til og ensker
om prioriteringer i forhold til kommende ars
indsatser.

Orientering om opgavebeskrivelser og
ledelsens udvalgte prioriteringer, som har
betydning for lzerernes arbejdstid.

Det aftales mellem leder og TR, hvordan lee-
rerne inddrages i indholdet, om der er behov
for kvalificering samt, hvordan den videre
proces skal veere.

Fagfordeling pabegyndes.

Samarbejde pa kommuneniveau

Apr

Maj Samarbejdsmede mellem forvaltning og
kreds, hvor samarbejdet i skolearet og den

kommunale redegerelse jf. §2 i A20 evalueres.

Dialogforum.

Jun

Jul  Orientering til kredsen om evt. forbrug af
overtid pa skolerne.
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Samarbejde pa skoleniveau

Der arbejdes med fag- og opgavefordeling.
TR orienteres lebende.

Samarbejdsmede mellem skoleleder og
STR, hvor skolens budget og ressourcer
verificeres.

Samarbejdsmede mellem skoleleder og STR,
hvor der laves aftale om anvendelse af timer-
ne i Lokalpuljen (Bilag 2) Herefter orienteres
leererne.

De to samarbejdsmeder kan afvikles under
ét mede.

Fagfordelingsproces forventes feerdig.

Skemalaegning pabegyndes ud fra skolens
retningslinjer og principper.

Distrikts- og afdelingsskoleplaner faerdigge-
res. Opgaveoversigter udleveres til lsererne
senest 5 uger fer normperiodens begyndel-
se. Kopi udleveres til TR.

Evaluering af fagfordelingsprocessen samt
skoleérets planleegning.

Skolerne indberetter eventuel udbetaling af
overtid samt yderligere undervisningstillaeg.
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Pligtige dreftelser mellem leder og TR

For at sikre sterst mulig gennemsigtighed og samarbejde omkring
skolearets planleegning samt sikre indsigt og transparens i prioriteringer
af lzerernes arbejdstid listes en reekke pligtige dreftelser og opmaerk-
somheder op, som leder og TR drefter forud for skolearets planleegning:

Skolens ressourcetildeling og den
forventede anvendelse i kommende
fagfordelingsproces, herunder:
- Indskrivningstal for kommende skolear
- Teamstruktur og teamsammensaetning
- Klassesammensaetninger, samlaesning, holdtimer
- Prioritering af kompetencecenter, vejledere og tillidshverv
- Seerlige arrangementer; skolefester, personalearrangementer,
kompetenceudvikling m.v.

Seerlig planlegning vedrerende
- Meningsfuld tilstedeveerelse
- Registrering af arbejdstid
- Kursus for og modtagelse af nyuddannede/nyansatte
- Vikardaekning
- Brugen af Lokalepuljen, jf. bilag 2.
- Ansatte pa deltid og andre hensyn
- Afvikling af 6. ferieuge
- Lejrskole
- Uddannelse
- Preveafvikling
- Alternative dage og uger og bemandingen pa disse

Dreftelse af skoledrets meder:
- Samarbejdsmeder mellem leder og TR samt meder i TRIO
- Interne og eksterne meder og hvordan der prioriteres
i opgavelesningen ift. disse meder
- Arbejdstid pa elevfrie dage
- Lokal kultur for indkaldelser til meder mm.
- Foraeldremeder og skole-/hjemsamarbejde

Bilag 4 - Skoleplan

Proces og indhold i Distriktsplan og Afdelingsplan

Skoleplanen bestar af tre niveauer
1. Uddrag af den kommunale redegerelse
2. Distriktsplan
3. Afdelingsplan

1. Uddrag af den kommunale redegerelse

De udmeldte ressourcer beskrives i den kommunale rede-
gerelse og er afsaettet for det efterfelgende arbejde med
Distrikts- og Afdelingsplaner.

2. Distriktsplan

Skolelederen inviterer ledere og tillidsrepreesentanter til
dreftelser om prioriteringen af skoledistriktets udmeldte res-
sourcer. For at skabe transparens har skolelederen forud for
dreftelserne skriftligt udleveret sit forslag til prioriteringer af
ressourcerne til medets deltagere.

3. Afdelingsplan

Ledelse og tillidsrepraesentant aftaler, hvordan der sikres
transparens i planleegningen og opgavefordelingen og udar-
bejder et arshjul for samarbejdet pa skolen.

Skoleplanen skal skabe sterst mulig gennemsigtighed i
planleegningen og i prioriteringen af laerernes arbejdstid.
Udgangspunktet for dreftelserne er den ressource, der er
tillagt skolen i Distriktsplanen og eventuelle aftaler, som er
geeldende for hele skoledistriktet.

Grundlag for ledelsens prioriteringer

+ Ledelse og tillidsrepraesentant drefter, hvilke malszetninger
ledelse og lzerere vil arbejde for i det kommende skolear og
ledelsens prioriteringer af lzerernes arbejdstid.
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+ Ledelsen har forud for dreftelsen skriftligt til tillidsrepree-
sentanten udleveret grundlaget for ledelsens prioriteringer,
det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal samt
de enkelte prioriterede indsatser. Grundlaget skal sikre en
fuld transparens om ledelsens prioriteringer af arbejdsop-
gaverne, herunder leerernes evrige opgaver. Prioriteringer-
ne kan fremga af et regneark.

» Tillidsrepraesentanten modtager grundlaget for ledelsens
prioritering tidsnok til, at det er muligt at forberede sig til
dreftelsen med ledelsen. | tillidsrepraesentantens forbere-
delse kan der indga et mede med leererne pa skolen.

Udkast til skoleplan
Ledelsen udarbejder pa baggrund af dreftelsen med TR et
forslag til en skoleplan, som indeholder:

+ Ledelsens prioriteringer, grundlaget for prioriteringerne,
overordnede beskrivelser af de prioriterede indsatser og
opgavers indhold. Udkastet tager udgangspunkt i de punk-
ter, der skal veere indeholdt i den endelige skoleplan.

+ Aftaler mellem ledelse og TR.

Samarbejdsmede ml. ledelsen og lzererne, jf. §4, stk.4.

« Ledelsens udkast til skoleplan praesenteres pa et mede
mellem ledelsen og leererne med henblik p3, at lzererne kan
kvalificere malsaetningerne og skoleplanen forud for, at
ledelsen treeffer endelig beslutning.

Endelig skoleplan

« Efter samarbejdsmedet udarbejder ledelsen den endelige
skoleplan, som danner afszet for opgave- og fagfordelingen
og udarbejdelsen af opgaveoversigterne.

Indhold i skoleplanen:

1. Uddrag af den kommunale redegerelse (§2 stk. 1)

Indhold

De kommunale malsaetninger
- Kommunale politikker
- Politisk vedtagne indsatsomrader

Ressourcer
- Ressourcetildelingsmodel
- Det gennemsnitlige undervisningstimetal

Prioritering af kommunale indsatser

Erstatning for kvalitetsrapporten

Beskrivelse

Fx

- Specialundervisning og inklusion
- Ordblindeindsats

- Faglighed og trivsel

- Maker Space

- Naturfaglig indsats

Her beskrives tildelingsmodellens elementer,

herunder:

- Det gennemsnitlige undervisningstal, som
ligger til grund for beregningerne

« Det forventede elevtal pr. 01.08.

- Kommunalt budget for skoleomradet i indevae-
rende ar samt overslagsarene

- Budget for skoledistrikterne i indeveerende ar

Forventning ift. over-/undertallige
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1
2. Distriktsplan/Afdelingsplan (§4)

Skoledistrikt:

Indhold

Skoleudvikling
- Hvordan laver vi skole hos 0s?

Fordelingen af ressourcerne mellem
skolerne udtrykt i antal fuldtidsansatte

De overordnede faglige og paedagogiske
prioriteringer i distriktet

Distriktsskolens organisering

Handleplan og indsatser for professionel kapital

Tidsplan for processen - dreftelse i distriktet

og lokalt

Den aftalte anvendelse af Lokalpuljen jf. bilag 2

Beskrivelse

Klasse- og fasestruktur
Hold- og samlaesningsprincipper
« Hvordan er skolens hverdag organiseret?

Afdeling:

Indhold

Skoleudvikling
- Hvordan laver vi skole hos 0s?

Skolens samlede leererressourcer
- angivet som antal nettoarbejdstimer

Beskrivelse af skolens team- og
samarbejdskultur

Seerlige indsatser i kommende skolear

Beskrivelse af opgaver, der er henholdsvis
op- og nedprioriteret

Prioritering af laerernes arbejdstid

- estimeret tid til undervisning

- estimeret tid til forberedelse jf. §8

- estimeret tid til kategorier af evrige opgaver

Beskrivelse
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Indhold Beskrivelse

Lokalpuljen, fordeling af timerne i de elevfrie
uger.

Procesplan for skolearets planlaegning
- dreftes ligeledes i DUO-/TRIO-udvalg

Principper for fagfordelingen

Det forventede gennemsnitlige undervisnings-
timetal

Aftale om retningslinjer og opgavelesningen
for modtagelse af nyuddannede lzerere (§10)

Den endelige skoleplan kan herudover med fordel suppleres med andre lokalt besluttede emner fx:
- Skolebestyrelsens principper

« Klassesammensaetning, holddeling, sammenlaegning af hold eller klasser m.v.

- Tidlig indsats og tvaerfagligt samarbejde

Bilag 5 - TR/ AMR aftale

Med indgaelse af professionsaftalen understreges det, at

et stzerkt og velfungerende samarbejde mellem TR/AMR og
ledelse er bade en forventning og en nedvendighed for at

fa et udbytterigt samarbejde om folkeskolens kerneopgave.
Samarbejdet skal veere praeget af god dialog, tillid og gensi-
dig forstaelse. God, gensidig kommunikation er medvirkende
til opfyldelsen af dette. Denne TR/AMR aftale skal ses som en
naturlig forlzengelse og understettelse af professionsafta-
len og dennes formal. Aftalen har ogsa til formal at sikre det
forsatte arbejde med professionel kapital for at na i mal med
ensket om hej professionel kapital pa alle skoler.

For at muliggere dette, skal der afsaettes den nedvendige tid
til funktionerne, der understetter dels det taette samarbejde
med ledelsen, arbejdet med at implementere professions-
aftalen og giver TR/AMR mulighed for at samarbejde med
kollegaer. Arbejdet placeres som udgangspunkt i tidsrummet
07.00-17.00.

Tiden til opgaverne fastleegges saledes, at det er muligt for
TR/AMR at udfere deres arbejde uden, at tiden skal tages fra
andre arbejdsopgaver (fx undervisning og forberedelse). Lae-
rerkredsen udsender i god tid fer sommerferien en medeka-
lender med datoer for, hvornar hvilke tillidsvalgte skal til me-
der pa Leererkredsen. Skolen kan saledes tage hejde for disse
meder i kalender og planlaegning, sa man ikke som tillidsvalgt
kommer til at skylde undervisning. | opgaveoversigten for TR/
AMR skal det fremga, at den aftalte tid er fraregnet i lighed
med aldersreduktion og ferie, inden undervisning og evrige
opgaver fastszettes.

Ressourcerne til arbejdet som TR og AMR er afsat som en del
af skolernes samlede ressourcer. Der er saledes den samme
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ressource i 2023/24 som der har veeret i 2020/21. Der regu-
leres i forhold til antal lzerere pr. 1. august 2021. Ved aendrin-
ger i skolestrukturen justeres aftalen i forhold til fordelingen
af de afsatte ressourcer.

Vilkar for TR felger bestemmelserne i Rammeaftale for
medindflydelse og medbestemmelse jfr. Rammeaftalens § 17
stk.1-6.

Skolerne tilferes ressourcer efter nedenstaende model:
STR tildeles en grundsats pa 250 timer, hvis man har afde-
linger (150 timer uden afdelinger). Derudover far STR 4 timer
pr. leerer pa egen afdeling og 1time pr. lzerer pa de evrige
afdelinger.

ATR tildeles 80 timer og 4 timer pr. leerer pa egen afdeling.

Afdelingstillidsrepraesentant (ATR)
Pa hver skole er der valgt en TR for hver afdeling, den ene af
disse er valgt som STR.

Opgavebeskrivelse for ATR:

« Star for det daglige TR-arbejde i forhold til afdelingslede-
rens ansvarsomrader, herunder meder med afdelingsle-
deren samt kontakt til og samarbejde med STR og evrige
tillidsrepreesentantsystem.

- Arbejde malrettet med skolens handleplaner ifb. med pro-
fessionel kapital.

+ Lese opgaver jf. professionsaftalen.

» Fx fraveerssamtaler, tjenstlige samtaler.

» Deltage i udarbejdelse af lokale retningslinjer i MED.

- Evt. deltage i anseettelsessamtaler.

Skoletillidsrepraesentant (STR)

For hver skole veelges af og blandt de anmeldte afdelingstil-
lidsrepraesentanter en skoletillidsrepraesentant. Skoletillids-
repraesentanten er samtidig afdelingstillidsrepraesentant pa
egen afdeling.

STR refererer til den kompetencefordeling, der er i ledelses-
teamet det vil sige skoleleder og viceskoleleder.

Opgavebeskrivelse for STR:

+ Koordinering af samarbejdet mellem skoleleder og lzerere.

- Arbejde malrettet med skolens handleplaner ifb. med pro-
fessionel kapital.

» Deltage i udarbejdelse af lokale retningslinjer i MED.

+ Deltage i mederne i dialogforum med skolechef samt inter-
nat med skolechef, kreds og skoleledere.

» Ugentlige meder med skoleleder.

» Deltage i skolearets planleegning, arbejdstidens rammer og
tilretteleeggelse jf. professionsaftalen i skolens TRIO.

« Lese opgaver jf. professionsaftalen.

+ Ansvar for i samarbejde med skoleledelsen at ga i dialog
vedr. beskrivelser af arbejdsopgaver for skolens leerere.

» Eventuel deltagelse i afklarende meder mellem lzerere og
ledelse vedr. den ansattes opgaveoversigt.

+ Deltage i faglig klub pa skolens afdelinger.

» Veere tovholder/koordinator for medeafvikling mellem
ATR’erne pa skolen.

- Evt. deltage i anseettelsessamtaler.
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§ 13 Valg af suppleant

Der veelges en suppleant for hver tillidsrepraesentant saledes:

Der veelges en suppleant for hver ATR.
Suppleant for STR veelges af og blandt ATR'erne pa skolen.

Fzellestillidsrepraesentant/ Kommunerepraesentant (FTR)
- er udpeget af organisationen.

Arbejdet omfatter talsmandsfunktion for den samlede lze-
rergruppe i forhold til Vordingborg Kommune. Forvaltningen
har jeevnligt behov for udveksling af synspunkter og ideer pa
leereromradet med FTR for leererne. Der afsaettes 580 arlige
timer.

Arbejdet bestar i:

+ At holde sig ajour med omrader af betydning for skoleveese-
net og leererne i Vordingborg Kommune.

» Arbejde malrettet med skolens handleplaner ifb. med pro-
fessionel kapital.

- Forberedelse og deltagelse i meder/ seminarer og udvalg.

- Deltagelse i meder med relevante organisationer og bag-
grundsgrupper (FTF og DLF).

+ Forhandle om forhold vedr. beskrivelse af arbejdsopgaver,
der har fzelles relevans for hele skolevaesenet.

» Medforhandler vedr. len og lenindplaceringer.

» Ansvarlig for TR-gruppen i forhold til afholdelse af meder,
samarbejde i forhold til konkrete sager, orientering, erfa-
ringsudveksling m.m.

» Bistd med implementeringen af professionsaftalen og de
lokale TRIO-samarbejder, deltage pa skolerne efter behov,
deltage i sparringsmeder og lyttemeder.

» Deltage i samradsmeder

« Deltage i skoleledermeder eller lign. efter indbydelse.

- Deltage i Hovedudvalg og Omradeudvalg (meder, arbejds-
grupper, workshops og lign.)

Hvis FTR udpeges til at deltage i en kommunal ansaettelses-
procedure, kompenseres herfor.

Arbejdsmiljerepraeesentant

Arbejdsmiljerepreesentantens arbejde foregar bl.a. i meder
i skolens arbejdsmiljeorganisation som har til opgave at ud-
arbejde APV og handleplaner og sikre det gode arbejdsmilje
bade fysisk og psykisk.

Desuden skal alt arbejdsmiljearbejde bygge pa elementerne i
professionel kapital.

Jf. professionsaftalen skal der veelges af og blandt de
anmeldte AMR’er en skole-AMR til at veere en del af skolens
TRIO. Til dette arbejde skal der selvfelgelig sikres tid. Men da
det kun er en AMR pr. skole, skal der laves en lokal lesning pa
skolen.

Til arbejdet afszettes der tid sdledes:

Basis: 60 timer

Graduering i forhold til antallet af medarbejdere: 0,5 time

pr. medarbejder (man er AMR for pa afdelingen).

- Deltage i meder i kredsen, arbejdsmiljegruppen, APV og
handleplaner, de arlige uddannelsesdage samt forberedel-
ser til meder og uddannelsesdage.

» Arbejde malrettet med skolens handleplaner ifb. med
professionel kapital.

« Lese opgaver jf. professionsaftalen.

« Deltage i lokaludvalgsmeder, formeder og forberedelse.
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Huskeliste til min PAO og MUS

Bilag 6 - PAO og MUS

Som leerer i Vordingborg Kommune er du sikret en professions-
samtale om arbejdstid og opgaver (PAO) og en medarbejder-
udviklingssamtale (MUS) svarende til 1,5 time arligt.

Den preecise udformning af indholdet i bilag 6 aftales lokalt.
Skoleleder og STR laver i faellesskab skemaer for samtalerne
med udgangspunkt i det kommunale MUS-skema.

Jaevnfer lovkrav skal uddannelsesplan for den enkelte leerer
indga.

Samtalernes elementer kan veere:

+ Rammerne for opgaverne, indhold og forventninger til ud-
ferelse, nzeste skolears kompetenceudvikling og sammen-
haeng mellem krav og ressourcer.

» Opgaver, der giver seerlige udfordringer og ligeledes hvilke
opgaver, der giver succes og trivsel for lzereren.

+ Som en del af MUS skal der veaere dialog om lzererens kom-
petenceafdzekning jf. aftalen om kompetencevurdering
vedlagt som bilag.

» Blik frem mod nzeste skolear.

Det er skoleledelsens ansvar at booke og gennemfere disse
samtaler.
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Ferieplan for eleverne skolearet 2023/2024
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tirs 1 Sommerferie fre 1 sen 1

ons 2 Sommerferie ler 2 ma 2 40
tors 3 Sommerferie sen 3 tirs 3

fre 4 Sommerferie ma 4 36|ons 4

ler 5 Sommerferie tirs 5 tors 5

sen 6 Sommerferie ons 6 fre 6

ma 7 Sommerferie 32 |tors 7 ler 7

tirs 8 Sommerferie fre 8 sen 8

ons 9 Sommerferie ler 9 ma 9 41
tors 10 Sommerferie son 10 tirs 10

fre 11 Sommerferie ma 11 37 ons 11

ler 12 Sommerferie tirs 12 tors 12

sen 13 Sommerferie ons 13 fre 13

ma 14 1. Skoledag 33 |tors 14 ler 14 Efterarsferie

tirs 15 fre 15 sen 15 Efterarsferie

ons 16 ler 16 ma 16 Efterarsferie 42
tors 17 son 17 tirs 17 Efterarsferie

fre 18 ma 18 38 |ons 18 Efterarsferie

ler 19 tirs 19 tors 19 Efterarsferie

sen 20 ons 20 fre 20 Efterarsferie

ma 21 34 tors 21 ler 21 Efterarsferie

tirs 22 fre 22 seon 22 Efterarsferie

ons 23 ler 23 ma 23 43
tors 24 son 24 tirs 24

fre 25 ma 25 39 |ons 25

ler 26 tirs 26 tors 26

sen 27 ons 27 fre 27

ma 28 35 |tors 28 ler 28

tirs 29 fre 29 sen 29

ons 30 ler 30 ma 30 44
tors 31 tirs 31

ons 1 fre 1 ma 1 Nytarsdag 1
tors 2 ler 2 tirs 2 Juleferie
fre 3 sen 3 ons 3 Juleferie
ler 4 ma 4 49 (tors 4
sen 5 tirs 5 fre 5
ma 6 45 ons 6 ler 6
tirs 7 tors 7 sen 7
ons 8 fre 8 ma 8 2
tors 9 ler 9 tirs 9
fre 10 soen 10 ons 10
ler 11 ma 11 50 (tors 11
sen 12 tirs 12 fre 12
ma 13 46 |ons 13 ler 13
tirs 14 tors 14 son 14
ons 15 fre 15 ma 15 3
tors 16 ler 16 tirs 16
fre 17 son 17 ons 17
ler 18 ma 18 51 |tors 18
sen 19 tirs 19 fre 19
ma 20 47 |ons 20 ler 20
tirs 21 tors 21 Juleferie soen 21
ons 22 fre 22 Juleferie ma 22 4
tors 23 ler 23 Juleferie tirs 23
fre 24 sen 24 Juleaften ons 24
ler 25 ma 25 1.Juledag 52 (tors 25
sen 26 tirs 26 2.Juledag fre 26
ma 27 48 | ons 27 Juleferie ler 27
tirs 28 tors 28 Juleferie sen 28
ons 29 fre 29 Juleferie ma 29 5
tors 30 ler 30 Juleferie tir 30
sen 31 Nytarsaftensdag |ons 31
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tors 1 fre 1 ma 1 2.Paskedag 14
fre 2 ler 2 tirs 2
ler 3 sen 3 ons 3
sen 4 ma 4 10 |tors 4
ma 5 tirs 5 fre 5
tirs 6 ons 6 ler 6
ons 7 tors 7 sen 7
tors 8 fre 8 ma 8 i5
fre 9 ler 9 tirs 9
ler 10 Vinterferie son 10 ons 10
sen 11 Vinterferie ma 11 11 (tors 11
ma 12 Vinterferie tirs 12 fre 12
tirs 13 Vinterferie ons 13 ler 13
ons 14 Vinterferie tors 14 sen 14
tors 15 Vinterferie fre 15 ma 15 16
fre 16 Vinterferie ler 16 tirs 16
ler 17 Vinterferie son 17 ons 17
sen 18 Vinterferie ma 18 12 tors 18
ma 19 tirs 19 fre 19
tirs 20 ons 20 ler 20
ons 21 tors 21 son 21
tors 22 fre 22 ma 22 17
fre 23 ler 23 Paskeferie tirs 23
ler 24 soen 24 Palmesendag ons 24
son 25 ma 25 Paskeferie 13 tors 25
ma 26 tirs 26 Paskeferie fre 26
tirs 27 ons 27 Paskeferie ler 27
ons 28 tors 28 Skeertorsdag sen 28
tors 29 fre 29 Langfredag ma 29 18
ler 30 Paskeferie tirs 30
son 31 Paskeferie

ons 1 Fri ler 1 ma 1 Sommerferie 27
tors 2 sen 2 tirs 2 Sommerferie
fre 3 ma 3 23 |ons 3 Sommerferie
ler 4 tirs 4 tors 4 Sommerferie
sen 5 ons 5 Grundlovsdag fre 5 Sommerferie
ma 6 19 |tors 6 ler 6 Sommerferie
tirs 7 fre 7 sen 7 Sommerferie
ons 8 ler 8 ma 8 Sommerferie 28
tors 9 Kr. Himmelfart sen 9 tirs 9 Sommerferie
fre 10 ma 10 24 |ons 10 Sommerferie
ler 11 tirs 11 tors11 Sommerferie
sen 12 ons 12 fre 12 Sommerferie
ma 13 20 |tors 13 ler 13 Sommerferie
tirs 14 fre 14 sen 14 Sommerferie
ons 15 ler 15 ma 15 Sommerferie 29
tors 16 soen 16 tirs 16 Sommerferie
fre 17 ma 17 25|ons 17 Sommerferie
ler 18 tirs 18 tors 18 Sommerferie
sen 19 Pinsedag ons 19 fre 19 Sommerferie
ma 20 2.Pinsedag 21 |tors 20 ler 20 Sommerferie
tirs 21 fre 21 sen 21 Sommerferie
ons 22 ler 22 ma 22 Sommerferie 30
tors 23 sen 23 tirs 23 Sommerferie
fre 24 ma 24 26 [ons 24 Sommerferie
ler 25 tirs 25 tors 25 Sommerferie
sen 26 ons 26 fre 26 Sommerferie
ma 27 22 |tors 27 ler 27 Sommerferie
tirs 28 fre 28 Sidste skoledag sen 28 Sommerferie
ons 29 ler 29 Sommerferie ma 29 Sommerferie 31
tors 30 sen 30 Sommerferie tirs 30 Sommerferie
fre 31 ons 31 Sommerferie
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tors 1 Sommerferie sen 1 tirs 1

fre 2 Sommerferie ma 2 36(ons 2

ler 3 Sommerferie tirs 3 tors 3

sen 4 Sommerferie ons 4 fre 4

ma 5 Sommerferie 32|tors 5 ler 5

tirs 6 Sommerferie fre 6 sen 6

ons 7 Sommerferie ler 7 ma 7

tors 8 Sommerferie sen 8 tirs 8

fre 9 Sommerferie ma @9 37|ons 9 41
ler 10 Sommerferie tirs 10 tors 10

sen 11 Sommerferie ons 11 fre 11

ma 12 1. Skoledag 33 |tors 12 ler 12 Efterarsferie

tirs 13 fre 13 sen 13 Efterarsferie

ons 14 ler 14 ma 14 Efterarsferie 42
tors 15 son 15 tirs 15 Efterarsferie

fre 16 ma 16 38 |ons 16 Efterarsferie

ler 17 tirs 17 tors 17 Efterarsferie

son 18 ons 18 fre 18 Efterarsferie

ma 19 34 tors 19 ler 19 Efterarsferie

tirs 20 fre 20 sen 20 Efterarsferie

ons 21 ler 21 ma 21 43
tors 22 son 22 tirs 22

fre 23 ma 23 39 |ons 23

ler 24 tirs 24 tors 24

son 25 ons 25 fre 25

ma 26 35 |tors 26 ler 26

tirs 27 fre 27 sen 27

ons 28 ler 28 ma 28 44
tors 29 son 29 tirs 29

fre 30 ma 30 40 \ma 30

ler 31 tirs 31

fre 1 sen 1 ons 1 Nytarsdag 1
ler 2 ma 2 49 |tors 2 Juleferie
sen 3 tirs 3 fre 3 Juleferie
ma 4 45|ons 4 ler 4 Juleferie
tirs 5 tors 5 sen 5 Juleferie
ons 6 fre 6 ma 6 2
tors 7 ler 7 tirs 7
fre 8 sen 8 ons 8
ler 9 ma @9 50 |tors 9
son 10 tirs 10 fre 10
ma 11 46 |ons 11 ler 11
tirs 12 tors 12 sen 12
ons 13 fre 13 ma 13 3
tors 14 ler 14 tirs 14
fre 15 son 15 ons 15
ler 16 ma 16 51 |tors 16
sen 17 tirs 17 fre 17
ma 18 47 (ons 18 ler 18
tirs 19 tors 19 sen 19
ons 20 fre 20 ma 20 4
tors 21 ler 21 Juleferie tirs 21
fre 22 son 22 Juleferie ons 22
ler 23 ma 23 Juleferie 52| tors 23
soen 24 tirs 24 Juleaften fre 24
ma 25 48 |ons 25 1.Juledag ler 25
tirs 26 tors 26 2. Juledag son 26
ons 27 fre 27 Juleferie ma 27 5
tors 28 ler 28 Juleferie tir 28
fre 29 sen 29 Juleferie ons 29
ler 30 ma 30 Juleferie 1| tors 30
tirs 31 Nytarsaftensdag |fre 31
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ler 1 ler 1 tirs 1
sen 2 sen 2 ons 2
ma 3 ma 3 10 |tors 3
tirs 4 tirs 4 fre 4
ons 5 ons 5 ler 5
tors 6 tors 6 sen 6
fre 7 fre 7 ma 7 15
ler 8 Vinterferie ler 8 tirs 8
sen 9 Vinterferie sen 9 ons 9
ma 10 Vinterferie ma 10 11 |tors 10
tirs 11 Vinterferie tirs 11 fre 11
ons 12 Vinterferie ons 12 ler 12 Paskeferie
tors 13 Vinterferie tors 13 sen 13 Palmesendag
fre 14 Vinterferie fre 14 ma 14 Paskeferie 16
ler 15 Vinterferie ler 15 tirs 15 Paskeferie
sen 16 Vinterferie sen 16 ons 16 Paskeferie
ma 17 ma 17 12 |tors 17 Skeertorsdag
tirs 18 tirs 18 fre 18 Langfredag
ons 19 ons 19 ler 19 Paskeferie
tors 20 tors 20 son 20 Paskeferie
fre 21 fre 21 ma 21 2.Paskedag 17
ler 22 ler 22 tirs 22
son 23 son 23 ons 23
ma 24 ma 24 13 (tors 24
tirs 25 tirs 25 fre 25
ons 26 ons 26 ler 26
tors 27 tors 27 sen 27
fre 28 fre 28 ma 28 18
ler 29 tirs 29
son 30 ons 30
ma 31 14

tors 1 sen 1 tirs 1 Sommerferie
fre 2 ma 2 23 |ons 2 Sommerferie
ler 3 tirs 3 tors 3 Sommerferie
sen 4 ons 4 fre 4 Sommerferie
ma 5 19 |tors 5 Grundlovsdag ler 5 Sommerferie
tirs 6 fre 6 sen 6 Sommerferie
ons 7 ler 7 ma 7 Sommerferie 28
tors 8 sen 8 Pinse tirs 8 Sommerferie
fre 9 ma 9 2. Pinsedag 24 (ons 9 Sommerferie
ler 10 tirs 10 tors 10 Sommerferie
seon 11 ons 11 fre 11 Sommerferie
ma 12 20 |tors 12 ler 12 Sommerferie
tirs 13 fre 13 sen 13 Sommerferie
ons 14 ler 14 ma 14 Sommerferie 29
tors 15 son 15 tirs 15 Sommerferie
fre 16 ma 16 25 |ons 16 Sommerferie
ler 17 tirs 17 tors 17 Sommerferie
son 18 ons 18 fre 18 Sommerferie
ma 19 21 |tors 19 ler 19 Sommerferie
tirs 20 fre 20 sen 20 Sommerferie
ons 21 ler 21 ma 21 Sommerferie 30
tors 22 son 22 tirs 22 Sommerferie
fre 23 ma 23 26 |ons 23 Sommerferie
ler 24 tirs 24 tors 24 Sommerferie
son 25 ons 25 fre 25 Sommerferie
ma 26 22 |tors 26 ler 26 Sommerferie
tirs 27 fre 27 Sidste skoledag sen 27 Sommerferie
ons 28 ler 28 Sommerferie ma 28 Sommerferie 31
tors 29 Kr. Himmelfart son 29 Sommerferie tirs 29 Sommerferie
fre 30 ma 30 Sommerferie 27 |ons 30 Sommerferie
ler 31 tors 31 Sommerferie

Som politisk besluttet da bogen gik i trykken.
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Noter
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PROFESSIONSAFTALEN A20

PROFESSIONSAFTALEN A20
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