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Ramme- og opgavebeskrivelse
Skolearet 2020-2021
Jstskolen

Hermed foreligger Ramme og Opgavebeskrivelsen for skoledret 20/21

Arbejdet med beskrivelserne af opgaverne, er foregé&et i en feelles forstdelse og
forpligtelse mellem STR og skoleleder.

Skoleder og STR forpligtiger dig pd, i skoledret 2021/2022, at udarbejde en ramme - og
opgavebeskrivelse. som er mere enkel i sin forstéelse.

| ramme- og opgavebeskrivelse, for skoledret 20/21 beder vi jer om at voere scerligt
opmaerksomme pad:

e Alt tid er vejledende.
e Der erlagt et scerligt fokus p& teamsamarbejde, samt klasselcereropgaver,
e Opgaver kan forandre sig i lzbet af skoledret.

Marts 2020

Anders Bach Lauritsen, Skole-TR Tim Skeel Zwisler, Skoleleder
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1) Indledning

Ramme- og opgavebeskrivelser for @stskolen er blevet til i samarbejde mellem
lederteam, Skoletillidsrepraesentant og afdelingstillidsrepraesentanter.

Formalene med beskrivelserne af rammer og opgaver er:

At sikre, at den enkelte ikke lades i tvivl om, hvilke opgaver vedkommende
taenkes at lgse med hensyn til karakter, indhold og omfang samt placering.
For at imgdekomme gnsket om synligggrelse af tid teelles undervisningen,
opgaver og mgder, hvorefter de placeres i kalenderen.

At sikre dbenhed og gennemsigtighed i hele skolen om, hvordan vi
prioriterer, hvordan opgaveportefgljer bliver til og er sammensat.

At sikrer et godt udgangspunkt for dialog mellem medarbejdere og ledelse
om prioriteringer i den konkrete dagligdag.

At sikrer lederne mulighed til strategisk ledelse, personaleledelse og
faglig/paedagogisk ledelse.

Planlaegningen skal sikre, at der er fastlagt sammenhangende og effektiv
tid til forberedelse. Der skal vaere individuel og /eller fzelles forberedelse
til radighed, sa det er muligt at fglge op pa undervisningen i forhold til
planleegningen.

Der planlegges med stgrre sammenhaengende blokke til den langsigtede
planleegning og evaluering af undervisningen.

at sikre et godt arbejdsmiljg, ved at arbejdsopgaverne fordeles jeevnt hen
over normperioden.

P4 baggrund af den preesterede arbejdstid drgfter skoleledelsen
eventuelle justeringer af opgaver/prioriteringer med den enkelte leerer.
Overarbejde skal i videst muligt omfang undgas. Alt overarbejde skal vaere
aftalt med naermeste leder og fremga af opgaveoversigten.

Hvis noget skal forstas som undervisning og udlgse forberedelse eller
undervisningstilleeg, skal det fremga direkte af hver tekst.

Ved eventuel resttid aftales opgaven mellem leder og medarbejder, sa den
er meningsfuld for den enkelte afdeling.

Alle opgaver tidsfastsaettes. Eventuelle justeringer i lgbet af skoledret
rettes lgbende i opgaveoversigten og en ny udleveres.

Der skal altid kunne tages en dben dialog leder/medarbejder imellem,
omkring balancen ml. tid og opgaver.

I forlaengelse af dette kan der indgds konkrete aftaler mellem den enkelte lerer og
den enkelte afdelingsleder om placering af arbejdets udfgrelse andre steder end pd
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skolen. Der skal dog altid tages hensyn til feelles mgde- og
planlaegningsvirksomhed.

@stskolens hensigtserklaring i forhold til
undervisningstimetallet
Ledelse og medarbejdere forpligter sig gensidigt p3, at fordele undervisning og
opgaver sa ligeligt som muligt, for at undga, at leerere har mere end 790
undervisningstimer. Det betyder, at tidstunge opgaver sa vidt muligt skal undgas
eller fordeles pa flere, for at kunne opfylde hensigtserkleeringen.
Bemeerk, at jeevnfgr lokalaftalen er forberedelsesfaktoren 0,475 pa alle
undervisningslektioner.

Forventninger og aftaler ved planlagt fravaer:
Alle mgder og private aftaler skal sa vidt muligt planleegges udenfor
undervisningstiden.

Undervisning har 1. prioritet.

Ved planlagt fraveer inden 1. juli (fx ved deltagelse i mgder, kurser m.v.)
modregnes tiden til undervisning herunder tid til forberedelse for den
fraveerende leerer i Trio.

Ved planlagt fraveer efter 1. juli (fx ved deltagelse i m@der, kurser m.v.)
modregnes tiden til undervisning for den fraveerende leerer i Trio - men
undervisningstilleegget bevares.

Her slettes ikke i forberedelsestiden, hvilket betyder, at der er en forventning
om, at den fraveerende laerer forbereder relevant undervisning, og at hun/han
videregiver denne besked til en vikar/ via Aula.

Mgdepligt
Der er mgdepligt til mgder. Forfald skal meddeles skriftligt til afdelingsleder, der
skal godkende forfaldet i tilfeelde af andet end sygdom.

Elevfrie uger/ dage

De 15 elevfri dage er i henhold til aftale mellem STR og skolelederne placeret i
uge 32+7+27.

[ disse uger/dage foregar der egen forberedelse og evaluering,
samarbejdsmgder, lgsning af andre opgaver, udvalgsmgder mv.

Seerlig note om alle torsdage.
e 13.00-17.00, alle leerere
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e 13.00-18.00, alle lzerere fra indskolingen (hver anden torsdag)
Afdelingernes samarbejdsmgder, skal i videst muligt omfang placeres pa
torsdage.

Afkortning af skoledage
De paragraf 16 B- timer en afkortning af skoledagen udlgser, skal afdelingerne,
indenfor de lovgivende krav, selv definere brugen og fordelingen af.

Tiden til opgaver

Tiden til de enkelte opgaver anvendes kun i planlaegningsgjemed. Tiden er i det
daglige vejledende

2) Samlet oversigt over @stskolens timerammer og
beskrivelser. Herunder udviklingsprojekter, centrale
aftaler og lokalaftalens arbejdstidsbundne dele

Samarbejdsmgder.

Mgdeleder/referent laerermgder.

Team/fase/blok - koordinatorer.

Akt - koordinator.

Klasse/fag - konferencer, herunder tid til vejlederes deltagelse.
Klasselzerertid/elevadministration.

Paedagogiske arrangementer @stskolen.

Lokalt paedagogisk udvalg (PU):

0 0 N W

Faelleskoordinerende paedagogisk udvalg (FKPU).

—_
e

Tilsynstid.

—_
=

Pausetid.

—_
b

Tid til pludselig opstaet situationer.

—
w

Lejrskole og forberedelse.

—_
-

Legepatruljekoordinator.
Medarbejderudviklingssamtale (MUS).

Foraldremgder og socialt arrangement.

o
SARENCL
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42,
43.
44,

Skole/hjemsamtaler.

"Anderledes dag og a - uger”.
Seerlig for afdelingerne
Tilsyn af faglokaler og fagudvalgsformaend.
Fagligt netveerk for bgrnehaveklasseledere.
Indskrivning 0.klasse og brobygning
Elevradskontaktleerer.
MED- udvalg.
Medarbejderrepraesentant i skolebestyrelse.
Beskrivelse og aftaler om TRIO-samarbejdet.
Erfaringsudveksling afgangsprgver.
Terminsprgver 9.klasse.
Dimissionsfest 9.klasse.
Feerdselsleaerer og kontaktleerer for skolepatruljen.
Ekskursioner.
Opgaver i relation til undervisningen.
Padagogisk laeringscenter.
It/AV- vejledning.
Matematikvejledning.
Resursecentermgder.
Samarbejde med musikskolen om kompagnonundervisning.
Korarrangement.
Inklusionsgruppe.
Frontlgbere for leeringsplatforme.

Udviklingsprojekter, centrale aftaler og lokalaftalens
arbejdstidsbundne dele

Relations-kompetence/ Louise Klinge.
Literacy.
Neerveers - projekt.

Central aftale pa ordblinde-testlaerer.
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45. Central aftale pa laesevejleder samt @stskole- aftalt danskvejledning.
46. Central aftale tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant
47. Central aftale og @stskole - beskrivelse SSP- lerer.
48. Afgangsprgver (Lokalaftalen)
49. Bassinprgver (Lokalaftalen)
50. Nyuddannede, nyansatte (Lokalaftalen)
51. Praktikaftale for bgrnehaveklasseledere (Lokalaftalen)

52. Laerere ansat i Kompetencecentre (Lokalaftalen)

53. Efter-/videreuddannelse og transport (Lokalaftalen)

54. Link til oversigt over alle relevante aftaler pa skoleomradet i Faxe
kommune:

http://www.kreds60.org/politik/faxe-kommune (siden bliver lgbende

opdateret)
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3) Beskrivelser og vejledninger

1. Samarbejdsmgder
Tid: 90 timer til alle
Oversigt over mgdetyper:
Fasemgder
Teammgder
Fagteammgder
Laerermgder
Planlaegning af kommende skolear.

Teamsamarbejde

@stskolen afdelingsskoler organiseres i fase/blok-, drgangs- og klasseteam.
Den enkelte afdelingsskole beslutter selv, hvilken afdelingsmodel de benytter.
Afdelingsleder og koordinatorer udarbejder i feellesskab lister over deltagere i
de forskellige teams.

Deadline for afleveringer meldes ud af afdelingsleder.

Afdelingsleder udpeger koordinatorer.

For gvrig beskrivelse se lokalaftalen.

Fagteam:

Alle skal vaere medlem af et fagteam. Mgdeindkaldelse og dagsorden udarbejdes
af fagudvalgsformandene for de respektive fag. Mgderne vil blive placeret pa
torsdag, og fastsaettes fra skoledrets begyndelse. Afdelingerne bestemmer selv
retningslinjer for, hvem der deltager i de forskellige fagteams.

Vejledende: 3 mgder af 2 timer i lgbet af skoledret.

Laerermgder
Indhold: Information, samarbejde, planleegning, koordinering,
fagfordeling, udvikling
Opbygning: Minimum den sidste time skal gremeerkes peedagogisk
udvikling.
Deltagelse: Alle laerere og paedagoger med deres primeere

beskaftigelse pa skolen. (antal og varighed er bestemt af
den enkelte afdeling). Vejledende: 10 mgder 1,5 times
varighed)
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Planlaegning af kommende skolear
Indhold: Fagfordelingen
Deltagelse: Alle lzerere og paedagoger med deres primeere
beskaftigelse pa skolen.
Antal og varighed er bestem af den enkelte afdeling).
Vejledende: 3 mgder af 2 timers varighed

Mgderne

e Fremgar af kalenderen
e Planlaegges fortrinsvis af den enkelte afdeling

2. Mgdeleder/referent til laerermgder

Tid: 10 timer til mgdeleder, 5 timer til referent
Deltagelse: En-to repraesentanter pr. afdeling
Indhold: Pa hver skoleafdeling veelges/udpeges en mgdeleder, som

i samarbejde med afdelingslederen planlaegger dagsorden
og leder mgderne. Ligeledes veelges/udpeges en referent

pa hver afdeling.
3. Team/fase/blok- koordinatorer
Tid: 90 timer pr. koordinator
Deltagere: 3 afdelingskoordinatorer pa Rollo

2 pa henholdsvis Karise og Hylleholt.
Giver det mening, kan opgaven deles mellem flere lzerere.
Indhold:
e Koordinere arbejdet mellem de forskellige teams, leerere og peedagoger
e Kommunikation og information internt og eksternt herunder ledelse,
ansatte, foraeldre, elever mv.
Skoleblad og Aula: Lgbende indlaeg i hvert nummer
Dagsordner
Beslutningsreferater gar pa skift
Elevtilsynsskemaer
Frikvartersaktiviteter, udvikling, implementering og gennemfgrelse
Planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af anderledes dage/uger i
samarbejde med koordinatorer for planlaegning af A uger
e Planlaegning af andre aktiviteter pa skolen, f.eks. forarskoncert i
samarbejde med musiklaererne, fastelavn, juleafslutning, motionsdag etc.
e Planlaegning af fagdage, herunder laeringssamtaler (bryde skemaet op og
planleegge dagene sa alle klasser er deekket)
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e Padagogisk udvikling

e Overgange

e Arshjul

e Vidlerformidler viden og beslutninger til fasen.

e Ansvar for initiativ til didaktiske drgftelser som baggrund for valg af
handlinger

e Ansvar for input til den paeedagogiske temadel pa leerermgderne, gar pa
skift ml. de tre koordinatorer.

e Medlem af PU

e Deltager i samarbejdsmgder pa elever i fasen efter behov.

e Teamkoordinatoren kan lede laeringsaktiviteter i eget team i samarbejde
med kollegerne

e Bidrage med viden til skemalsegningen via PU

4. AKT - koordinator
Tid: 50 timer til hver afdeling
Deltagelse: 1 leerer pr. afdeling.

e [samarbejde med ledelsen at sikre en fleksibel og hurtig indsats samt
optimal udnyttelse af skolens resurser

e Repraesentant af faglig viden og en reekke kvalifikationer, som stgtter med
radgivning og vejledning for den almindelige undervisning samt sociale
forhold bade vedrgrende den enkelte elev og klasserne. (det vil sige at de i
hgjere grad arbejder med leerernes kompetencer fremfor at tage elever ud
i forlgb og "brandslukke”)

o Sikre et hgijt fagligt niveau vedrgrende laesning gennem et innovativt miljg
og sgrge for at efter/videreuddanne kollegaer. (det betyder at det i hgjere
grad vil veere AKT /leesevejlederen der er pa kursus og herefter
videreformidler ny viden til kollegaer)

o Foretage observationer og undersggelser pa enkeltelever eller klasser, der
kan danne grundlag for radgivning og vejledning af kollegaer

e Undervise kollegaer og stgttepersoner sa de er i stand til at undervise
elever med specifikke eller generelle indleeringsvanskeligheder.

e Udarbejde handleplan for den enkelte elev i samarbejde med elevens
stattelaerer i det aktuelle fag/forlgb og evaluering af denne.

e Opgavelgse omkring elever med AKT- problemer (stgtte
emotionelt/socialt).

o Tilretteleegge forebyggende undervisning

e Opleeg som understgtter den forebyggende indsats pa
leerermgder/interne kursusdage.
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e Ansvarlig for udarbejdelse af dagsordener og referater pa
leeringscentermgderne
e Ad hoc deltagelse i Tvaers

5. Klasse/fag- konferencer
Tid: 2 timer pr deltagende leerer og vejleder.
6 timer pr. klasse
Alle klasser skal have tre konferencer. Konferencer kan tage udgangspunkt i fag
eller klassen som helhed. Afdelingerne disponerer og sammenszatter selv.

6. Klasselaerertid/elevadministration

Tid: 4,5 timer til klasselarer pr. elev i klassen.

OBS: 2 timer seerskilt til klasseleerer pd. 2. - og 5. drgang- SSP foraeldremgder

Deltagelse: Klasselaererfunktionen kan deles mellem to leerere, som
hver far del i den afsatte ressource.

Indhold: Klasselzaereren skal i samarbejde med klassens gvrige

laerere sikre et trygt og engageret skolemiljg omkring
eleverne og fremme et frugtbart skole-hjemsamarbejde.

Klasselzereren varetager foreeldresamarbejdet med klassens foraldre som
gruppe og med den enkelte elevs forzeldre.

Klasselaereren er ansvarlig for personlig radgivning og vejledning af klassen/den
enkelte elev vedrgrende uddannelses- og erhvervsmuligheder (i samarbejde
med skolevejlederen), samt for sociale opgaver.

Klasselzereren er ansvarlig for varetagelse af arbejdet vedrgrende klassen som
helhed samt de enkelte elever i forhold til:

e skolens ledelse, gvrige leerere og andre personalegrupper pa skolen

e andre kommunale myndigheder, f.eks. PPR, sundhedsplejen og
Ungdomsskolen mv.

e regelmaessig underretning af elever og foraeldre om skolens syn pa
elevernes udbytte af skolegangen

Klasselaereren er ansvarlig for koordinering i forhold til:
o fzllesarrangementer for hele eller dele af skolen
e udtalelser vedrgrende den enkelte elev/klassen fx skoleudtalelser,
statusudtalelser og underretninger
o AULA
o familiedialog og paedagogisk notat
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undervisningens indhold, planlagning og tilretteleeggelse

klassens og den enkelte elevs trivsel

teamets samarbejde om savel undervisning som klassens sociale liv
skole/hjemsamarbejdet

2.- og 5. argangs Klasselearer deltager i SSP- foraeldremgdet om ” Dit liv pa
nettet” pa 2. argang, ” Det er sejt at sige nej” pa 5. argang

7. Peedagogiske arrangementer @stskolen
Tid: 3 timer til alle
Der er reserveret tre timer til et feellespaedagogisk arrangement for @stskolen.
Dato og sted er ikke ngdvendigvis fastsat fra skolearets begyndelse.

8. Lokalt paedagogiske udvalg (PU)

Tid: 12 timer pr. deltager. Er indregnet i koordinatorernes tid.

Antal: 6 gange arligt i 2 timer, placeres som udgangspunkt pa
torsdage.

Deltagelse: Afdelingsleder skole, Afd. leder SFO, en SFO-medarbejder,
koordinatorer og afdelings- TR.

Indhold: Paedagogisk udvikling og drgftelser vedrgrende
driftsopgaver, der specifikt relaterer sig til de enkelte
afdelinger.

9. Faelles koordinerende paedagogisk udvalg (FKPU)

Tid: 4 timer pr. deltager

Antal: 2 mgder a 2 timer

Deltagelse: Skoleleder, afdelingsledere (6), TR (6), Leerere (3),
Padagoger (3)

Indhold: Faelles padagogisk udvikling pa @stskolen. Udvalgets

primaere opgave er at arbejde med indhold til det
feellespaedagogiske arrangement pa @stskolen, samt
erfaringsudveksle generelt. Arbejdet skal understgttes i de

lokale PU.
Tovholder: Skoleleder
10. Tilsynstid
Tid: Der tages udgangspunkti 50 timer pr.
fuldtidsmedarbejder
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Tilsyn med elever under spisning og i frikvarterer opteelles og fordeles af
koordinatorerne inden skoledrets start. I fordelingen tages der hgjde for
beskeeftigelsesgrad, antal undervisningslektioner og gvrige opgaver. Alle tager
del i tilsynene. Det er koordinatorens ansvar, at tilsynstiden anvendes i en ligelig
fordeling blandt medarbejderne.

11. Pausetid
Tid: Teelles konkret pa den enkelte
Loven giver ret til at holde en pause, hvis arbejdstiden er l&engere end 6 timer. Pausen
for lzerere er betalt, og man star til radighed for akutte opstaet situationer. Pausen er
29 minutter.

12. Timer til pludselig opstaet situationer

Der afsaettes 10 timer arligt til pludseligt opstdede situationer udover almindelig
arbejdstid jf. lokalaftale

13. Lejrskole og forberedelse
Tid: Der afsaettes som udgangspunkt resurse til 4 dggn pr
deltagende leerer = 56 timer (Teeller som
undervisningstid).
Desuden afsaettes 10 timer pr. deltagende lzerer til
forberedelse.
Radighedstillaeg udbetales jeevnfgr overenskomsten pa leereromradet.
o Fra 31-45 elever deltager 3 lzerere.
e Fra 46-76 elever deltager 4 lerere.
Tallene er vejledende der foretages altid en vurdering af den konkrete
klassesituation.

14. Legepatruljekoordinator

Tid: 30 timer til hver afdeling. 80 % teeller som
undervisningstid
Indhold: Understgtte og iveerksaette legepatruljernes aktiviteter pa

de enkelte afdelinger initierer udvikling af legepatruljerne
pa de enkelte afdelinger af @stskolen.
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Tage initiativ til, og sammen med ledelsen, at arrangere et
"kursus” /workshop for legepatruljekoordinatorerne (fx

DGI)

Deltagelse: [ "kursus” /workshop (fx DGI) som inspiration er deekket af
timerne, men evt. undervisning pa tidspunktet
vikardeekkes.

15. MUS- samtaler

Tid: 1 time pr. medarbejder

Antal: 1 MUS-samtale arligt

Deltagelse: Afdelingsleder / medarbejder

Indhold: Samtalen tager udgangspunkt i en pa forhand kendt

dagsorden, hvor der blandt andet bliver talt om: Trivsel,
kompetencer, kvalitet i opgavelgsning, fraveer,
samarbejde, kommunikation og kompetenceudvikling

16. Foraldremgder og socialt arrangement
Tid: 4 timer til alle klasseleerere / deltagere.
Antal: 1 arligt mgde af 2 timer, samt et socialt arrangement a 2
timer. Mgderne kan placeres pa alle ugens dage - ogsa
efter kl. 17.00.
Deltagelse: Dansk og matematikleereren deltager fast fra 1.-9. klasse.

17. Skole/hjem samtaler

Tid: Konkret teelling pa antal elever i klassen. 20 min. pr. elev.

Antal: 1 skole/hjemsamtale pr. klasse fra 2. - 9.argang. 2
skole/hjem samtaleri 0. -1. argang. 1. samtale i september
/ 2. samtale i marts.

Deltagelse: 0. klasse: Bgrnehaveklasseleder og sfo paedagog.
1.-9. klasse: Klasselzerer, dansklaerer, matematiklaerer pa
alle argange
SFO-paedagog pa relevante argange

Indhold: Skole/hjem samtalerne er en del af skolens orientering til
hjemmene om elevens udbytte af undervisningen.

Placering: Skole/hjem samtaler kan placeres lgbende eller samlet, fgr
og efter kl 17.00

Tovholder: Klasselzerer aftaler datoer og tider med afdelingsleder og

laegger i kalenderen.
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18. "Anderledes dage og a - uger”
Dagene daekkes som udgangspunkt med 1 leerer pr. klasse, afvigelser aftales
lokalt.
Tid: 5 timer pr. dag til de leerere der planlagges med.
Hvis der planleegges med a- uger pa en afdeling, afsaettes
tid til tovholdere i planleegningen.
Tid: 20 timer til fordeling til tovholdere pr. uge der planlagges.

"Anderledes dage” er dage, hvor den almindelige undervisning er erstattet af
anderledes aktiviteter.
Pa @stskolen er der i skolearet 2020/2021 i alt 6 “anderledes dage™:

d. Dato kommer 1. skoledag efter sommerferien

d. Dato kommer Motionsdagen fredag inden efterarsferien

d. Dato kommer Sidste skoledag inden jul fredag

d. Dato kommer Store oprydningsdag med elever inden sommerferien
bestemmer afd. selv

d. Dato kommer Sidste skoledag fgr sommerferien fredag

d. Dato kommer Lokalt aftalt en dag pa afdelingerne:

Afd. Karise - Trivselsdag
Afd. Hylleholt - Trivselsdag

fd. Rollo - Juleturnering
Teamkoordinatorerne star for planleegningen af de anderledes dage.

Dagene daekkes sd vidt muligt en af klasselzaererne.

Dette gaelder for:

1. Skoledag efter sommerferien

Sidste skoledag inden jul

Store oprydningsdag med elever inden sommerferien

Sidste skoledag fgr sommerferien

For motionsdagen gzelder, at der planleegges med alle leerere

Hvor der planlaegges med a-uger indgar alle med deres ugentlige timetal.
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19. Sarligt for afdelingerne

Denne oversigt deekker lokalt forankret opgaver
Tid:

Sarligt for Afdelingerne
_ Afd. Hylleholt Afd. Karise Afd. Rollo

Skolefest/ Planlaegning 3*10 | Planlaegning 3*6 Planleegning 3 x 10 t.
forarskoncert |t. timer Deltagelse 2 timer (alle)
Deltagelse 3 timer | Deltagelse 3 timer Udlgser 100% uv. tillaeg
(alle) Udlgser 100% | (alle)

uv. tilleeg Udlgser 100% uv.
Hjeelpere 3*5 timer | tilleeg
Udlgser 100% uv.
tilleeg
Morgensang 20 timer
Teater/musical 4 * 6 timer
Blokrad 2 *15 timer

1* 6 timer
Udlgser 100 %
uv.tillee

Lanciers

1*7 timer
Udlgser 100% uv. tilleeg

Bag for en sag

Juleturnering Planleegning 5 * 8 timer
Trim - dag Planleegning 3 * timer
Pasning af 20 timer

levende dyr

20. Tilsyn af faglokaler og fagudvalgsformaend
Afdelingerne fordeler selv resursen til tilsyn af faglokalerne.
Sammenlagt tid: Karise 130 timer (Teatersal inklusiv).

Hylleholt: 150 timer (Bixen inklusiv)
Rollo:150 timer.
Afdelingerne fordeler selv resursen til fagudvalgsformand i alle fag.
Tid: 165 timer til alle afdelinger

Tilsynet varetages af den samme lzerer, der er fagudvalgsformand i de enkelte fag.
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For hdndveerk/designs vedkommende udpeges bdde en reprasentant for "slgjd” og
for "hdndarbejde”, og derfor ikke for hdndvaerk/design.

Biologi
Denne funktion omfatter det overordnede ansvar og koordination af fglgende
opgaver i et samarbejde med de leerere, der varetager faget:
e Vedligeholdelse af samlingen, herunder udfgre smareparationer

e Forestd afmaerkning, skiltning og katalogisering af samlingens apparater
og materialer, herunder skolens kortsamling

Fysik/kemi
Denne funktion omfatter det overordnede ansvar og koordination af fglgende
opgaver i et samarbejde med de lzerere, der varetager faget:
e Vedligeholdelse af samlingen, herunder udfgre smareparationer

e Forestd afmeerkning, skiltning og katalogisering af samlingens apparater
og materialer, herunder skolens kortsamling

Idraet

Denne funktion omfatter det overordnede ansvar og koordination af fglgende
opgaver i et samarbejde med de lzerere, der varetager faget:

e Vedligeholdelse af udstyr, herunder udfgrelse af smareparationer

e Vejledning i brug af udstyret

e Sgrge for, at udstyret opfylder de sikkerhedsmaessige forskrifter

e Oprydning i skabe, depot og redskabsrum

Musik

Denne funktion omfatter det overordnede ansvar og koordination af fglgende
opgaver i et samarbejde med de lzerere, der varetager faget:
e Tilsyn med og vedligeholdelse af samlingens instrumenter, noder og
lignende
o Atvejlede kolleger med hensyn til samlingens brug
e Oprydning i skabe og skuffer

Handarbejde (del af H/D)

Denne funktion omfatter fglgende opgaver:
e Tilsyn med og vedligeholdelse af lokalets maskiner, vaerktgj og lignende
e Sende maskiner til arligt tjek hos symaskineekspert
o Vejlede kolleger med hensyn til samlingens brug
e Oprydning i skabe og skuffer
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Billedkunst

Denne funktion omfatter det overordnede ansvar og koordination af fglgende
opgaver i et samarbejde med de leerere, der varetager faget:

e Tilsyn med og vedligeholdelse af vaerktgj, pensler og lignende

e Koordination af brug af keramikovn

e Vejlede kolleger m.h.t. materialer

Madkundskab

Denne funktion omfatter fglgende opgaver:
e Tilsyn med og vedligeholdelse af lokalets maskiner og lignende
o Vejlede kolleger med hensyn til samlingens brug
¢ Oprydning i skabe og skuffer

Slgjd (del af H/D)

Denne funktion omfatter fglgende opgaver:

e Vedligeholdelse af samlingen, herunder udfgrelse af smareparationer

e Forestd afmeerkning, skiltning og katalogisering af samlingens apparater
og materialer

e Sgrge for at samlingen opfylder de sikkerhedsmaessige foreskrifter

¢ Oprydning i skabe og skuffer

e Koordinere og fremsaette forslag til indkgb af nye materialer, handbgger,
apparater og lignende

e Foretag indkgb af materialer og lignende til vedligeholdelse og fornyelse af
samlingen

e Huvis slibning udfgres af laereren afseettes tilstraekkelig yderligere
arbejdstid - aftales af afdelingsleder med den enkelte lzerer og med
inddragelse af afdelings-TR

Lokale tilleg:

Karise: Teatersalen
Hylleholt: Matematikvaerksted

21. Fagligt netvaerk for bernehaveklasseleder.

Tid: 9 timer pr. deltager. Tovholder: 10 timer.
Deltagelse: Bgrnehaveklasselederne pa @stskolen.

Det forventes at der atholdes 4 mgder arligt a 2 timer.
Indhold: Faglig sparring. Mulighed for erfaringsudveksling og sikrer

undervisningen og aktiviteterne i forbindelse med
skolestarten. Desuden udvikling generelt.
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Tovholder: Netvarket ledes i skoledret 2020/2021 af Kristina
Elmeskov, afdeling Rollo. Der indkaldes til 4 arlige mgder,
som kalenderseettes senest den 1/9 2020/2021.

22. Indskrivning 0.klasse og brobygning

Tid i alt: 15 timer til hver bgrnehaveklasseleder
Deltagelse: Bgrnehaveklasselederen og den tilknyttede peedagog
Indhold: Mgder med paedagoger fra bgrnehaver og SFO
Foraldremgder
Abent-hus arrangementer
Bgrnehavebesgg
Indskrivning
Tovholder: Bgrnehaveklasseleder

23. Elevradskontaktlserer

Tid: 35 timer (80 % teeller som undervisning)
1 leerer pa alle afdelinger.

Antal: 10 mader arligt

Indhold: Mgderne kalenderszttes senest den 1/9.

Elevradskontaktleereren har ansvaret for at holde
afdelingslederen lgbende informeret om arbejdet i elevradet.
Derudover deltager elevradskontaktleaereren i et punkt pa et
skolebestyrelsesmade inden den 1/11, hvor arbejdet i
elevradet evalueres/drgftes. Pa elevradsmgderne understatter
elevradskontaktlaereren elevradets arbejde og elevradets
muligheder for at fa indflydelse pa relevante forhold.
Elevradskontaktleererne holder endvidere formgder med de
elever, der er valgt til skolebestyrelsen. Formgder holdes far
hvert skolebestyrelsesmgde for at gennemga dagsordenen og
understgatte elevradets deltagelse i skolebestyrelsesarbejdet.

24. MED- udvalg

Tid: 25 timer pr. medlem.
Tiden er inkluderet formgder pa B - siden.

Jfr. Medaftalen: Der er altid den ngdvendige tid til MED mgder.
MED samarbejdet har 1. prioritet.

Opgave: Deltagelse i MED mgder

Antal mgder: 10 ordinaere mgder a 2 timer
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25. Medarbejderrepraesentant i skolebestyrelsen

Tid: 35 timer - 1 repreesentant fra hver afdeling.

Antal: 6 ordinaere mgder 4 2,5 timer + 2 ekstramgdera 2,5t. 1
temamgde lgrdag 4 8 t.

Deltagelse: En repraesentant pr. afdeling

Tid i alt: 35 timer

Indhold: Deltagelse i skolebestyrelsens mgder og uforudsete

opgaver/mgder mv.
26. Beskrivelse og aftaler om TRIO-samarbejdet

TRIO

Der er altid den ngdvendige tid til TRIO samarbejdet.
TRIO samarbejdet har 1. prioritet.

Lokal- TRIO
Antal: 1 gang ugentligt, uanset om der er noget at tale om eller e;j.
Deltagelse: Afd. leder, TR og AMR nar det er relevant
Tid i alt: Mgdetiden er en del af TR og AMR puljen
Indhold: Der skal fgres punktreferat af samtalerne. Ggres

tilgeengelige for skolelederen.

Afdelings-TRIO

Antal: Efter aftale lokalt
Deltagelse: Lokale Afd. ledere, TR’er, AMR’er for skole og sfo.
Tid i alt: Mgdetiden er en del af TR og AMR puljen
Indhold: Der skal fgres punktreferat af samtalerne.
@st-TRIO
Antal: 2 gange i lgbet af et skolear.
Deltagelse: Skoleleder, Afd. ledere, TRer, AMRer
Tid i alt: Mgdetiden er en del af TR og AMR puljen
Tovholder: Skoleleder
Indhold: Gruppen har ansvaret for at udarbejde en procesplan for

skoledrets planlaegning.
Der skal fgres punktreferat af samtalerne. Opgaven gar pa skift.

Skolearets planlaegning - DUO

Antal: 3 gange arligt - og placeres tirsdage i 2+3 lektioner.
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Deltagelse: Skoleleder, Afd. ledere, TRer,
Tid i alt: Mgdetiden er en del af TR og AMR puljen
Indhold: 1. mgde placeres i november og bruges til at arbejde med

procesplan for skoledrets planlaegning.
2.+ 3. mgde placeres i januar/februar. Neaeste skoledrs

planlaegning drgftes.
Tovholdere: Skoleleder og STR
27. Erfaringsudveksling afgangsprgver
Tid: 3 timer til alle 9.klasses- lzerere med eksamensfag.
Indhold: Timerne kan frit bruges til mgde med @stskole - kollegaer,

hvor der videns- og ideudveksles.

28. Terminsprgver 9.klasse

Der gives tid til at rette prgverne.

Tid: 10 timer til dansklzerere, 7,5 timer til leererne i engelsk,
tysk og matematik.
OBS: Den enkelte afdeling kan prioritere terminsprgver i 8.
klasse med samme tidsresurse

Placering: december

Deltagelse: Dansk, matematik, engelsk, fysik. @vrige fag efter behov.

Undervisning aflyses de pdgaldende timer/dage.

29. Dimissionsfest
Tid: 3 timer pr. deltager
Deltagelse: Alle lzerere der har undervist i 9. klasse

30. Fardselslaerer og kontaktleerer for skolepatruljen
Tid: 40 timer (80 % udlgser undervisningstilleeg)
Indhold: til formidling af feerdselsmaterialer
til planlaegning og aftholdelse af cyklistprgver
til at foresta kontakt til Radet for Sikker Trafik
til at udfgre instruktion og vejledning af skolepatruljerne
til deltagelse i belgnningstur med skolepatruljen

31. EksKkursioner
Der deltager som udgangspunkt to leerere i en ekskursion.
Det aftales konkret med teamet og afdelingslederen i hvert tilfeelde.
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Ekskursioner placeres som udgangspunkt ikke pa mgdedage.
Ekskursionsdagene skal i videst muligt omfang planleegges fra arets start og
noteres i skolens kalender.

Konflikter med arbejdstiden aftales i de konkrete tilfaelde med afdelingslederen.

32. Opgaverirelation til undervisningen

Opgaver i relation til Afsat tid
undervisningen
Indkgb madkundskab 15 timer pr. klasse
Fodboldturnering - inklusiv Ekstra- | 10 timer pr. afd. (100
Bladets turnering % uv. tillzeg)
Luciaoptog 5 timer pr. afd. (100 %
uv.tilleeq)
Motionsudvalg 5 timer x 2 pr. afd.

33. Paedagogisk leeringscenter
Samlet resurse pa @stskolen. Tid: 500 timer (Se fordelingsngglen)
Hver afdeling har et paedagogisk laeringscenter.

Abningstider
Abningstiderne skal veere skemalagt senest 1. skoledag.

Resursens fordelingsnggle:

Hylleholt 279 elever = 144 timer
Karise 267 elever = 137 timer
Rollo 338 elever = 174 timer
[ alt 884 elever = 455 timer

80 % af disse timer er undervisning og anvendes til undervisning af elever
20 % af disse timer er vejledning af leeringsmedarbejdere.

Til undervisningstimerne anvendes faktoren 0,18 til forberedelse og
administration. Vejledningstimerne udlgser ikke forberedelse.

34. IT/AV-vejledning
Tid: Rollo: 278 timer
Hylleholt: 229 timer
Karise: 219 timer
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35.

Tid:

IT - vejlederen deltager i feelles mgdevirksomhed med det formal at
supplere/inspirere hinanden i Igsningen af IT - vejlederopgaven.

IT - vejlederen yder "paedagogisk fgrstehjeelp” til skolens
medarbejdergruppe.

IT - vejlederen sikrer gennem meerkning/skiltning/anvisning, at skolens
computer - udstyr er brugervenligt.

IT - vejlederen er skolens bindeled mellem skole og IT - afdelingen.

IT - vejlederen er teknisk tovholder pa afgangsprgverne samt
terminsprgverne.

IT - vejlederen er en gennemgaende person i forbindelse med alt
prgveafvikling

Overblik og vedligeholdelse af skolens AV udstyr

Mgder og kurser. Herunder deltagelse i kommunale mgde, og afdelingens
aulateam.

Lokalt Aula - kollegavejledning og faglig opdatering i samarbejde med
skolesekreteer

Opsatning/klarggring af chromebooks til nye elever

Matematikvejleder og koordinatorer
70 timer til matematikvejleder
(Pa @st inkluderer opgaven som matematik-koordinator pa
vejlederens egen afdeling)

Mat. Koordinator pa hver afdeling: 50 timer

Matematikkoordinatorens opgaver er:

Medvirke til at seette fokus pa matematikundervisningen.

Udarbejde forlgb til paeedagogerne indenfor matematikundervisning som
kan bruges i uuv.

Vejlede kollegaer i forhold til udmgntning af de ministerielle mal, lzeseplan
og undervisningsvejledning

Tovholder og vejleder pa afvikling og evaluering af test

Registrering og videre sendelse af testresultater til Center for Bgrn og
Undervisning

Stgtte nyuddannede leerere og radgive i forhold til seerlige spgrgsmal
Sikre et hgjt fagligt niveau

Radgivning og vejledning mht. klasseundervisning,
undervisningsdifferentiering, lektielaesning og foraldrevejledning mht.
lektieleesning, herunder materialer og metoder
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e Radgivning / evt. deltagelse i forhold til foraeldrevejledning i forbindelse
med lektiehjzelp.

e Deltagelse i matematikkonferencer

I tilleg er matematikvejlederens opgaver:

e Inspirere til kurser/turboforlgb/talentforlgb for skolens elever.

e Vejlede og radgive omkring afsluttende prgver og lgbende test i
matematikfaget - prgvebekendtggrelsen samt prgvevejledningen.

e Holde sig fagligt ajour om ny viden indenfor fagene og formidle det til
skolens lzerere

36. Resursecentermgder

Tid 1 alt: 10 meder a 1,5 time.
| alt 15 timer til deltagende leerer.
Deltagelse: Afdelingsledelse, psykolog, gvrige medlemmer aftales lokalt

pa afdelingen.

37. Samarbejde med musikskolen om
kompagnonundervisning
Tid pr. deltagende lzerer: Karise (1 laerer) 6,5 timer
Hylleholt (1 leerer) 6,5 timer
Rollo (2 lzerere) 13 timer.
Der afsaettes 15. minutters ekstra forberedelsestid pr. lektion i musik, i de 13
uger projektet star pa. Desuden gives 7 timer+ transporttid til de laerere der pa
kursus med 2. klasse pa musikskolen. Undervisningen udlignes denne dag.

Formidling og indhold sker i samarbejde med musikskolen.

38. Korarrangement
Tid: 48 timer til hver afdeling.
Tiden der afsaettes til korarrangement pa 2.-3. klassetrin fordeles saledes:
Tovholder 10 timer
e (ve-dag 2 x 5 timer
e Prgver 2 x 10 timer
e Intro/korkoncert 2 x 4 timer

39. Inklusionsgruppe

Tid: 8 timer pr. leerer.
Deltagelse: 4 medarbejdere fra hver afdeling.
Tovholder: Elina Sommer - planleegger og kalenderplacerer mgderne
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Indhold: Indhold defineres af Elina Sommer, afdelingsleder pa
Karise

40. Frontlgbere for lzeringsplatforme
Tid: 15 timer til den ansvarlige for henholdsvis AULA, All Dialog
og Min Uddannelse (3 gange 15 timer),
20 timer til de samme platforme pa Rollo (3 gange 20 timer)
Der afsaettes resurser til frontlgbere, sa de kan understgtte det fortsatte arbejde
med implementering af leeringsplatformen.

41. Relations- kompetence/Louise Klinge

Med forbehold !!!

29. Dato xx-xx-xx 2019 klokken 00.00-00.00

Feelles opstartsmgde samlet 1 sted pa @st for alt paedagogisk personale. Bade i
skole og SFO. Her vil Louise Klinge introducere for det kommende forlgb og
beskrive rammen for uddannelsen til relationsvejleder.

Antal Kursister

Der er 20 pladser pr. skoledistrikt.

Lzerere og peedagoger, der er interesserede i at blive relationsvejledere, kan
sende ansggning ind til skoleledelsen. Louise Klinge har nogle kriterier, som
man skal kunne leve op til. Ledelsen bestemmer, hvem der skal have pladserne.
Tidsforbrug

Uddannelsesforlgbet som relationsvejleder for 20 medarbejdere:

[ alt 41,5 timer fordelt over 8 dage pa skoledret - heraf 6 hele dage og 2
eftermiddage.

Uddannelse hele skolen

1 paedagogiske workshops for hele skolen pa eftermiddage, 1 x 4 = 4 timer.
4 paedagogiske workshops for hele skolen pa eftermiddage, 4 x 3 = 12 timer.
Hvor

Kurset afholdes i en afdeling pa @stskolen.

Hvornar afholdes kurset? Kommer !!!
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Falles foralle Uddannelse af 20 medarbejdere

9.8 13.00-17.00 4 28.8 14.00-16.30 2,5

18.9 9.00-15.00 6

Uddannelse alle| 14.00-17.00 9.10 9.00-15.00 6

29.10 3 30.10 9.00-15.00 6

21.1 3 20.11 9.00-15.00 6

17.3 3 18.12 9.00-15.00 6

19.4 3 29.1 9.00-15.00 6

29.4 14.00-17.00 3
16 41,5

42. Literacy
Tid: 6, 5 timer til alle
Tiden anvendes til feelles opleeg og erfaringsudveksling

43. Neerveers-projekt
Tid: 11 timer pr deltager.
OBS: Det er forskelligt, hvor langt afdelingerne er i processen.

Afdelingslederne koordinerer indhold og tider med HR- afdelingen.
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44. Central aftale pa ordblindevejleder
Ordblindevejlederen fglger de skriftsprogssvage eleveres udvikling og
progression og medvirker til at kvalificere brugen af kommunale og nationale
test som redskaber til at opdage og intervenere i tidlige tegn pa ordblindhed.
Ordblindevejlederen er ansvarlig for udredning af ordblindhed og for
efterfglgende at understgtte udarbejdelse af en handleplan. Ordblindhed
konstateres ved brug af individuel test og/eller ved den nationale ordblindetest.
[ forbindelse med udredningen fastslds elevens laese-, stave- og skriveniveau,
samt potentiale for neermest skriftsproglige udvikling.
Ordblindevejlederen har - i teet samarbejde med laesevejlederen - en vigtig
opgave ind i at aktualisere, fglge og intervenere i det daglige arbejde med faglig
inklusion af elever i omfattende og specifikke skriftsproglige vanskeligheder,
sdledes at eleverne opnar de bedste betingelser for at tilegne sig viden i alle fag.

@stskolen Skolearet 2019/2020

Ansattelse
I forhold til

Afd. Karise 12 klasser/249 elever faktor|timerialt| fuldtid

Antal elever i bh.kl skolearet 2018/19 21

Ordblindevejleder-opgaver 25 25

Laesenetveerk kommunalt* 10 10

Individuelle test alt inkl. 8 t. pr. elev 8 17

Opsamling af ikke testet elever 2018/19**| 5 40

| alt 92 0,05

Afd. Rollo 20 klasser/389 elever

Antal elever i bh.kl skolearet 2018/19 35

Ordblindevejleder-opgaver 25 25
Laesenetveerk kommunalt* 10 10

Individuelle test alt inkl. 8 t. pr. elev 8 28

Opsamling af ikke testet elever 2018/19**| 5 40

| alt 103 0,06
Afd.Hylleholt, 14 klasser/325elever

Antal elever i bh.kl skolearet 2018/19 22
Ordblindevejleder-opgaver 25 25
Laesenetveerk kommunalt* 10 10

Individuelle test alt inkl. 8 t. pr. elev 8 18
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Opsamling af ikke testet elever 2018/19**

| alt

93 0,06

@stskolen | alt 287,40 0,17

*Hvis samme person er lesevejleder og ordblindevejleder gives tiden
kun en gang

**Mulighed for at tildele ekstra tid, safremt der er eftersleeb pa
testning pga sygemelding el.

Ordblindevejlederens kerneopgaver omhandler:

45.

Understgtte faglig inklusion af elever med ordblindhed inden for rammen
af kommunens strategi for arbejdet med Literacy, kommunens model for
handtering af dysleksi & med udgangspunkt i forskning pa omradet
Vejlede om muligheden for at afleegge prgver, samt kommunale og
nationale test pa szerlige vilkar og understgtte afviklingen af samme
Formidle faglig viden om (tidlige tegn pa) ordblindhed, brug af
kompenserende hjaelpemidler (LST) og om NOTA
Afvikle kvartalvise kurser for foreeldre, elever og lzerere i LST og NOTA
*Individuel udredning, PV (paedagogisk vurdering)

o Individuel test

o Analyse af test og udarbejdelse af handleplan

o Mgde med forzeldre

o Mgde med leererteam

o Tilmelding til NOTA
Nationale ordblindetest, ved begrundet bekymring for ordblindhed
Tidlig opsporing - Tidlig indsats

o Ordblinderisikotest i bh.klasse og 1.klasse, afvikling og indberetning

o DVO 3.klasse, analyse og indberetning
Arlig indberetning af ordblinde elever til sprog- og leesekonsulenten
Deltagelse i mgder:

o Deltagelsei 1. og 4. Kvartalsmgde om sprog og leesning o Deltagelse

i Leesevejledernetveerk tre gange arligt

Faglig opdatering
*Fra august-oktober foregar dette arbejde i teet samarbejde med
kommunens Kompetencecenter for Laesning.

Central aftale pa laesevejleder samt @stskole- aftalt
danskvejledning

Laesevejlederens opgave med at understgtte og udvikle Literacy strategien, skal
forstds som en konsulentlignende vejledning, og derfor ikke taeller med u-tid.
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Strategiveerktgjskassen skal prasenteres i alle klasse hver 2. uge. Her
praesenteres nye tiltag og vaerktgjer for at fastholde strategiens intentioner.
Laesevejlederens primaere opgave bestdr i at aktualisere, fglge og intervenere i
det daglige arbejde med de fra forskningen udpegede kritiske forudsaetninger
for udvikling af literacykompetencer.

Laesevejlederen fglger skoleafdelingens udvikling og progression i skriftsproglig
udvikling og medvirker til at kvalificere brugen af kommunale og nationale test
som formative redskaber ved at omsaette kvantitativ og kvalitativ data til
paedagogisk praksis.

Laesevejlederen indgar i arbejdet med udarbejdelse af den enkelte
skoleafdelings handleplan for arbejdet med Literacy, og har medansvar i relation
til at give handleplanen liv til gavn for bgrn, foreeldre og medarbejdere.
Neermere beskrevet i skema herunder

Afd. Karise 12 klasser faktor |timeri | Ansettelse i forhold
alt til fuldtid

Laesevejleder opgaver 10 timer pr klasse | 120 120

Lasenetvaerk kommunalt 10 10

leesetimer lektioner 0,5 lek. Pr. pr klasse | 0,5 180

Forberedelsesfaktor 0,475 |86

| alt 396 0,24

Afd. Rollo 20 klasser

Laesevejleder opgaver 10 timer pr klasse | 200 200

Laesenetvaerk kommunalt 10 10

leesetimer lektioner 0,5 lek. Pr. pr klasse | 0,5 300
Forberedelsesfaktor 0,475 | 143

| alt 653 0,39

Afd. Hylleholt 14 klasser

Laesevejleder opgaver 10 timer pr klasse | 140 140

Lasenetvaerk kommunalt 10 10

leesetimer lektioner 0,5 lek. Pr. pr klasse | 0,5 210
Forberedelsesfaktor 0,475 | 100

| alt 460 0,27
@stskolen | alt 0,90

o Laesevejlederens kerneopgaver omhandler:
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Det daglige arbejde med udvikling af literacykompetence inden for
rammen af kommunens strategi for arbejdet med Literacy & med
udgangspunkt i forskning pa omradet
At veere formidler af viden inden for literacy til kolleger, ledelse og
foreeldre
At intervenere i den daglige undervisning gennem lzaesetimer -
Leesevejlederen som co-teacher
Understgtte implementering af De fantastiske fire & Laesning som fzelles
ansvar i alle fag
Understgtte og fglge op pa Faxe Kommunes evalueringsplan for sprog og
literacy, herunder brugen af Elevsprogberegner
Videndeling pa leerermgder, kvartalvis
Videndeling, vejledning og sparring pa fasemgder, kvartalvis
Fast deltagelse i foreeldremgder ud fra afdelingens nedslag
Deltagelse i sprogvurderingen i bgrnehaveklassen
Understgttelse af faglige inklusion af elever i skriftsproglige
vanskeligheder
Faglig opdatering
Deltagelse i mgder:

o Arlig deltagelse i augustmgdet i relation til udarbejdelse af og

evaluering af Handleplan for arbejdet med literacy
o Deltagelse i Sprogkonferencer i bgrnehaveklassen og
Kvartalsmgder om sprog og laesning
e Deltagelse i Laesevejledernetveaerk tre gange arligt
e Deltagelse i Klassekonferencer/Lzeringskonferencer

Opgaver for lesevejledere - Lokalt aftalt pa @stskolen:

Tid i alt: Funktionerne er indeholdt i lzesevejlederpuljen
Deltagelse: 1-2 laerere pr. afdeling.
Indhold:

Sikre et hgjt fagligt niveau vedrgrende lezesning gennem et innovativt miljg
og sgrge for at efter/videreuddanne kollegaer.

Udarbejde individuelle handleplaner i samarbejde med
stgtteleerer/primeaerleerer som herefter gennemfgrer individuelle
undervisningsforlgb og indsatser

Udfgrer screeninger af klasser fra 0.- 9. kl.

Afholde klassekonferencer
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Planleegning, og evaluering af fastlagte tests, som bruges i
klassekonferencerne

Radgivning omKring test- og evalueringsmaterialer.

Tilretteleegge forebyggende undervisning

Oplaeg som understgtter den forebyggende indsats pa
leerermgder/interne kursusdage.

[ samarbejde med ledelsen forestd samarbejdet med og visitering til PPR
samt sagsbehandlere.

Vejledning af leerere i forbindelse med udarbejdelse af indstillinger til PPR.

Tid 1 alt: 30 timer
Indhold:

Udarbejde individuelle handleplaner i samarbejde med
stgtteleerer/primaerleerer som herefter gennemfgrer individuelle
undervisningsforlgb og indsatser pa elever med stgtte

[ samarbejde med ledelsen forestd samarbejdet med og visitering til PPR
samt sagsbehandlere.

Repraesentant til netveerksmgder ad hoc. De sager hvor det vurderes at
der ikke er brug for en fra ledelsen

Ad hoc deltagelse i Tvars - athaengigt af antal af mg@der, teelles tiden.

Danskvejleder

Danskvejlederens opgavelgsning sker i samarbejde med laesevejlederen.
Sammenhangen mellem de to funktioner skal kvalificeres i samarbejdet

Iveerkseette kurser/turboforlgb /talentforlgb for skolens elever.
Medvirke til at seette fokus pa danskundervisningen.

Udarbejde forlgb til peedagogerne indenfor danskundervisning som kan
bruges i uuv.

Sikre et hgjt fagligt niveau

Radgivning og vejledning mht. klasseundervisning,
undervisningsdifferentiering, lektielaesning og foreeldrevejledning mht.
lektielaesning, herunder materialer og metoder

Radgivning / evt. deltagelse i forhold til foraeldrevejledning i forbindelse
med lektiehjzelp.

Vejlede og radgive omkring afsluttende prgver og lgbende test i
danskfaget

Digitale leeringsmidler

Undervisningsforlgb

Udvikling af de peedagogiske laeringscentre til en mere aktiv funktion i at
udvikle og understgtte undervisningsforlgb.
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46. Central aftale pa tillidsrepraesentant og
arbejdsmiljgrepraesentant
http://www.kreds60.org/media/11770749 /tr-aftale-mv-for-laerere-i-
folkeskolen-faxe.pdf

47. Central aftale pa SSP- leerer (aftalen er kun pa
undervisningstiden)
Tid: 150 timer til en SSP - laerer pa alle afdelinger. 40 % teeller
som undervisningstid.

@stskole- beskrivelse:
Formal: At varetage forebyggelsesarbejdet - det kriminel-praeventive pa
afdelingen. At fungerer som oplysende, undervisende og vejledende
resurseperson.
Arbejdsopgaver:
e [samarbejde med PRC at radgive og vejlede i konfliktlgsning (hurtig
indsats).
e Stgtte - og i samarbejde med kontaktlarerne - planlaegge og gennemfgre
tidlig indsats.
¢ Bistd med og foresta forebyggende undervisning i forhold til elevernes
trivsel og sociale udvikling.
Bidrage til arbejdet i SSP - organisationen.
Sikrer at de vejledende SSP - leeseplaner fglges.
Arbejde ud fra SSP- styregruppens fokuspunkter.
Profilleererarbejdet herunder foreeldremgder pa 2. - og 5. argang.
Deltage i netveerksmgder pa @stskolen
Dokumenterer indsatser via handleplaner/”Smitte”.

48. Afgangsprgver
Falgende tid forventes anvendt ved afgangspraverne i de mundlige fag. I tiden er
afregnet for forberedelse:

Eksaminator Censor pr. klasse inkKl.
Forberedelse og
transport
Dansk 10 timer + 2 timer pr. 20 timer
elev
Engelsk 8 timer + 90 min/elev 20 timer
Naturfag 8 timer + 90 min/elev 20 timer
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Udtraeksfag 8 timer + 90 min/elev 20 timer

Valgfag Forhandles, nar aftale Forhandles, nar aftale
foreligger foreligger.

Specialklasser 5 timer + 2 timer/elev

49. Bassinprgver
Hver svgmmelzerer forventes at anvende 7 timer. Timerne fordeles til 3x2 timer
til praksis og teori
samt 1 time til prgveafleeggelse. Udover ovenstdende tages hensyn til transport
og traening.

50. Nyuddannede, nyansatte

En nyuddannet leerer underviser de fgrste to ar hgjst 25 lektioner om ugen.
Hvis en laerer, har veeret laenge vaek fra faget vurderes undervisningsmeengden
for den pageeldende pa den enkelte skole.

En nyuddannet leerer forventes at anvende 50 timer som fglger de fgrste to ar.
For nyansatte* er ordningen 1-arig:

e 30 timer pa ekstra forberedelse

e 20 timer pa mgder med kollega i mentorordning
Der udpeges en mentor, som tildeles 20 timer til at stgtte op om den nye samt satte
vedkommende ind i skolens rutiner (Mentoropgaven er toarig ved nyuddannede og
etarig ved nyansatte).

Der skal arbejdes med fzelles introduktion bade pa skole- og kommuneniveau for
at sikre fastholdelse
af de nyuddannede/nyansatte lzerere.

Alle nyuddannede og nyansatte deltager i et introduktionskursus, pa 10 timer med
skoletillidsrepraesentant
(STR) og skoleleder, hvor skolens kultur, retningslinjer og rammer gennemgas, bl.a.:
e Hvad forventes der af dig pa vores skole og hvordan passer du pa dig selv
og vi pa dig, sa du kan holde til et helt leererliv.
e Klasserumsledelse og foraeldresamarbejdet skal vaere elementer pa kurset.
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Pd samme made laves der et velkomst- og introduktionskursus pa 3 timer, for
alle nyuddannede/nyansatte
laerere i kommunen, med bl.a. fglgende indhold:

e Hvordan er kommunens opbygning, MED-struktur, retningslinjer,

politikker og veaerdier

e Kommunens tilbud og forventninger til dig som ansat

e Felles ting i skolevaesenet

¢ Gennemgang af opgaveoversigter og lokalaftaler:
*Der skal veere sarlig opmaerksomhed pa nyansatte, der ikke kommer direkte
fra et leererjob.

51. Praktikaftale for bgrnehaveklasseledere
Vilkar for bgrnehaveklasseledere, der har paeedagogstuderende i gvelsespraktik:
[ henhold til arbejdstidslovens § 68, stk. 2 afsaettes der for hver praktikperiode
en akkord paialt 20
arbejdstimer til fglgende arbejdsopgaver i tilknytning til praktikken:
e Vejledning af den studerende i relation til de fastlagte mal
e Lasning og vurdering af den studerendes praktikopgave (dagbog eller
andet)
e Mgde med seminariet og den studerende om fastlaeggelse af malene for
praktikken
e Midtvejsmg@de med seminariet om praktikkens forlgb for den studerende
o Skriftlig begrundet udtalelse med bedgmmelse ved afslutning af
praktikken
Akkordens timetal er baseret pa praktikvejledning i et omfang af gennemsnitligt
1 ugentlig time i 12
praktikuger. Stiller seminariet krav om yderligere vejledning eller mgder i et
videre omfang end naevnt ovenfor, er bgrnehaveklasselederens arbejdstid hertil
ikke deekket af denne aftale. Akkorden daekker forberedelse.

52. Leerere ansati kompetencecentre
Lzerere ansat i kompetencecentre har fglgende opgaver:

¢ Konsultative opgaver i forbindelse med elevobservationer

e Konsultative opgaver i forbindelse med radgivning af kolleger

¢ Konsultative opgaver i forbindelse med udarbejdelse af handleplaner
[ kompetencecenter for laesning er der afsat 960 timer til opgaven (320 pr.
skole).
[ kompetencecenter for struktureret peedagogik og psykosociale vanskeligheder
er der afsat 250 timer til opgaven. Herfra udbydes co-teaching forlgb. Den
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primeere leerer for almenomradet skal tildeles 15 timer til sparring og
forberedelse.

Tiden er uden kgrsel.

Leerere i kompetencecentre med vejlederfunktioner er, som udgangspunkt,
ansati en tidsbegraenset periode. Almindelige opsigelsesvilkar er geeldende.

53. Efter-/videreuddannelse og transport

Diplomuddannelse

En diplomuddannelse svarer ifglge Undervisningsministeriet til 60 ECTS point.
Et ECTS point svarer til 27 timer. Et diplomstudie skgnnes herved at have en
varighed af 1620 timer.

De enkelte linjefags ECTS point afhaenger af faget.

Tiden tilretteleegges sdledes, at den enkelte studerende har en del af tiden
indregnet i sin drsnorm og

udmgntet som minimum en ugentlig studiedag pa 7,8 time. Eventuelt gvrig tid
tilretteleegges fleksibelt

pa den enkelte afdeling med det formal, at der kan blive tid til
sammenhangende perioder i forbindelse med opgaveskrivning og eksamen.

Undervisningsfag

Undervisningsfag tilrettelagt som turboforlgb og med udgangspunkti det
forhold, at deltagerne i forvejen har en lzereruddannelse og erfaring med at
undervise i faget. Det forudsaettes i forlgbet, at leererne der deltager sidelgbende
med studiet ogsa underviser i faget.

Deltagende lzerere forventes at anvende en ugentlig arbejdsdag svarende til 320
timer pa studiet. Disse timer laegges pa en fast ugentlig dag. Der kan og bgr
udover dette laves aftaler pa den enkelte skoleafdeling om vikardaekning i
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perioder med opgaveskrivning og eksamen. Der afsaettes, som minimum, fem
arbejdsdage til opgaveskrivning.

For laerere, hvis forudsaetninger betinger at undervisningsfaget leeses pa andre
betingelser, aftales vilkarene specielt.

Transport

Transport til kurser forventes at tage i alt 30 minutter internt i Faxe Kommune,
60 minutteri alt ved

transport til kursussteder i Stevns, Kgge og Naestved og to timer i alt ved kurser i
Kgbenhavn, Roskilde, Slagelse og Vordingborg
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