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FORORD

Vordingborg Kommune er en professionel organisation, som til enhver tid skal levere
den bedst mulige Igsning af kerneopgaven til borgere og brugere. Det fordrer et optimalt
samarbejde ogsa internt mellem ledelse og medarbejdere.

MED-aftalen tager udgangspunkt i, at alle ansatte i Vordingborg Kommune oplever med-
indflydelse og medbestemmelse pa deres arbejde. MED-aftalen danner grundlag for et
godt samarbejde, der skaber sammenhaeng mellem de politiske malsaetninger, ressour-
cer, opgavernes udfgrelse og muligheden for at tilretteleegge opgaverne pa arbejdsplad-
serne i Vordingborg Kommune.

Vordingborg Kommunes lokale MED-aftale er en uddybning og lokal preecisering af den
rammeaftale, der er indgaet pa omradet mellem de centrale parter pa det kommunale
omrade. Uddybende tekst star i hgjre spalte og skal ses som en lokal tolkning af ram-
meaftalens bestemmelser.

Vores MED-samarbejde i Vordingborg Kommune skal ses i sammenhaeng med alt vores
personalepolitiske arbejde herunder vores vaerdier, medarbejderprofilen, ledelsesgrund-
laget og vores personalepolitikker. Vi skal alle vaere faglighedshajnere, hverdagsforan-
drere og stemningslaftere for professionelt at lese morgendagens kerneopgave centre-
ret om borgere og brugere.

Vi har en ambition om, at beslutningsprocesser er kendetegnet ved tillid, benhed og
gennemsigtighed. Vi skal rykke sammen med respekt for vores forskellighed og se det
som en styrke for at skabe et sundt arbejdsliv. | samarbejdet er det legitimt, at der er
interesser, der ikke er feelles, men alle har ansvar for, at uenighed handteres konstruktivt
og i tillid til, at vi vil vores feelles bedste.

0 I -
s ‘ J .

%

A
N © Viskaber
R& resultater med

¥ '?b:j Vi er dygtige og ﬁ “ I' Vi samarbejder

B i kenke nyt, og deler viden,

sme  kritisk refleksion, 0gsh seivom ‘o ¥ | fortldetglver
i B engagement og ot indebarer o % Iasninger.
1 pasitiv enargi. risikoen for fa]l. Vi er hinandens
i L Vi er alls "stem- Vi er “hverdags- % | “fagligheds-
% .. ningslpftere” forangrere” hejnere”.



INDHOLDSFORTEGNELSE

1. AFTALENS OMRADE, FORMAL MV. .......ccoveeencmseesssscssssesesmsssssssssesssseeessssesnenes 5
1.1 §1 AFtAIENS OMIAAE.... ..ot sr e s st e e eeeaeteas 5
1.2 §2 AFtAleNs fOrMALL... ... e e ettt e e e e e 5
1.3 §3 Aftalens ikrafttraeden, revision 0g opsigelse..............coooveuveeieieeeee e, 6
1.4 §4 FOrm 0g STUKLUS .....ooveeeiicee et 10
1.5 § 5 KOMPBLENCE .....eeieeiiiii ettt eee e e e e e e enes 18
2. MEDINDFLYDELSE OG MEDBESTEMMELSE.............cccooivrreininninssnccnsensesnsssaseseas 19
2.1 §6 Medindflydelse og medbestemmelse..............ccc..ooviiiiciiises e 19
2.2 §7 Information 0g draftelSe ..........ccceiei i 19
2.3 §8 RetNINGSINIEI ... ettt et e s e eeee e e e es 20
24 §9 HovedudVvalgets OPGaVET ............cceiiriiieciee ettt e e 22
3. TILLIDS-, ARBEJDSMILJG-, MEDARBEJDERREPRAESENTANTER....cc.ccccvvvemerenne. 24
3.1 §10 valg af tillids-, arbejdsmilje- og medarbejderrepraesentanter..........c.occoeeeveene.... 24
3.2 §11 Tillidsrepraesentantens virkSOMNEd................cocviiiiiiiiiee e 25
3.3 §12 Valg af feellestillidsrepraesentanter............ccocoovvuieiiiice i 26
3.4 §13 Valg af suppleant ............cooi e 27
3.5 §14 Medarbejderrepraesentanternes VIlKar ..............cccccoooiiiiiic v, 28
3.6 §15 Frihed til deltagelse i kurser, m@der M.V, ........ccocooovieeieciicieeee e 28
3.7 §16 UDGAR. Beskrevet UNer §15. .........ccoocvoueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesee e e e 29
3.8 §17 Fravigelse af TR-bestemmelser ved indgéet lokal TR-aftale .............cccoecvvenn.... 29
3.9 §18 ASKEAIGEISE ..ouviiiieeeieie ettt e et et et 31
3.10 IO VOIAGIfL ...ttt erarea e 33
3.1 §20 Uoverensstemmelser iht. §17 ......oooceiiiiiiiiee e, 33
3.12 §21 Handhzevelse af forpligtigelserne i §7, stk. 4-6...........cccoooeereeeeeeeeeeeeee v e, 34
4, DE CENTRALE PARTER.......ccccictiimretmrsrrssmessesrssnsssnesssmresessssnssssssssnsssssnnssnssasssnssnsnes 35
4.1 §22 Faelles partSradgivitiNg........ccoeeieiieie et 35
5. UNDERSKRIFTER ..ottt ieensisn e msnnsissensisnsssssnsesssnsssssnssssssssesssssnsssssssesssssssnsssensanee 36
6. = | 37
6.1 Bilag 1 - MED-udvalgsstruktur ............cooeeiiiiiiee e e 37
6.2 Bilag 2 - Fordeling af opgaver mellem MED-udvalgene .............o.coooeveeeieeeeeeeeeaenn. 38
6.3 Bilag 3 - Tillidsvalgtes VIIKAT..........ccocuieeiieiieii et 43
6.4 Bilag 4 - Oversigt over selvejende institutioner ...............oooceevviiiiveeieeceeeeeeee, 45
6.5 Bilag 5 - Forslag til forretningsorden for MED-udvalg i Vordingborg Kommune........ 46
6.6 Bilag 6 - Oversigt over udvalg og arbejdsmiljgorganisationen.................c.cccocuveenn.. 48
6.7 Bilag 8 - Procedureretningslinjer om medarbejdernes inddragelse og medvirken ved

UAbUd 0g UANCIEBIING ...ttt e e e e s e e e e e e e e reneeers 49
6.8 Bilag 9 - Valg i MED- og arbejdsmiljgorganisationen .............ccccoovveioveerevceeeeeeenane 54
6.9 Bilag 10 - Arbejdsmiljguddannelse og MED-uddannelse ...........cccccccoveeevieviveenennnnn. 55



1. AFTALENS OMRADE, FORMAL MV.

1.1 §1 AFTALENS OMRADE

Aftalen omfatter alle ansatte, som er ansat i
KL's forhandlingsomrade og i virksomheder,
som har bemyndiget KL til med bindende virk-
ning at indga overenskomster mv., og som er
omfattet af en kommunal overenskomst.

MED-aftalen vil omfatte de selvejende dag- og
dagninstitutioner, som Vordingborg Kommune
har indgaet driftsaftale med, safremt det fremgar
af driftsaftalen, at Vordingborg Kommunes MED-
aftale geelder for de pageeldende selvejende in-
stitutioner, eller séfremt dette pa anden made er
aftalt eller indforstaet mellem parterne eller fal-
ger af parternes praksis.

1.2 §2 AFTALENS FORMAL
Stk.1

Aftalen skal skabe grundlag for forbedring og ud-
vikling af samarbejdet mellem ledelse og medar-
bejdere i Vordingborg Kommune.

Stk. 2
Aftalen skal sikre, at alle medarbejdere har ret til

medindflydelse og medbestemmelse. Formen og
strukturen for udgvelsen af medindflydelse og
medbestemmelse aftales pa grundlag af en draf-
telse af medindflydelsens og medbestemmel-
sens formal og indhold.

| aftalen anvendes betegnelsen “institution” for
alle de arbejdssteder, hvor aftalen gaelder.

Se bilag 4 oversigt over selvejende institutio-
ner.

Der skal anvendes ledelsesformer, som indebae-
rer den videst mulige delegation af ansvar og
befagjelser til den enkelte medarbejder eller grup-
per af medarbejdere. Der skal gives de ansatte
mulighed for at veere medbestemmende ved ar-
bejdets tilrettelaeggelse og udformning af deres
egen arbejdssituation. Samarbejdsrelationerne
og beslutningstagningen skal veere praeget af en
atmosfaere, der bygger pa konstruktiv dialog i
abenhed og tillid. Abenhed og tillid medvirker li-
geledes for alle parter til at stimulere og inspirere
til lasningsforslag ved problemstillinger.

Aftalen vil understgtte og udvikle det feelles virke
for en effektiv og prioriteret indsats inden for ar-
bejdsmiljget

Formen og strukturen er aftalt pa baggrund af

folgende formal:

- At skabe arbejdsgleede, trivsel og effektivitet
i arbejdsprocessen, til gavn bade for den
enkelte, arbejdspladsen og borgerne

- At sikre kommunens arbejdspladser har et
sundt og udviklende arbejdsmilje med en
haj grad af sikkerhed pa arbejdspladsen

- Al skabe gode og attraktive arbejdspladser,
der fastholder, tiltraekker og uavikler kvalifi-
cerede medarbejdere.



1.3 §3 AFTALENS IKRAFTTRADEN, REVISION OG OPSI-

GELSE
Stk. 1
Aftalen er udformet som en rammeaftale, der
skal udfyldes ved, at der i Vordingborg Kommune
indgas lokal aftale om medindflydelse og medbe-
stemmelse. Den lokale aftale skal vaere i over-
ensstemmeise med de krav med hensyn til form,
indhold og struktur, som falger af lovgivningens
og rammeaftalens bestemmelser.

Stk. 2
Aftalen omfatter hele Vordingborg Kommune.

Stk. 3
Indebzerer en lokal aftale en aendret organisering

Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2021.
Aftalen evalueres af parterne efter 2 ar.

Grundlaget for arbejdet i MED-strukturen er s&-

ledes:

- Arbejdsmiljplovens bestemmelser

- Gealdende Rammeaftale om Medindflydelse
og Medbestemmelse (MED-handbogen)

- Denne aftale

Hvis parterne ikke kan na til enighed om en ny
aftale, fortsastter nuvaerende aftale, indtil denne
opsiges.

Safremt aftalen opsiges, bortfalder lokalaftalen
ved fristens udlgb og erstattes af “aftale om til-
lidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejds-
udvalg”, som anvendes sammen med arbejds-
miljplovgivningens bestemmelser om arbejdsmil-
joorganisationen.

De overordnede mal for arbejdsmiljget i Vording-

af sikkerheds- og sundhedsarbejdet, skal den som p6rq Kommune er fastlagt i forlaengelse af Ar-

minimum:

1. sikre, at den sendrede organisering af sikker-

heds- og sundhedsarbejdet styrker og effekti-

viserer funktionsvaretagelsen

bejdsmiljg- og Sundhedspolitikken og i MED-Ho-
vedudvalget via den samlede éarlige arbejdsmil-
Jjodroftelse.

De konkrete mal for den enkelte arbejdsplads
fastseettes i den arlige arbejdsmiljgdraftelse i
alle lokale MED-udvalg eller pa personalemader
med MED-status.

Malene er, at

- kommunens arbejdspladser er sunde, og
at medarbejderne oplever en god ar-
bejdsmiligkultur. Det skal blandt andet
opnas gennem medindflydelse, medbe-
stemmelse, fysisk og mentalt naervaer og
aben dialog mellem alle parter

- kommunens arbejdspladser har seerligt
fokus pa det psykiske arbejdsmilj@, sa
der er klarhed om mal og rammer, og at



der sikres overensstemmelse mellem
krav og ressourcer

antallet af arbejdsulykker, arbejdsbetin-
get sygdomme og arbejdsmiljebetinget
sygefraveer nedbringes og sé vidt muligt
undgés gennem forebyggende indsatser
kommunens arbejdspladser prioriterer
sundhed og forholder sig til KRAM fakto-
rerne — Kost, Rygning, Alkohol/euforise-
rende stoffer og Motion med henblik pé
at pge de ansaltes livskvalitet og trivsel.

Fokusomraderne er derfor,

skabelse og vedligeholdelse af god ar-
bejdsmiljokultur

sygefraveer

psykisk arbejdsmiljg — herunder tilrefte-
laeggelse af arbejdets udferelse
sundhedsfremmende indsatser.

De centrale og decentrale indsatsomrader og
mal er, at

alle bidrager aktivt til at skabe en god ar-
bejdsmiljgkultur med et forebyggende
sigte, der til enhver tid lever op til ar-
bejdsmiljalovens krav

det samlede sygefravaer for Vordingborg
Kommune reduceres

der opleves hgj grad af trivsel pa ar-
bejdspladsen, og at arbejdspladsen prae-
ges af et godt psykisk arbejdsmilj@, hvor
- arbejdspladskulturen understgttes af
neervaer, faelles vaerdier og en god ledel-
seskvalitet

- vold, mobning og chikane forebygges,
identificeres og handteres

- arbejdet beskrives, planizegges og til-
rettelaegges séledes, at det kan udfgres
forsvarligt og samtidig skabe klarhed om
rammer og malsaetninger for den enkel-
tes jobfunktioner

- hver enkelt medarbejder far tilstraekke-
lig oplaering og instruktion i, hvordan ar-
bejdet kan udferes mest hensigtsmaes-
sigt

Vordingborg Kommune er en arbejds-
plads, der prioriterer sundhedsfremme
og gennem motiverende rammer for



sund livsstil understgtter medarbejdernes
arbejdsmiljg og trivsel.

2. beskrive de aktiviteter/metoder, der kan an- For at opna en styrket og effektiv funktionsvare-
vendes for at opna det tilsigtede tagelse gennemfares folgende aktiviteter:

Der indfagres pa alle niveauer bindende mal
og indsatsomréader for kommunens arbejds-
milje — herunder trivsel og sundhed, som
fastleegges efter den érlige arbejdsmiljedrof-
telse jfr. bekendtgarelse 1181 § 9
Arbejdsmiljepolitikken skal implementeres
via MED-udvalgene. Fokusomrader og
handlinger relateret til arbejdsmiljgpolitikken
skal indarbejdes i dagligdagen pé virksom-
hederne og have fokus péa vurdering, hand-
ling, evaluering og udvikling af arbejdsmil-
joet, sa det er effektivt og tilpasset den en-
kelte arbejdsplads. Det er en fselles opgave
for medarbejdere og ledere i kommunen.
Kommunens arbejdspladser gennemfarer
pé grundlag af Arbejdspladsvurderingerne
en érlig prioritering af indsatser, der skal for-
bedre arbejdsmiljget. Prioriteringerne sam-
menfattes i en handlingsplan, der labende
evalueres af de lokale arbejdsmiljggrupper. |
de lokale handlingsplaner skal virksomhe-
den ogsa forholde siq til sygefravaeret

Det sikres lebende, at medarbejdere og le-
dere fra arbejdsmiljggrupper og hovedud-
valg er i besiddelse af relevant viden og
kunnen om arbejdsmiljgforhold, herunder at
der tilbydes den lovpligtige arbejdsmiljeud-
dannelse samt efterfgigende 1z - 2 dages
arlig efteruddannelse
Arbejdsmiljguddannelsen skal vaere gen-
nemfgrt inden 3 maneder efter, at den pa-
geeldende arbejdsmiljgrepraeesentant eller
arbejdsleder er valgt/udpeget, jf. bek. 1181
af 15. oktober 2010.



3. Angive en procedure for gennemfarelse og Gennemfarelse og opfalgning pd kommunens

opfelgning pa virksomheden.

arbejdspladser sker, foruden de under pkt. 2 be-

skrevne indsatser, allerede i planlsegningsfasen

ved, at der gennemfares vurderinger af arbejds-

miljeet, nar:

- Der skal bygges om, bygges til eller bygges
n

- ngr skal eendres ved arbejdets organisering

- Der skal kabes tekniske hjeelpemidler, stof-
fer og materialer

- Andre forhold af arbejdsmiljomaessig betyd-
ning.

Arbejdsmiljoet skal indtsenkes lokalt i alle situati-
oner pé arbejdspladsen. Det er her, at seerligt
arbejdsmiljogruppen har en aktiv rolle.

Allerede i planleegningsfasen skal MED-organi-
sationen inddrages, sé& medindflydelsen medvir-
ker til at kvalificere det endelige resultat.

Kommunen arbejder til stadighed pa at udvikle
og forbedre metoder og redskaber til dokumen-
tation for arbejdsmiljoet séledes, at indsatser,
prioriteringer, aktiviteter for arbejdsmiljget opgo-
res, sammen med en undersegelse af tilfredshe-
den blandt medarbejderne.

Evaluering
Hovedudvalget, omradeudvalgene og lokalud-
valgene vil felge op pé og evaluere arbejdsmiljo-
arbejdet. Dette sker gennem den arlige arbejds-
miljgdroftelse:
1. Afvikling af en érlig arbejdsmiljedroftelse
i november maned i arbejdsmiljegrup-
perne. Arbejdsmiljegrupperne skal ind-
drage relevant materiale
2. Lokaludvalgene/personalemgder
m/MED-status behandler og godkender
den arlige arbejdsmiljedraftelse inden
udgangen af januar
3. Inden udgangen af januar udarbejder ar-
bejdsmiljegruppen en oversigt med data
fra disse dreftelser
4. Arbejdsmiligkonsulent behandler og ana-
lyserer data i februar og marts maned.
5. Den arlige arbejdsmiljgdraftelse finder
sted pd Hovedudvalgsmeadet i april



6. Omradeudvalgene behandler derefter
hovedudvalgets éarlige arbejdsmiljedraf-
telse. Ewvt. feelles mal indarbejdes i egne
handleplaner.

Opfelgning
Hovedudvalget folger op pa arbejdsmiljo- og
sundhedspolitikkens handlinger hvert andet ar.

Afdeling for Strategi og Implementering kan bi-
stéd med réadgivning og vejledning omkring ar-
bejdsmiljparbejdet.

Kommunen udpeger en kvalificeret koordinator
til sikkerheds- og sundhedsarbejdet ved bygge-
og anleegsopgaver til sikring af faellesomrader,
samt ved storre byggeri anmeldes pladsen til Ar-
bejdstilsynet.

Stk. 4

Den lokale aftale kan opsiges skriftligt til bortfald
med 9 maneders varsel. Ved aftalens opsigelse
skal der optages forhandling om indgéelse af ny
aftale. En lokal aftale kan genforhandles uden for-
inden at veere opsagt.

Stk. 5

Det skal fremga af den lokale aftale, hvilke konse-
kvenser en opsigelse vil fa i forhold til tillidsreprae-
sentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg samt
arbejdsmiljgorganisation.

Stk. 6

Bestemmelserne i §§4 og 6-9 er minimumsbe-
stemmelser og kan ikke fraviges i indskraenkende
retning. Bestemmelserne i §§10-16 kan alene fra-
viges ved seerskilt indgaet lokal TR-aftale, som be-
skrevet i §17. Bestemmelserne i §§2-3, 5, 16, 17
og 18 kan ikke fraviges.

1.4 8§4 FORM OG STRUKTUR

Stk. 1 Se bilag 1 MED-udvalgsstruktur.
Udvalgsstrukturen aftales lokalt, sa den tilgode-

ser kommunens behov og styrker medarbejder- gqo bilag 2 Fordeling af opgaver mellem
nes muligheder for indflydelse og medbestem- MED-udvalgene

melse og opbygges sadan, at den medvirker til ’

at kvalificere og effektivisere medindflydelse og ]
medbestemmelse. MED-udvalgene pa alle niveauer skal have

Udvalgsstrukturen skal aftales saledes, atden  mindst én arbejdsmiljgrepraesentant og mindst

tilgodeser 2 hensyn:
10



For det ferste kommunens behov for en struk-
tur, der medvirker til en sammenhaeng mellem
ressourceforbruget og de resultater, der ska-
bes.

For det andet medarbejdernes behov for en
struktur, der giver en reel mulighed for indfly-
delse og medbestemmelse i stedet for en for-
mel adgang hertil.

Stk. 2

Der skal veere et sammenhasngende system for
udgvelse af medindflydelse og medbestem-
melse, der dog ikke kraever ensartethed i de en-
kelte enheder i kommunen. Dette system skal
udmgntes i en aftalt struktur, som skal matche
ledelsesstrukturen. Hvor der er en leder med
kompetence med hensyn til arbejds-, perso-
nale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold,
f.eks. en gkonomisk kompetence med hensyn
til ansaettelser og afskedigelser, skal der veere
en formaliseret mulighed for, at medarbejderne
kan fa medindflydelse og medbestemmelse.

Stk. 3

Strukturen skal udformes med hensyntagen til
kommunens eller den enkelte arbejdsplads’
seerlige organisering og forhold.

Stk. 4
| strukturen indgar medindflydelses- og medbe-
stemmelsesudvalg, personalemgder m.v.

Stk. 5

Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstruktu-
ren skal som udgangspunkt baseres pa hoved-
organisationerne og afspejle personalesam-
mensaetningen.

Stk. 6

Udvalgenes sammenseaetning baseres som ho-
vedregel pa valgte tillidsrepraesentanter. Hvis
det antal medarbejderpladser, der er aftalt i et
udvalg, ikke alle kan besasttes med tillidsreprae-
sentanter, kan der vaelges andre medarbejder-
repraesentanter hertil. Disse sidestilles med til-
lidsrepreesentanter.

Stk. 7

| alle kommuner skal der etableres et hovedud-
valg sammensat af ledelses- og (feelles) tillids-
repraesentanter.

Hovedudvalget er det gverste udvalg for ude-
velse af medindflydelse og medbestemmelse i
kommunen.
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én arbejdsleder, der er medlem af en arbejds-
miljegruppe.

Strukturen for medindflydelse og medbestem-
melse skal matche ledelsesstrukturen. Dermed
sikres medarbejderne mulighed for reel indfly-
delse og medbestemmelse.

For at styrke sikkerheds- og sundhedsarbejdet
er der aftalt en enstrenget MED-struktur, som
omfatter sikkerheds- og sundhedsarbejdet i
henhold til arbejdsmiljsloven. Et enstrenget sy-
stem betyder, at arbejdsmiljgudvalgene er en
del af MED-udvalgene, og det betyder, at ar-
bejdspladsernes arbejdsmiljgrepraesentant altid
indgar i det lokale MED-udvalg pé lige fod med
gvrige MED-reprsesentanter. Arbejdsmiljegrup-
pen refererer saledes til et MED-udvalg men
har sin selvstaendige funktion i relation til ar-
bejdsmiljo og sikkerhed pa arbejdspladsen.

MED-udvalget kan indkalde en szerlig sagkyn-
dig blandt kommunens ansatte i forbindelse
med behandling af et eller flere punkter pa
dagsordenen, hvis én af parterne gnsker det.
Parterne kan ved enighed indkalde andre sag-
kyndige.

MED-udvalget kan nedseette midlertidige og
permanente underudvalg.

De nedsatte underudvalg kan bestéa af andre
end de, der er faste medlemmer af udvalget.
Udvalget aftaler i faellesskab kommissorium for
nedsatte underudvalg. MED-udvalget skal la-
bende orienteres af underudvalgene.

Hovedudvalget er gverste udvalg pé sikker-
heds- og sundhedsomradet for hele kommu-
nen.



Hovedudvalget er tillige gverste udvalg pa sik-
kerheds- og sundhedsomradet for hele kommu-
nen, medmindre andet aftales.

1.4.1 UDVALG

1.4.1.1 Hovedudvalg
Der nedsaettes et Hovedudvalg bestaende af:

- Direktionen, heraf kommunaldirektgren, der
er formand for udvalget

-  HR-chef

- 1 lederrepraesentant, udpeget blandt fag- og
stabschefer

- 2 lederrepreesentanter, udpeget blandt le-
dere af gvrige aftaleenheder

- 4 repreesentanter udpeget af LO

- 3 repraesentanter udpeget af FTF

- 1 repreesentant udpeget af AC

- 2 repreesentanter valgt af og blandt arbejds-
miljgrepraesentanterne.

- Arbejdsmiljgkonsulenten deltager som tilfor-
ordnet

1.4.1.2 Omradeudvalg
Der nedsaettes flg. omradeudvalg:

- Omradeudvalg for sundhed, zldre, psy-
kiatri og handicap

- Omradeudvalg for bern, familie og kultur

- Omradeudvalg for administration og
myndighedsafdelinger

De enkelte omradeudvalg sammensaettes af:

- mindst 4 repreesentanter udpeget af
ledelsen

- mindst 4 repraesentanter udpeget af
organisationerne

- 2 repreesentanter valgt af og blandt
arbejdsmiljgrepreesentanterne

- Ewvt. 1 arbejdsgiver- og 1 medarbej-
derrepraesentant for selvejende insti-
tutioner
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De organisationsudpegede skal vaere medarbej-
dere i Vordingborg Kommune.

Hovedudvalget udarbejder en forretningsorden,
der beskriver udvalgets virke.

Kommunaldirekteren er formand for Hovedud-
valget og overste arbejdsmiljoleder.

Neestformanden vaelges af og blandt medarbej-
derrepreesentanterne.

Der udpeges/veelges medlemmer og supplean-
ter hvert andet ér.

Omradeudvalget udarbejder en forretningsor-
den, der beskriver udvalgets virke.

Udvalget sammenseettes sé repraesentativt som
muligt og skal afspejle personalesammensaet-
ningen.

De organisationsudpegede skal vaere medarbej-
dere i Vordingborg Kommune i det pageeldende
omrade.

Direktgren er formand for omradeudvalget og
arbejdsmiljgleder.

Neestformanden veelges af og blandt medarbej-
derrepreesentanterne.

Hvis omradeudvalget deekker selvejende institu-
tioner, skal der tillige indga én arbejdsgiver- og
én medarbejderrepraesentant i udvalget.

Der udpeges/vaelges medlemmer og supplean-
ter hvert andet ar.

Hovedudvalget fastleegger antallet af repraesen-
tanter



1.4.1.3 Lokaludvalg
Det enkelte lokaludvalg sammensaettes af:

- mindst 1 repraesentant udpeget af ledel-
sen

- mindst 2 repraesentanter valgt af medar-
bejderne samt

- mindst 1 repraesentant valgt af og blandt
arbejdsmiljgrepraesentanterne

Ved arbejdspladser med 25 eller flere medarbej-
dere skal samarbejdet formaliseres i form af ud-
valg.

Ved arbejdspladser med mindre end 25 medar-

bejdere kan medindflydelsen og medbestemmei-
sen udgves via et personalemade.
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Lokaludvalg fremgér af bilag 6.

Lokaludvalget udarbejder en forretningsorden,
der beskriver udvalgets virke.

Udvalget sammensaettes sé repraesentativt som
muligt og skal afspejle personalesammensaet-
ningen.

Som hovedregel udpeges/veelges medarbejder-
repraesentanterne af de valgte lillids- og arbejds-
milj@repraesentanter, mens ledelsen udpeger re-
praesentanter af sin midte.

Arbejdslederen er formand for lokaludvalget og
arbejdsmiljeleder.

Naestformanden vaelges af og blandt medarbej-
derrepraesentanterne.

Der udpeges/vaelges medlemmer og supplean-
ter hvert andet ar.

Hovedudvalget fastlzegger antallet af repraesen-
tanter.

Hvis arbejdspladsen har mere end 1 arbejdsmil-
Jogruppe, skal der veelges 2 arbejdsmiljereprae-
sentanter.

De strategiske, dvs. overordnede opgaver vare-
tages af lokaludvalget jf. bek. om samarbejde
om sikkerhed og sundhed nr. 1181 af 15. okto-
ber 2010.

Opgaverne bestar i at:

1. Planlaegge, lede og koordinere virksom-
hedens samarbejde om sikkerhed og sund-
hed.

Lokaludvalget skal foresta de nadvendige
aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til
forebyggelse af risici.

2. Gennemfare den érlige arbejdsmiljedrof-
telse jf. § 9.

3. Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbej-
det og sarge for, at arbejdsmiljegrupperne
orienteres og vejledes herom.

4. Deltage i udarbejdelsen af virksomhe-
dens arbejdspladsvurdering, herunder at
inddrage sygefraveer under iagttagelse af
geeldende forebyggelsesprincipper, jf. be-
kendtgorelse om arbejdets udfarelse.

5. Deltage i fastsaettelse af arbejdsmiljgorga-
nisationens starrelse, jf. § 16.

6. Radgive arbejdsgiveren om lgsning af sik-
kerheds- og sundhedsmaessige spargs-
mal og om, hvordan arbejdsmiljo integreres



1.4.1.4 Personalemgder

Ved arbejdspladser med 25 eller flere medarbej-
dere skal samarbejdet formaliseres i form af ud-
valg.

Ved arbejdspladser med mindre end 25 medar-
bejdere kan medindflydelsen og medbestemmel-
sen udgves via et personalemade.

Institutioner hvor medindflydelsen og medbe-

stemmelsen varetages gennem personalemader
fremgar af bilag 6
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i virksomhedens strategiske ledelse og dag-
lige drift.

7. Serge for, at arsagerne til ulykker, forgift-
ninger og sundhedsskader samt tilleb hertil
undersgges og sorge for at fa gennemfart
foranstaltninger, der hindrer gentagelse. Lo-
kaludvalget skal én gang éarligt udarbejde en
samlet oversigt over ulykker, forgiftninger og
sundhedsskader i virksomheden.

8. Holde sig orienteret om lovgivning om
beskyttelse af de ansatte mod sikkerheds-
og sundhedsrisici.

9. Opstille principper for tilstreekkelig og

nedvendig oplaering og instruktion, til-

passet arbejdsforholdene pa virksomheden

og de ansattes behov, samt sgrge for at der
fores stadig kontrol med overholdelse af in-

struktionerne.

Radgive arbejdsgiveren om virksomhe-

dens kompetenceudviklingsplan jf. § 39.

Serge for udarbejdelse af en plan over ar-

bejdsmilj@organisationens opbygning med

oplysning om medlemmer, og sarge for at
de ansatte bliver bekendt med planen.

Medvirke aktivt til en samordning af ar-

bejdet for sikkerhed og sundhed med andre

virksomheder, nar der udfares arbejde pa
samme arbejdssted.

10.

11.

12.

Den enkelte institution udarbejder en forret-
ningsorden, der sikrer, at der udarbejdes dags-
orden og beslutningsreferat, nar der holdes per-
sonalemader med MED-status.

Der skal holdes mindst 4 MED-personalemader
om déret.

Hovedudvalget godkender disse institutioner.

Institutionslederen er formand for MED-persona-
lemodet og arbejdsmiljaleder.

Naestformanden vaelges af og blandt medarbej-
derne. Naestformanden veelges hvert andet ér.

Institutionens strategiske arbejdsmiljsopgaver
udfares af /personalemadet med MED-status.

Opgaverne bestar i at:

1. Planlaegge, lede og koordinere virksomhe-
dens samarbejde om sikkerhed og sundhed.
Arbejdsmiljgudvalget skal foresta de nad-
vendige aktiviteter til beskyttelse af de an-
satte og til forebyggelse af risici.

2. Gennemfeare den érlige arbejdsmilj@drof-
telse jf. § 9.



1.4.2 ARBEJDSMILIQO

1.4.2.1 Arbejdsmiljggrupper

efter bekendtgerelse nr. 1181 af 15. okt. 2010 §16

Arbejdsgiveren fastsaetter i samarbejde med de

ansatte og arbejdslederne det ngdvendige antal

medlemmer og arbejdsmiljggrupper i arbejdsmil-
jeorganisationen.

Antallet af medlemmer og arbejdsmiljegrupper
skal fastsaettes saledes, at antallet til enhver tid
er tilstraekkeligt til, at arbejdsmiljgorganisationen
kan lgse sine opgaver pa tilfredsstillende made.
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3. Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbej-
det og s@rge for, at arbejdsmiljegrupperne
orienteres og vejledes herom.

4. Deltage i udarbejdelsen af virksomhe-
dens arbejdspladsvurdering, herunder ind-
drage sygefravaer under iagttagelse af gzel-
dende forebyggelsesprincipper, jf. bekendt-
garelse om arbejdets udfgrelse.

5. Rédgive arbejdsgiveren om lgsning af sik-
kerheds- og sundhedsmaessige spargsmal
og om, hvordan arbejdsmiljo integreres i
virksomhedens strategiske ledelse og dag-
lige drift.

6. Soarge for, at arsagerne til ulykker, forgift-
ninger og sundhedsskader samt tillab hertil
undersgges og sarge for, at fa gennemfort
foranstaltninger, der hindrer gentagelse. Ar-
bejdsmiljeudvalget skal én gang arligt udar-
bejde en samlet oversigt over ulykker, forgift-
ninger og sundhedsskader i virksomheden.

7. Holde sig orienteret om lovgivning om be-
skyttelse af de ansatte mod sikkerheds- og
sundhedstrisici.

8. Opstille principper for tilstraekkelig og
nadvendig oplzering og instruktion, tilpas-
set arbejdsforholdene pa virksomheden og
de ansattes behov samt se@rge for, at der fg-
res stadig kontrol med overholdelse af in-
struktionerne.

9. Radgive arbejdsgiveren om virksomhe-
dens kompetenceudviklingsplan jf. §39

10. Sikre at planen over MED-organisationens
opbygning med oplysning om medlemmer er
kendt for de ansatte.

11. Medvirke aktivt til en samordning af arbej-
det for sikkerhed og sundhed med andre
virksomheder, nar der udferes arbejde pa
samme arbejdssted.

Hovedudvalget tager stilling til n@dvendige op-
rettelser og nedlaeggelser af arbejdsmilj@grupper
i arbejdsmiljoorganisationen ved aendringer af
ledelsesstrukturen.

Alle ansatte skal veere daekket af en arbejdsmil-
Jjegruppe.

Alle andre sendringer af arbejdsmilj@organisatio-
nen forudseetter indgaelse af en ny aftale.



Antallet af arbejdsmiljgrepraesentanter skal end- Arbejdslederen er arbejdsmiljgleder i arbejdsmil-

videre fastsaettes saledes, at alle ansatte kan
komme i kontakt med deres arbejdsmiljgreprae-
sentant og saledes, at de ansatte kan drefte ar-
bejdsmiljgforhold med medlemmer af arbejds-
miljgorganisationen inden for de ansattes ar-
bejdstid.

1.4.2.2 Arbejdsmiljgfunktionen
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jegruppen og udpeget af arbejdsgiveren. Ar-
bejdsmiljerepraeesentanten(er) er den anden part
i arbejdsmiljsgruppen og veaelges blandt de an-
satte uden ledelsesmeaessige befajelser.

P4 nogle virksomheder kan der veere et arbejds-
miljemaessigt behov for at oprette flere grupper,
for eksempel hvor virksomheden er placeret pa
flere adresser, pa grund af arbejdets art, eller
ved arbejdets udforelse.

Arbejdsgiveren sgrger for at give medlemmerne
af arbejdsmiljporganisationen mulighed for at
koordinere deres samarbejde.

De operationelle arbejdsmiljgopgaver udferes af
arbejdsmilj@égruppen.

Opgaverne bestar i at:

1. Varetage og deltage i aktiviteter til beskyt-
telse af de ansatte og til forebyggelse af ri-
sici.

2. Deltage i planleegningen af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet og deltage i udarbejdelsen
af arbejdspladsvurderingen, herunder ind-
drage sygefraveer under iagttagelse af gael-
dende forebyggelsesprincipper jf. bekendt-
gorelse om arbejdets udfgrelse.

3. Kontrollere, at arbejdsforholdene er sikker-
heds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige.

4. Kontrollere, at der gives en effektiv oplae-
ring og instruktion tilpasset de ansattes be-
hov.

5. Deltage i undersggelser af ulykker, forgift-
ninger og sundhedsskader samt tilleb hertil
og anmelde dem til arbejdsgiveren eller den-
nes repraesentant.

6. Pavirke den enkelte til en adfaerd, der
fremmer egen og andres sikkerhed og sund-
hed

7. Virke som kontaktled mellem de ansatte og
arbejdsmiljpudvalget.

8. Forelaegge sikkerheds- og sundheds-
maessige problemer, som arbejdsmiljegrup-
pen ikke kan lgse, eller som er generelle for
virksomheden, for arbejdsmiljgudvalget.

Vordingborg Kommunes Afdeling for Strategi og
Implementering har til enhver tid ansvaret for at
beskrive organisering og varetagelse af arbejds-
miljefunktionen. Arbejdsmiljefunktionens opga-
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ver betegnes i det falgende med den fra lovgiv-
ningen kendte betegnelse "arbejdsmiljokoordi-
nator’.

Organiseringen skal vaere synlig for MED-orga-
nisationen.

Vordingborg Kommunes arbejdsmiljgkoordinator
bistdr MED-udvalgene og arbejdsmiljegrupperne
pa det sikkerheds- og sundhedsmaessige om-
rade.

Arbejdsmiljgkoordinator kan i samarbejde med
MED-udvalgets formand og neestformand
handle pa Hoved- og Omradeudvalgets vegne
mellem moderne.

Blandt hovedopgaverne er:

Deltagelse pé Hovedudvalgets mader,
som konsulent for spargsmal omkring ar-
bejdsmilig og sundhed, samt medvirke til at
styrke indsatsen pa arbejdsmiljgomradet
Lase opgaver for Hovedudvalget mellem
udvalgets mader

Koordinator og bindeled i forhold til kontakt
med Arbejdstilsynet og andre eksterne akt@-
rer pé arbejdsmiljgomradet

Koordinerer opgaver og indsatser i hele ar-
bejdsmiljgorganisationen

Igangsaetter den arlige arbejdsmiljedroftelse
til lokaludvalgene

Synligger kommunens Arbejdsmilje-, triv-
sels- og sundhedspolitikker overfor MED-
udvalgene

Udarbejde statistik over arbejdsulykker til
droftelse for Hovedudvalget

Udarbejder halvarlig oversigt over pabud fra
Arbejdstilsynet



1.4.3 MODER

Formanden indkalder til mgder, nar formanden,
naestformanden eller et flertal af medarbejderre-
preesentanterne gnsker det, idet der mindst af-
holdes 4 mgder arligt. Dog kan formand og
neestformand i feellesskab aflyse allerede vars-
lede mader, hvis der ikke er sager til behandling.

Indkaldelse sker ved udsendelse af dagsorden
med mindst 10 dages varsel. Dagsorden udar-
bejdes af formanden og neestformanden i feelles-
skab. | ekstraordinzere tilfeelde kan der indkaldes
med kortere varsel.

Under madet udarbejdes et referat, der ved mg-
dets afslutning godkendes af mgdedeltagerne
og udsendes til samtlige medlemmer samt til pa-
gaeldende forvaltning.

Hovedudvalget og omradeudvalgene afholder ét
arligt feellesmede med arbejdsmiljggrupperne
(institutionslederne og de lokale arbejdsmiljare-
preesentanter).

1.5 § 5 KOMPETENCE

Stk. 1

Medindflydelse og medbestemmelse udaves in-
den for det kompetenceomrade, som ledelsen
har med hensyn til arbejds-, personale-, samar-
bejds- og arbejdsmiljgforhold. Hvis der opstar
tvivi om raekkevidden af ledelseskompetencen,
skal ledelsen klargere greenserne herfor.

18

Se bilag 5 forslag til forretningsorden.

Alle MED-udvalg anbefales at udarbejde et &rs-
hjul, som indeholder en oversigt over temaer,
herunder fokus- og indsatsomrader, som i lobet
af et ar skal til evaluering, beslutning, droftelse
og/eller information.

| forbindelse med den érlige arbejdsmiljedrof-
telse fastlaegges, hvordan samarbejdet i ar-
bejdsmiljegruppen skal forega herunder samar-
bejdsformer og madeintervaller.

Dagsorden og referater lsegges pa intranettet
under MED-systemet.

Hoveduadvalget mades med alle arbejdsmiljo-
grupper i kommunen, ligesom omradeudvalgene
mgdes med deres arbejdsmilj@grupper én gang
arligt, som en del af den supplerende efterud-
dannelse jf. nr. 1181 af 15. oktober 2010.



2. MEDINDFLYDELSE OG MEDBESTEM-

MELSE

2.1 §6 MEDINDFLYDELSE OG MEDBESTEMMELSE

Stk. 1

Medindflydelse og medbestemmelse indebeerer:

- gensidig pligt til at informere om og drefte alle
forhold af betydning for arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold

- medbestemmelse ved fastleeggelse af ret-
ningslinjer for tilrettelaeggelse af arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgfor-
hold, inden for ledelsens ansvars- og kompe-
tenceomrade

- mulighed for forhandling og indgaelse af afta-
ler.

Medindflydelse defineres overordnet set som
ledelsens beslutning truffet pa grundlag af abne
og grundige droftelser mellem ledere og medar-
bejdere.

Reel medindflydelse er at sikre, at medarbejder-
nes synspunkter indgar i grundlaget for ledel-
sens og kommunalbestyrelsens beslutninger.

Medbestemmelse defineres overordnet set som
en feelles beslutning truffet pa grundlag af abne
og grundige draftelser mellem ledere og medar-
bejdere.

Aftaleret er: Nar der kun kan traeffes beslutnin-
ger i medindflydelsessystemet, sdfremt ledere
og medarbejdere er enige om indholdet i den
pageeldende beslutning.

2.2 §7 INFORMATION OG DRGFTELSE

Stk. 1

Grundlaget for medindflydelse og medbestem-
melse er, at der er gensidig informationspligt pa
alle niveauer.

Stk. 2

Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt
og pa en sadan made og i en sadan form, at det
giver gode muligheder for en grundig droftelse,
sa medarbejdernes synspunkter og forslag kan
indga i grundlaget for ledelsens/kommunalbesty-
relsens beslutninger.

Stk. 3

Ledelsen skal regelmaessigt give information om
fremkomne forslag og trufne beslutninger i kom-
munalbestyrelsen.

Stk. 4
| overensstemmelse med reglerne om informa-
tion og dreftelse pahviler det ledelsen, at
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Informationen skal gives pa et tidspunkt, pa en
made og med et indhold, saledes at navnlig
medarbejderrepraesentanterne saettes i stand til
at foretage en analyse og i givet fald forberede
droftelsen. Informationen skal ske sa tidligt, at
den enkelte medarbejderreprassentant har en
reel mulighed for at drgfte konsekvenser af et
pataenkt omstillingsprojekt med de berarte med-
arbejdere.

Information og medarbejderinddragelse i forbin-
delse med udbud, udlicitering og virksomheds-
overdragelse sker som beskrevet i Vordingborg
Kommunes procedureretningslinjer jf. bilag 8.

Ledelsen har pligt til at informere for at @ge
medarbejdernes viden om og forstaelse for ge-
nerelle forhold i og omkring arbejdspladsen og
for at @age medarbejdernes mulighed for indfly-
delse bade pa eget arbejde og den samlede drift
af arbejdspladsen.

Medarbejderne har en pligt til at informere le-
delsen. Information fra medarbejderne betragtes



A. informere om den seneste udvikling og
den forventede udvikling i virksomhedens
aktiviteter og gkonomiske situation

B. informere og drefte situationen, strukturen
og den forventede udvikling med hensyn til
beskeeftigelsen i institutionen samt om alle
planlagte forventede foranstaltninger,
navnlig nar beskaeftigelsen er truet

C. informere og drafte de beslutninger, som
medferer betydelige aendringer i arbejdets
tilrettelaeggelse og ansaettelsesforholdene,
herunder beslutning om virksomhedsover-
dragelse

Stk. 5
Beslutninger i henhold til stk. 4, litra ¢, som kan

medfagre betydelige aendringer i arbejdets tilret-
teleeggelse og anseettelsesforholdene, herunder
beslutning om virksomhedsoverdragelse traeffes
af kommunalbestyrelsen efter en forudgaende
forhandling med medarbejdernes repreesentan-
ter i MED-udvalget.

Stk. 6

For det tilfeelde, at beslutninger som naevnt i stk.
5, indebaerer betydelige eendringer for en perso-
nalegruppes arbejds- og personaleforhoid, og
denne gruppe ikke er repraesenteret i MED-ud-
valget, kan medarbejdersiden eller denne
gruppe inden forhandlingen fremsaette krav om,
at de suppleres med en tillidsrepraesentant for
denne personalegruppe. Et sadant krav skal
fremseettes i forleengelse af, at medarbejdersi-
den bliver bekendt med, at der skal ske en for-
handling.

Stk. 7

Alle forhold, som er omfattet af informationsplig-
ten, skal tages op til dreftelse, hvis en af par-
terne gnsker det.

2.3 §8 RETNINGSLINJER

Stk. 1

Nar én af parterne gnsker det, skal der snarest
muligt indledes drgftelser med henblik pa fast-
leeggelse af retningslinjer. Der skal fra begge
parters side udvises positiv forhandlingsvilje og
sgges opnaet enighed.
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som en vigtig ledelsesressource. Medarbejderne
har en indbyrdes informationsforpligtelse.

Det pahviler MED-udvalget at drage omsorg for,
at samtlige medarbejdere — skriftligt eller mundit-
ligt - lsbende orienteres om udvalgets arbejde.

Ledelsen og medarbejderrepraesentanterne skal
pa alle niveauer i medindflydelses- og medbe-
stemmelsessystemet i feellesskab drafte og fast-
leegge procedure for information om arbejdet til
berorte medarbejdere og ledere.

KL og KTO har i bestemmelserne om informa-
tion og droftelse preeciseret en hdndhaevelse af
§ 7, stk. 4til 6.

Tvistlasning ved pastaet brud skal Hovedudval-
get tage stilling til sagen, der indsendes fra lokalt
MED-niveau.

Informationer er ikke alene at opfatte som en
proces internt i MED-udvalgene. Det pahviler sa-
ledes MED-udvalgenes ledelses- og medarbej-
derrepraesentanter at drage omsorg for skriftlig
og mundltlig lsbende orientering om MED-udval-
gets arbejde.

Udvalget for Bosaetning, @konomi og Neerdemo-
krati udarbejder direktiv indeholdende tidsplan
for udarbejdelse af budgetforslag.

Med baggrund i dette direktiv fastlaegger Hoved-
udvalget tidsplan for MED-udvalgenes droftelse



Stk. 2 af budgettets konsekvenser for arbejds- og per-
Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og sonaleforhold.

arbejdsmiljgforhold, som efter indstilling fra

f.eks. Hovedudvalget er fastsat eller godkendt af

kommunalbestyrelsen, er ikke at betragte som

retningslinjer og er derfor ikke omfattet af ram-

meaftalen, herunder af de saerlige bestemmelser

om opsigelse, jfr. stk. 7

Stk. 3

Der skal aftales retningslinjer for proceduren for

droftelse af

1. budgettets konsekvenser for arbejds- og
personaleforhoid

2. storre rationaliserings- og omstillingsprojek-
ter og

3. kommunens personalepolitik, herunder ek-
sempelvis ligestilling, kompetenceudvikling
mv.

Stk. 4
| henhold til "Aftale om trivsel og sundhed pa ar-

bejdspladserne” skal der i MED-systemet aftales
retningslinjer pa en raekke omrader, herunder
trivselsmalinger, sundhedsfremme, sygefraveer,
handleplaner i forbindelse med APV, arbejds-
pladsens samlede indsats for at identificere, fo-
rebygge og handtere problemer i tilknytning til
arbejdsbetinget stress, samt indsats mod vold,
mobning og chikane. Jf. i gvrigt vedlagt oversigt
over opgaver for hovedudvalget samt for gvrige
MED-udvalg i relation til generelle (ramme) afta-
ler mv. (bilag 9 i rammeaftalen) Bortfalder jfr.
KTO

Stk. 5

Hvis der ikke opnas enighed om retningslinjer pa
et givet omrade, skal ledelsen, hvis medarbej-
derne fremseetter nske herom, redeggare for,
hvorledes man derefter vil forholde sig pa det
pageeldende omréde.

Stk. 6

Aftalte retningslinjer er bindende for begge par-
ter, som er forpligtet til at forsvare og anvende
dem.
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Stk. 7

Alle retningslinjer skal udformes skriftligt. Aftaler
om retningslinjer kan opsiges med 3 maneders
varsel. Inden opsigelse finder sted, skal der s@-
ges gennemfprt aendringer af retningslinjerne
ved forhandling mellem parterne.

Stk. 8

Retningslinjer, som er aftalt i henhold til stk. 3,
geelder indtil der er opndet enighed om aendrin-
ger.

2.4 §9 HOVEDUDVALGETS OPGAVER

Stk. 1

Hovedudvalget forhandler og indgar aftaler om
udfyldning af generelle rammeaftaler i henhold til
bestemmelserne heri.

Stk. 2
Hovedudvalget har pa det overordnede niveau
endvidere til opgave, at

1. gensidigt informere, drefte og udarbejde ret-
ningslinjer vedrgrende arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, der har
betydning for hele kommunen

2. vejlede om udmentning af den lokale aftale
om medindflydelse og medbestemmelse,
herunder om nedsaettelse af udvalg m.v.

3. fortolke aftalte retningslinjer

4. fortolke den lokale aftale om medindflydelse
og medbestemmelse og behandle uoverens-
stemmelser herom.

5. indbringe uoverensstemmelser og fortolk-
ningsspergsmal vedr. rammeaftalen m.v. for
de centrale forhandlingsparter jfr. rammeaf-
talens §22 og

6. evaluere anvendelsen af medarbejderudvik-
lingssamtaler i kommunen, jf. Aftale om
kompetenceudvikling § 4 regelmeessigt.
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Hovedudvalget har til opgave at varetage alle
overordnede opgaver, der dackker hele kommu-
nens personale. Medindflydelse og medbestem-
melse udeves indenfor det kompetenceomrade,
der er delegeret til direktionen.

Hovedudvalget er udviklings- og idéforum i for-
hold til personalepolitiske og arbejdsmiljgmaes-
sige initiativer og har til opgave at kontrollere
sikkerheds- og sundhedsarbejdet.
Hovedudvalget mades 2 gange érligt med Ud-
valget for Bosaetning, @konomi og Naerdemo-
krati.

Med udgangspunkt i arbejdspladsvurderinger,
som Hovedudvalget tager initiativ til iveerkseet-
telse af, foranlediger Hovedudvalget, at der ud-
arbejdes handlingsplaner for, hvordan og pa
hvilket tidspunkt de eventuelt konstaterede ar-
bejdsmiljgproblemer lgses indeholdende en be-
skrivelse af de aktiviteter, der vil blive iveerksat
for at lzse problemerne tillige med angivelse af
de metoder, der vil blive anvendt. Det skal ligele-
des af handlingsplanen fremgé, hvordan der fol-
ges op pa eventuelle arbejdsmiljgproblemer.

P4 tilsvarende made foranlediger Hovedudval-
get, at der — efter problemidentifikation — udar-
bejdes handlingsplan for forebyggelse af ar-
bejdsbetinget stress.

- Der henvises til bilag 7.

- Der henvises til Vordingborg Kommu-
nes arbejdsmiljo- og sundhedspolitik.

- Der henvises til AT-vejledning om ar-
bejdsmiljeudvalgets opgaver.



Stk. 3

Hovedudvalget har desuden en raekke obligato-
riske opgaver i henhold til generelle (ramme)af-
taler. Opgaverne fremgar af bilag 2.

Stk. 4

Hovedudvalget mgdes — normalt en gang om
aret — med kommunens politiske ledelse med
henblik pa dreftelse af den del af budgetbehand-
lingen, der vedrgrer budgettets konsekvenser for
arbejds- og personaleforhold i kommunen.

Stk. 5

Hovedudvalget skal hvert andet ar (med mindre

der lokalt er enighed om en anden periode) som
led i den strategiske planleegning af MED-arbej-

det gennemfere en strategisk draftelse af, hvilke
indsatsomrader og opgaver, som de lokale par-

ter er enige om er szerligt veesentlige at fokusere
pa og arbejde med i perioden.

Stk. 6
Hovedudvalget fastleegger pa baggrund af den
strategiske dreftelse i henhold til stk. 5 en strate-

giplan.

Stk. 7

Den strategiske droftelse og fastlseggelse af
strategiplan sendrer ikke ved de grundlaeggende
bestemmelser vedrgrende medindflydelse og
medbestemmelse, jf. MED-rammeaftalens kapi-
tel 2.

Stk. 8

Hvis en af parterne vaegrer sig ved at indga i re-
elle strategiske dreftelser og samarbejde om
fastlaeggelse af en strategiplan, kan den anden
part anmode KL og KTO om at bista ved en for-
nyet dreftelse med henblik pa fastlaeggelse af en
strategiplan.
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Arbejdsmiljgkoordinator vil udarbejde og frem-
leegge den arlige arbejdsmilj@draftelse for ho-
vedudvalget.

Hovedudvalget mades med Udvalget for Bosaet-
ning, @konomi og Neerdemokrati for at drofte
den del af budgetbehandlingen, der vedrarer
budgettets konsekvenser for arbejds-, perso-
nale- og arbejdsmiljgforhold i Vordingborg Kom-
mune.

Madet fastizegges i Udvalget for Boseetning,
@konomi og Neerdemokratis planlsegning for
budgetlaegningen.



3. TILLIDS-, ARBEJDSMILJ@-, MEDAR-
BEJDERREPRASENTANTER

3.1 8§10 VALG AF TILLIDS-, ARBEIDSMILI@- OG MEDAR-
BEJDERREPRASENTANTER

Stk. 1

Pa enhver institution kan der veelges 1 tillidsre-
presentant pr. overenskomstgruppe, hvis grup-
pen omfatter mindst 5 medarbejdere.

Stk. 2
Hvis medarbejderne og institutionens ledelse er
enige herom, kan der vaelges flere end 1 tillids-
reprasentant pr. overenskomstgruppe pr. insti-
tution.

Stk. 3

Udger antallet af medarbejdere i en overens-
komstgruppe mindre end 5 pa institutionen, kan
den pageldende gruppe udgare enten et valg-
feellesskab med en tilsvarende gruppe pa en an-
den institution i kommunen eller sage bistand
hos en tillidsrepraesentant for en anden overens-
komstgruppe pa institutionen

Stk. 4

To eller flere overenskomstgrupper kan indga i
valgforbund og tilsammen vaelge en tillidsreprae-
sentant, som repraesenterer mindst 5 medarbej-
dere

Stk. 5

Tillidsrepraesentanten vaelges blandt medarbej-
dere med mindst V2 ars tilknytning til kommunen.
Elever pa erhvervsuddannelserne (EUD-elever)
er ikke valgbare. Valget anmeldes skriftligt af
vedkommende organisation over for kommunen.
Kommunen er berettiget til over for organisatio-
nen at gere indsigelse mod valget inden for en
frist pa 3 uger fra modtagelse af meddelelse fra
organisationen.
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Valg af tillidsrepraesentant sker pa organisatio-
nens foranledning. Nér valget af udpegningen er
godkendt af kommunen, indtraeeder den valgte i
MED-udvalget.

Tillidsreprassentanter indgar i MED-udvalget
forud for andre medarbejderrepraesentanter.

Valg af yderligere medarbejderrepreesentanter
geelder for to ar ad gangen, idet kommunen ta-
ger initiativ til valgets afholdelse. For de over-
enskomstgrupper, der har flere tillidsrepraesen-
tanter, er der ret til at veelge eller udpege en fael-
lestillidsrepreesentant. Denne skal have ansaet-
telsesmeessig tilknytning til Vordingborg Kom-
mune.

Valgene til MED-organisationen og arbejdsmiljo-
repraesentation foretages inden udgangen af no-
vember i lige ar og geelder fra d. 1. januar i ulige
ar.

Valgene anmeldes til arbejdspladsen og Afde-
ling for Strategi og Implementering.

Afdeling for Strategi og Implementering igang-
saetter valg af arbejdsmiljorepraesentanter.

Der henvises til Vordingborg Kommunes ret-
ningslinjer om valgprocedure for arbejdsmiljo-
og MED-repraesentanter til lokaludvalg.

Valg af arbejdsmiljgrepreesentanter foretages af
og blandt samtlige ansatte uden ledelsesmaes-
sige befgjelser.

Arbejdsmiljgrepraesentanter veelges for 2 &r ad
gangen eller indtil arbejdsmilj@repraesentantens
arbejdsfunktion pa institutionen ophgrer.



Stk. 6

Med det formal at styrke tillidsrepreesentantens
muligheder for at udfgre sit tillidsrepraesentant-
arbejde bedst muligt ber det tilstreebes, at pa-
geeldende veelges for mindst 2 ar ad gangen.

Stk. 7

Bestemmelserne i stk. 1-4, stk. 5, 1. punktum og
stk. 6 kan fraviges ved sezerskilt indgaet lokal TR-
aftale, jfr. §17. Bestemmelserne i stk. 5, 2.-4.
punktum kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Hvis en arbejdsmiljgrepraesentant er fravesrende
i en sammenhaengende periode pa mindst 4 ma-
neder, kan der vaelges ny arbejdsmiljerepreesen-
tant for den resterende del af valgperioden.

3.2 8§11 TILLIDSREPRASENTANTENS VIRKSOMHED

Stk. 1

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for
sin organisation som over for kommunen at gere
sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige
og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahvi-
ler kommunens ledelse og dennes repraesen-
tant.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for
de medarbejdere, tillidsrepreesentanten er valgt
iblandt, og kan over for ledelsen forelaegge for-
slag, henstillinger og klager fra medarbejdere
samt optage forhandlinger om lokale spgrgsmal.

Stk. 3

Tillidsrepraesentanten skal ved forestaende an-

seettelser og afskedigelser inden for det omrade
og den gruppe, han/hun repraesenterer, holdes

bedst muligt orienteret.

Stk. 4
Tillidsrepraesentanten skal have mulighed for at

fa alle relevante oplysninger om lgn- og ansaet-
telsesforhold for de personer, som pagaeldende
repraesenterer, herunder en liste over de an-
satte.

Stk. 5

Hvis arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentant arbej-
det varetages af samme person, har tillidsrepree-
sentanten tillige de befgjelser, som fglger af ar-
bejdsmiljglovgivningen m.v.

Stk. 6
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Tillidsrepraesentanter er de centrale medarbej-
derrepraesentanter pa arbejdspladsen og funge-
rer som medarbejdernes talspersoner overfor le-
delsen.

Det er naturligt, at ledelsen og medarbejderne
kan have forskellige interesser og holdninger,
men det er vigtigt, at meningsudvekslinger sker i
en respektfuld og anerkendende dialog, og at
der er tillid til hinanden pé& den enkelte arbejds-
plads. Tillidsvalgte er medgaranter for, at MED-
aftalen fungerer pa den enkelte arbejdsplads, og
de sarger for information til og fra medarbejdere,
ledelse og personaleorganisation.

Tillidsrepraesentanten forhandler og aftaler vilkar
for de medarbejdere, den pagseldende reprae-
senterer i det omfang, tillidsrepraesentanten har
faet kompetencen til det.

Tillidsrepraesentanten holdes bedst muligt orien-
teret om forestaende ansaettelser og afskedigel-
ser. Hvordan dette sker i praksis, draftes i de lo-
kale MED-udvalg.



Bestemmelserne i stk. 3 og 4 kan fraviges ved
seerskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 samt stk. 5 kan
ikke fraviges ved lokal aftale.

3.3 8§12 VALG AF FALLESTILLIDSREPRASENTANTER

Stk. 1

Det kan mellem de lokale afdelinger af persona-
leorganisationerne aftales, at der for overens-
komstgrupperne veelges en faellestillidsreprae-
sentant til at varetage og forhandle spgrgsmal
feelles for de medarbejdere, som den pageel-
dende repraesenterer.,

Valg af faellestillidsrepraesentant sker af og
blandt de anmeldte tillidsrepraesentanter, som
repreesenterer overenskomstgrupperne. Valget
af feellestillidsrepraesentant anmeldes til kommu-
nen ved en af samtlige berarte tillidsrepraesen-
tanter underskrevet anmeldelse.

Stk. 2

Den enkelte personaleorganisations lokale afde-
ling kan beslutte, at der veelges en fallestillids-
repraesentant, der reprasenterer enten en over-
enskomstgruppe, som har valgt mere end én til-
lidsrepraesentant, eller flere overenskomstgrup-
per, der harer til overenskomster med samme
lsnmodtagerpart. Det skal samtidig besluttes,
hvilke spergsmal der skal varetages af feellestil-
lidsrepraesentanten — og saledes ikke af de en-
kelte tillidsrepraesentanter. Valget af feellestillids-
repraesentant sker af og blandt de bergrte og
anmeldte tillidsrepraesentanter. Valget af feelies-
tillidsrepraesentant anmeldes skriftligt af perso-
naleorganisationen over for kommunen.

Stk. 3

Anmeldelsen efter stk. 1 og 2 skal ledsages af
en beskrivelse af arbejdsdelingen mellem fzel-
lestillidsrepraesentanten og de enkelte tillidsre-
praesentanter. Det skal af beskrivelsen klart
fremgd, hvilke opgaver der varetages af feelles-
tillidsrepraesentanten, og hvilke opgaver der
henhgrer under de enkelte tillidsrepraesentan-
ters normale funktioner.
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For de overenskomstgrupper, der har flere til-
lidsrepreesentanter kan der aftales, at der vael-
ges eller udpeges en feellestillidsrepraesentant.
Denne skal have ansaettelsesmaessig tilknytning
til Vordingborg Kommune.



Stk. 4

Valg af feellestillidsrepreesentanter, der ikke i for-
vejen er tillidsrepraesentanter, kan alene finde
sted efter lokal aftale. Det kan nu aftales, at der
veelges feellestillidsrepraesentanter, som ikke i
forvejen er tillidsrepraesentanter. Det kan f.eks.
veere et medlem af bestyrelsen for personaleor-
ganisationens lokale afdeling. Der er ikke krav
om, at en faellestillidsrepraesentant i henhold til
stk. 4 skal vaelges af de bergrte tillidsrepraesen-
tanter.

Personaleorganisationen(-erne) ma selv fast-
leegge valgformen.

En forudseetning for at veelge en sadan feellestil-
lidsreprassentant er dog, at den pageseldende har
en ansaettelsesmaessig tilknytning til kommu-
nens dvs. f.eks. har orlov fra sit normale arbejde
i kommunen, sa leenge vedkommende er valgt til
sit hverv i personaleorganisationen.

Stk. 5

For de overenskomstgrupper, der har 2 eller
flere tillidsrepraesentanter, er der i forbindelse
med indgaelse af den lokale aftale mulighed for
at vaelge en fallestillidsrepreesentant. Denne
skal have ansaettelsesmeessig tilknytning til
kommunen, men behaver ikke at veere tillidsre-
praesentant i forvejen.

Stk. 6

Bestemmelserne i stk. 1, 1. og 2. punktum, stk.
2, 1.-3. punktum, stk. 3, stk. 4 og stk. 5 kan fravi-
ges ved saerskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17.
Bestemmelserne i stk. 1, 3. punktum og stk. 2,
4. punktum kan ikke fraviges ved lokal aftale.

3.4 8§13 VALG AF SUPPLEANT

Stk. 1

Der kan veelges 1 suppleant (stedfortraeder) for
hver medarbejderreprassentant, herunder tillids-
repraesentant, efter tilsvarende regler som
naevnti § 10, stk. 5 og 6 samt for faellestillidsre-
praesentanten.
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Stk. 2

Suppleanten er omfattet af bestemmelsen

i § 18. Under medarbejderreprassentantens fra-
veer indtraeder suppleanten i medarbejderreprae-
sentantens gvrige rettigheder og pligter efter
naervaerende regler.

Stk. 3
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges

ved seerskilt indgaet iokal TR-aftale jr. § 17.

3.5 §14 MEDARBEJDERREPRASENTANTERNES VILKAR

Stk. 1
Varetagelsen af hvervet som medarbejderre-
praesentant ma ikke indebaere indtasgtstab.

Stk. 2

Medarbejderrepraesentanter skal have den ngd-
vendige og tilstraekkelige tid til varetagelsen af
deres hverv.

Stk. 3
Bestemmelserne i stk.1 og 2 kan fraviges ved
seerskilt indgaet lokal TR-aftale jfr. § 17.

Tillidsvalgte skal i alle forhold sikres gode ar-
bejdsvilkar, sa det er muligt at udfylde den for-
ventede rolle sé optimalt som muligt, herunder
efter- og videreuddannelse indenfor den faglige
organisation. Arbejdet skal vurderes pa samme
vilkar som alt andet arbejde.

Vordingborg Kommune anerkender tillidsvalgtes
arbejde og haber, bl.a. ved den anerkendelse, at
det er muligt at tiltraekke og fastholde de rigtige
personer i funktionen.

Varetagelsen af tillidshverv ma ikke indebeere
indteegtstab. Ledelsen skal sgrge for, at tillids-
valgte ikke pa grund af hvervet stilles lenmaes-
sigt ringere end de medarbejdere de repressen-
terer.

Vordingborg Kommune vil for at understrege be-
tydningen af hvervet honorere funktionen som
tillidsrepraesentant, feellestillidsrepraesentant
samt arbejdsmiljerepraesentant saerskilt.

Tillidsrepraesentanters vilkar forhandles mellem
de faglige organisationer og Afdeling for @ko-
nomi og Personale

Se bilag 3 tillidsvalgtes vilkar.

3.6 8§15 FRIHED TIL DELTAGELSE I KURSER, M@DER

M Ivl

Stk. 1
Efter anmodning gives tillidsrepraesentanten for-
naden tjenestefrihed med henblik pa

28

| praksis udbetales saedvanlig Ien, idet der fra
kommunens side hjemtages AKUT-midler som
kompensation for lenudgiften.



1. deltagelse i de af personaleorganisationerne
arrangerede tillidsrepraesentantkurser,

2. udevelse af hverv, hvortil tillidsrepraesentan-
ten er valgt inden for sin forhandlingsberetti-
gede personaleorganisation, og

3. deltagelse i mgder, som arrangeres af den
forhandlingsberettigede personaleorganisa-
tion for de tillidsrepraesentanter, der er vaigt i
kommunen.

Stk. 2

Tjenestefrihed til de i stk. 1 naevnte aktiviteter
ydes med lgn mod, at vedkommende personale-
organisation refunderer kommunen udgiften til
Izn under tienestefriheden.

Stk. 3

Der udredes af kommunen et belgb pr. ATP-
pligtig arbejdstime, der indbetales til "Kommu-
nernes Fond for Uddannelse af Tillidsrepraesen-
tanter m.fl.” De belab, der indbetales til fonden,
anvendes til finansiering af personaleorganisati-
onernes udgifter ved uddannelse af kommunalt
ansatte tillidsrepraesentanter m.fl. Udgifter til ar-
bejdsmiljgrepraesentanters deltagelse i kurserne
kan finansieres af fonden. Vedteegter for fonden
og bestemmelser om stgrrelsen af kommuner-
nes indbetalinger fastsasttes ved aftale mellem
KL og Kommunale Tjenestemaend og Overens-
komstansatte samt sundhedskartellet.

Stk. 4
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved
seaerskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. §17.

3.7 §16 UDGAR. BESKREVET UNDER §15.

3.8 8§17 FRAVIGELSE AF TR-BESTEMMELSER VED IND-

GAET LOKAL TR-AFTALE

Stk. 1

Vordingborg Kommune og den forhandlingsbe-
rettiget organisation kan saerskilt indga en lokal
aftale, som fraviger falgende bestemmelser i
naerveerende aftale:

- 8§10, stk. 1-4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6

- §11,stk.30g 4

- 8§12, stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, 1. — 3.
punktum, stk. 3, stk. 4 og stk. 5
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- §13,stk. 10g 2
- §14,stk. 10g 2
§15, stk. 1 0g 2

[ den lokale aftale kan endvidere indga @vrige
forhold, der ikke er daekket af neervaerende af-
tale, herunder f.eks. forhold der er omtalt i "pro-
tokollat vedrgrende vilkar for (feelles)tillidsreprae-
sentanters tidsanvendelse i forbindelse med
hvervets udferelse”.

Stk. 2

Bestemmelserne i naervaerende aftales §10, stk.
5, 2. — 4. punktum, §11, stk. 1 og 2, §11, stk. 5,
§12, stk. 1, 3. punktum, §12, stk. 2, 4. punktum,
§15, stk. 3, §16 samt §§18 — 23 kan ikke fravi-
ges ved lokal aftale.

Stk. 3

Af en lokal aftale indgaet i henhold til stk. 1 skal
det kiart fremga, hvilke bestemmelser i neervee-
rende aftale der erstattes af den lokale aftale.

Stk. 4

Forhandling om seerskilt indgaelse af en lokal af-
tale i henhold til stk. 1 skal indledes, safremt
kommunen eller én eller flere (lokale) repraesen-
tanter fra en eller flere forhandlingsberettigede
organisationer anmoder herom. Ved en central
dreftelse i den enkelte kommune afklares/fast-
leegges det, pa hvilket niveau de enkelte ele-
menter i den lokale aftale skal forhandles og af-
tales. Begge parter skal pa anmodning oplyse,
hvem der repraesenterer parterne i forhandlin-
gerne.

Stk. 5

Neerveerende aftale geelder, mens der forhand-
les om en lokal aftale. Hvis der ikke indgas en

lokal aftale, geelder nzervaerende aftale fortsat.

Stk. 6
Den lokale aftale kan opsiges med 3 maneders
varsel, medmindre de lokale parter har aftalt et
leengere varsel. | opsigelsesperioden skal for-
handlinger om eendring af aftalen indledes, hvis
én af de forhandlingsberettigede parter anmoder
herom. Ved bortfald af den lokale aftale geelder
naervaerende aftale.
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3.9 8§18 AFSKEDIGELSE

Stk. 1

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal be-
grundes i tvingende arsager.

Stk. 2

Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal sa-
gen veere forhandlet mellem Vordingborg Kom-
mune og den personaleorganisation, som tillids-
repraesentanten er anmeldt af.

Vordingborg Kommunen kan kraeve forhandlin-
gen afholdt inden for en frist af 3 uger efter, at
organisationen har modtaget meddelelsen om
den pateenkte opsigelse.

Stk. 3

Hvis personaleorganisationen skenner, at den
pateenkte afskedigelse ikke er rimeligt begrundet
i tillidsrepraesentantens eller kommunens for-
hold, kan personaleorganisationen inden en frist
pa 14 dage efter den i stk. 2 nsevnte forhandling
overfor kommunen skriftligt kreeve sagen for-
handlet mellem parterne i vedkommende over-
enskomst/aftale.

Kopi af begaering om forhandling sendes til KL.
Forhandling kan kraeves afholdt senest 3 uger
efter modtagelse af forhandlingsbegaeringen.
Forhandlingen har opseettende virkning for den
pateenkte opsigelse

Stk. 4

Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan ske
med den pageeldendes individuelle aftale- eller
overenskomstmaessige opsigelsesvarsel tillagt 3
maneder.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel,
kan afskedigelsen af en tillidsrepreesentant eller
arbejdsmiljgrepreesentant ske med et varsel, der
folger af den overenskomst eller aftale, som
vedkommende er omfattet af, dog mindst 6 ma-
neder.
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Bestemmelsen geelder ikke for suppleanter for
tillidsrepreesentanter samt for medarbejderre-
preesentanter, der ikke er tillidsrepraesentanter.
For disse galder at en afskedigelse begrundet i
arbejdsmangel kan ske med det varsel, der fal-
ger af den overenskomst eller aftale som ved-
kommende er omfattet af, dog mindst 35 dages
varsel til udgangen af en maned.

Stk. 5

| tilfeelde, hvor tillidsrepraesentantens adfzerd be-
grunder bortvisning, kan afskedigelse ske uden
varsel og uden iagttagelse af bestemmelserne i
stk. 2-4. | sadanne tilfzelde skal Vordingborg
Kommune snarest muligt tage skridt til at af-
holde en forhandling med den personaleorgani-
sation, tillidsrepraesentanten er anmeldt af.

Hvis personaleorganisationen skenner, at bort-
visningen ikke er rimeligt begrundet i tillidsre-
preesentantens forhold, skal personaleorganisa-
tionen inden en frist pa 14 dage efter forhandlin-
gen over for Vordingborg Kommune skriftligt
kraeve sagen forhandlet mellem parterne i ved-
kommende overenskomst.

Stk. 6

Spergsmalet om afskedigelsens berettigelse
samt om eventuel godtgerelse for uberettiget af-
skedigelse af en tillidsrepraesentant afgeres af
en voldgiftsret nedsat i henhold til §19. Godtge-
relsen ydes efter de regler herom, som matte
veere indeholdt i den overenskomst, som ved-
kommende er omfattet af. Voldgiftsrettens afge-
relse er endelig.

For tienestemasnds vedkommende ydes tilsva-
rende godigarelse som i overenskomsten for til-
svarende personalegruppe.

For grupper, som ikke i deres overenskomster
har godtgerelsesbestemmelser i tilfaelde af
usaglig afskedigelse ydes en godtgarelse, fast-
sat i henhold til saedvanlige kommunale afskedi-
gelsesnaevnsbestemmelser.

Begaering om voldgiftsbehandling forudsaetter,
at forhandling efter stk. 2, 3 og 5 har fundet sted.
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Denne begeering ma fremsaettes skriftligt senest
3 maneder efter den senest atholdte forhandling.

Stk. 7

Ved afskedigelse af en preveansat tjeneste-
mand, der er valgt som tillidsrepraesentant, fin-
der stk. 1-6 ikke anvendelse.

Stk. 8

Stk. 1-7 geelder tilsvarende for andre medarbej-
derrepreesentanter, der er valgt i henhold til
denne aftale.

3.10 §19 VOLDGIFT

Stk. 1

Uoverensstemmelser om fortolkning af §§10-18 Med undtageise af §§10-18 sker fortolkning af
om tillidsrepreesentanter afgeres ved en voldgift, denne aftale i Hovedudvalget.

der bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne

veelges af KL og 2 af Kommunale Tjeneste-

meend og Overenskomstansatte.

Stk. 2

Parterne vzelger i forening en formand for vold-
giftsretten. Safremt der ikke kan opnas enighed
om valget, udpeges voldgiftsrettens formand af
arbejdsretten.

Stk. 3

Parterne forpligter sig til at efterkomme voldgifts-
retiens kendelse samt til at baere eventuelle
ikendte omkostninger.

3.11 §20 UOVERENSSTEMMELSER IHT. §17

Stk. 1

Uoverensstemmelser om lokale aftaler iht. ram-
meaftalens §17, som ikke kan lases lokalt, kan
indbringes for KL og de relevante forhandlings-
berettigede organisationer, som sgger uover-
ensstemmelserne bilagt ved maegling. Se ram-
meaftale.
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3.12 §21 HANDHAEVELSE AF FORPLIGTIGELSERNE I §7,

STK. 4-6

Stk. 1-10

Safremt en af parterne ikke overholder sin for-  Anmodningen fremsaettes péa det niveau, der bli-

pligtelse i henhold til §7 stk. 4-6 kan den anden  ver berart af den manglende overholdelse af for-

part fremsaette anmodning om, at forpligtelsen  pligtelsen.

overholdes. Anmodningen skal fremseettes

skriftligt, og sa snart den anden part bliver be- Safremt sagen er opstéet pa lokalt niveau, kan

kendt med, at forpligtelsen ikke er overholdt. Se sagen af begge parter eller af den anden part i

rammeaftale. MED-udvalget indsendes til Hovedudvalget, sa&-
fremt der ikke er taget skridt til at opfylde forplig-
telserne inden for 1 maned.
Hovedudvalget skal herefter tage stilling til sa-
gen.

Safremt sagen ikke kan bilsegges i Hovedudval-
gel, kan sagen indsendes il de cenirale parter
af begge eller af den anden part i Hovedudval-
get.
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4. DE CENTRALE PARTER

4.1 §22 FALLES PARTSRADGIVNING
Bilag 2 - KTO forlig 2013

Den faelles partsradgivning skal understotte

det lokale MED-samarbejde. Radgivningen er

rettet specifikt til fortolkning af aftaleteksten

samt vejledning i form af skitseringer om mu-

lige handlemader i forhold til at skabe frem-

drift, nar samarbejdet steader pa forhindringer

lokalt.

Den feaelles partsradgivning retter sig mod Ho-
vedudvalget og Forhandlingsorganet.

Det geelder spargsmal i relation til savel for-
tolkning som genforhandling af den lokale
MED-aftale og MED-rammeaftalen.

Den faelles partsradgivning kan ske pa fal-
gende to mader:

1. Feelles partsradgivning i form af lokalt
besag
2. Feelles opleeg til forhandlingsorganer.
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6.2 BILAG 2 - FORDELING AF OPGAVER MELLEM MED-UDVAL-
GENE

Fordeling af opgaverne mellem Hovedudvalget, omradeudvalgene, lokaludvalgene/personale-
mederne og arbejdsmiljggrupperne.

6.2.1 HOVEDUDVALGET

- aftaler retningslinjer for indhold og opfaigning pa trivselsmalinger, jf. aftale om trivsel
og sundhed pa arbejdspladserne §3, stk. 2

- i tilknytning til kommunens budgetbehandling skal ledelsen redegere for budgettets
konsekvenser for arbejds- og personaleforhold, herunder eventuelle konsekvenser i
forhold til sammenhaengen mellem ressourcer og arbejdsmaengde, jf. aftale om trivsel
og sundhed pa arbejdspladserne §5

- aftaler retningslinjer for sygefravaerssamtaler, jf. aftale om trivsel og sundhed pa ar-
bejdspladserne 7, stk. 4

- sikrer, at der i kommunen aftales retningslinjer for arbejdspladsens samlede indsats for
at identificere, forebygge og handtere problemer i tilknytning til arbejdsbetinget stress,
jf. aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne §9 og bilag 9 til MED-rammeafta-
len

- sikrer, at der aftales retningslinjer for den samlede indsats for at identificere, forebygge
og handtere problemer i tilknytning til forekomsten af vold, mobning og chikane pa ar-
bejdspladsen (ogsa fra 3. person), dvs. drafte og fastleegge i hvilket omfang retnings-
linjer skal fastseettes lokalt af det enkelte MED-udvalg eller centralt af hovedudvalget,
jf. aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne §10 og vejledning til trivselsaftalen
om indsats mod vold, mobning og chikane

- sikrer overvagning og revidering af de vedtagne retningslinjer (for den samlede indsats
for at identificere, forebygge og handtere problemer i tilknytning til forekomsten af vold,
mobning og chikane pa arbejdspladsen) med henblik pa at sikre, at de er effektive
bade i forhold til at forebygge problemer og til at handtere sagerne, nar de opstar, jf.
protokollat til aftale om trivsel og sundhed pé arbejdspladserne om indsats mod vold,
mobning og chikane pa arbejdspladsen

- aftaler retningslinjer for beskeaeftigelse af personer med nedsat arbejdsevne og ledige
samt en droftelse med henblik pa at fremme en feelles forstaelse af og holdning til be-
skeeftigelse pa saerlige vilkar og at sikre, at fortreengning eller udstadelse af allerede
ansatte ikke finder sted, jf. rammeaftale om socialt kapitel §3. | rammeaftale om socialt
kapitel §3 stk. 1 udgar "arligt”

- skal regelmaessig evaluere anvendelsen af MUS i kommunen, jf. aftale om kompeten-
ceudvikling §4, stk. 2

- aftaler retningslinjer for sundhed. Retningslinjerne skal indeholde konkrete sundheds-
fremmeinitiativer, jf. aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne, §4, stk. 1

- er gverste udvalg pa arbejdsmiljgomradet

- radgiver om lgsning af sikkerheds- og sundhedsmaessige spgrgsmal og om, hvordan
arbejdsmiljg integreres i viksomhedens strategiske ledelse og daglige drift
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radgiver om kompetenceudviklingsplaner i forhold til arbejdsmiljeleder og arbejdsmilje-
repreesentant

koordinerer arbejdsmiljgindsatsen

udarbejder en arlig beskrivelse af de arbejdsmiljismaessige initiativer og den virkning,
de har haft pa arbejdsmiljeet

foretager en arlig registrering af kommunens arbejdsmiljgproblemer herunder arbejds-
ulykker, arbejdsbetingede lidelser og mistanker og tids- og handleplaner for l@sning af
disse samt hindre gentagelser

orienterer og vejleder hele arbejdsmiljgorganisationen

udarbejder principper for medarbejdernes arbejdsmiljguddannelse

varetager opgaven med arbejdsmiljgorganisationens opbygning, ajourfering af navne
holder made 1 gang arligt med samtlige arbejdsmiljggrupper.

kontrollerer sikkerheds- og sundhedsarbejdet

udarbejder medarbejderprofil og overordnede personalepolitiske retningslinjer
fastlaegger indsatsomrader og handleplaner og felge op pa disse

godkender zendringer af MED-udvalg i henhold til indgaet aftale med forhandlingsorga-
net

udvikler og tilrettelaegger en MED-grunduddannelse for kommunens MED-repraesen-
tanter samt evaluere denne. Undervisningen pa MED-grunduddannelsen skal vareta-
ges af undervisere, der har en godkendt PUF-uddannelse

sikrer, at alle arbejdsmiljgrepreesentanter far den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse

forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler i henhold til geel-
dende bestemmelser

fortolker aftalte retningslinjer

fortolker den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse og behandle uover-
ensstemmelser herom

indbringer uoverensstemmelser og fortolkningsspgrgsmal vedrgrende rammeaftalen
for de centrale forhandlingsparter

fastsaetter overordnede mal for arbejdsmiljgindsatsen
udarbejder principielle retningslinjer for arbejdsmiljgindsatsen
udpeger indsatsomrader og felger dem op

organiserer orientering af alle niveauer

sikrer, at oversigt over medlemmer af MED-hovedudvalg, -omradeudvalg og arbejds-
miljgorganisationen er tilgaengelig pa intranettet
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6.2.2OMRADEUDVALGET

drafter alle forhold af betydning for omradets arbejdspladser
sikrer implementering af personalepolitiske retningslinjer pa omradets arbejdspladser
tilrettelaegger information af alle niveauer under omradeudvalget

omréadeudvalget er bindeled mellem lokaludvalg/MED-personalemader og Hovedudval-
get

planleegger, leder og koordinerer sikkerheds- og sundhedsarbejdet indenfor udvalgets
omrade

radgiver og vejleder lokaludvalgene/personalemaderne og arbejdsmiljggrupperne

deltager i lgsning af arbejdsmiljemaessige spargsmal

sikrer, at der udarbejdes arbejdspladsvurderinger og fastlaegges indsatsomrader,
handleplaner og felge op pa disse

sikrer, at den underliggende arbejdsmiljgorganisation orienteres og vejledes
sarger for at sikkerheds- og arbejdsmiljgforskrifterne overholdes

sikrer en styrkelse af det forebyggende sikkerheds- og sundhedsarbejde
kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet

orienterer om eventuelle pabud fra Arbejdstilsynet samt opfelgning pa, at der handles
pa pabud inden for omradets virksomheder

felger op pa arbejdsulykker inden for omradet og iveerksaette eventuelle generelle fore-
byggende tiltag indenfor omradet
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6.2.3LOKALUDVALGENE/PERSONALEM@DERNE

drefter alle forhold af betydning for arbejdspladsen

drafter budget for virksomheden, herunder skal ledelsen redegere for de arbejds- og
personalemaessige konsekvenser ved budgettet

udarbejder den arlige skriftlige arbejdsmiljgdreftelse, der igangsaettes af kommunens
arbejdsmiljgkoordinator

implementerer personalepolitiske retningslinjer pa den enkelte arbejdsplads
pavirker de ansatte til en adfeerd, der fremmer sikkerheden

planlaegger arbejdsgange, -processer og -metoder

inddrages ved udvidelser/aendringer pa arbejdspladsen

inddrages ved anskaffelser og indkagb

sikrer, at udvalget involveres ved endringer i virksomheden, for eksempel ved nybyg-
ning, renovering, organisationsasndringer med mere

orienterer og vejleder de ansatte om sikkerheds- og sundhedsarbejdet

lgser de arbejdsmiljgmaessige spergsmal, der bergrer hele arbejdspladsen

orienterer arbejdsmiljgkonsulent/omradeudvalg, hvis ikke opgaver kan lgses
orienterer de ansatte om arbejdsmiljgorganisationens opbygning
arbejdsmiljgrepraesentanterne holder de gvrige arbejdsmiljgrepreesentanter orienteret.

sikrer, at den ngdvendige viden, radgivning, uddannelse indenfor arbejdsmilje og
MED-uddannelse er til stede i virksomheden

folger op pa arbejdsulykker og iveerksaetter forebyggende tiltag

holder sig orienteret om eventuelle pabud fra Arbejdstilsynet samt ivaerksastter hand-
ling og opfalgning pa pabud

planleegger APV mindst hvert 3. ar samt arlig opfelgning af handlingsplaner
drefter og felger op pa virksomhedens sygefraveer, herunder iveerkseettelse af initiativer

revidere de lokale retningslinjer for vold, mobning og chikane
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6.2.4 ARBEIDSMILIJOGRUPPERNE

naglepersoner i det daglige arbejdsmiljgarbejde

udarbejder opleeg til den arlige arbejdsmiljgdreftelse

planizegger og holder lebende meder i arbejdsmiljggruppen

anmelder og falger op pa arbejdsulykker samt beskriver haendelsesforigb ved skader
planleegger og udferer arbejdspladsvurdering

felger op pa mal og handleplaner, der folger Arbejdspladsvurderingen

vejleder kolleger om, hvor der findes arbejdspladsbrugsanvisninger mm

informerer nye kolleger om sikkerheds- og sundhedsarbejdet, herunder strukturen

ansvarlig for at videregive information til relevant MED-udvalg samt kolleger om ar-
bejdsmiljgforhold

medvirker til et sikkert og sundt arbejdsmiljg, fysisk som psykisk, i det daglige, herun-
der har fokus pa sundhedsfremme, forebyggelse, sygefraveer og arbejdsbetinget stress

ansvarlig for at inddrage og informere MED-udvalget om skadesforlgb og forhold ved-
rerende arbejdsmiljg og risikofaktorer, sundhedsfremme og forebyggelse

varetager de opgaver, der til enhver tid felger af arbejdsmiljglovgivningen
deltager i planleegningen af sikkerhedsarbejdet for vaesentlige eendringer
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6.3 BILAG 3 - TILLIDSVALGTES VILKAR

Bestemmelserne i §14 omfatter alle medarbejderrepraesentanter.

Stk. 1
Varetagelse af hvervet som medarbejderreprasentant ma ikke indebzere indtagtstab.

Det skal sikres, at medarbejderrepraesentanter ikke lanmeessigt stilles darligere end kollegaer med
tilsvarende arbejdsfunktioner saledes, at det ikke bliver en gkonomisk belastning at veere medar-
bejderrepraesentant.

Hvis medarbejderrepraesentanten skal varetage sit hverv uden for normal arbejdstid, skal dette ho-
noreres med saedvanlig lgn inkl. seerydelser, tidskompensation m.v. i henhold til overenskomsten
pa samme made, som hvis pagaeldende havde udfert almindeligt arbejde uden for normal arbejds-
tid.

Vordingborg Kommune vil, for at understrege betydningen af hvervet, honorere funktionen som til-
lidsrepraesentant, feellestillidsrepraesentant samt arbejdsmiljgrepraesentant seerskilt.

Stk. 2
Medarbejderreprasentanterne skal have den nedvendige og tilstraekkelige tid til vareta-

gelse af deres hverv.

For at skabe gode og rimelige vilkar for medarbejderrepreesentanternes arbejde skal det som led i
det lzbende samarbejde mellem ledelsen og medarbejderrepraesentanterne sikres, at der gives
den ngdvendige og tilstreekkelige tid til udfgrelses af arbejdet som medarbejderreprassentant, her-
under tid til magdedeltagelse, madeforberedelse og efterfalgende information.

Vurderingen af, hvad der er ngdvendig og tilstreekkelig tid for udfgrelsen af medarbejderrepraesen-
tantens opgaver, tager udgangspunkt i de konkrete forhold pa arbejdspladsen og i en konkret vur-
dering af omfanget af funktionen som medarbejderrepraesentant. | vurderingen kan bl.a. indga

Tillidsrepreesentantens forhandlingskompetence

Funktion som feellestillidsrepraesentant

Arbejdspladsen storrelse og geografisk spredning

Antal ansatte og faggrupper den pageeldende reprasenterer
Mgdevirksomhedens omfang

Omfanget af arbejde pa forskudt tid

Funktioner i MED-systemet

Nadvendige mader og kurser i forbindelse med MED-uddannelsen
Kontakt til kollegaer i forbindelse med aktiviteter i relation til MED-systemet
Sagsbehandling.

Neestformanden i Hovedudvalget kompenseres i tid i forhold til opgavevaretagelse og har adgang
til sekreteerbistand.
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@vrige medarbejderrepraesentanter og eventuelle suppleanter i Hovedudvalg, MED-udvalg pa om-
rader samt medarbejderrepraesentanter med andre tveergaende funktioner kompenseres for den
tid, der anvendes til udvalgsarbejdet, herunder forberedelses- og opfalgningstid.

Hovedudvalget har ansvaret for at tilrettelaegge den nedvendige kursusvirksomhed i forbindelse
med grunduddannelse pd MED-omradet. Der henvises til protokollat om MED-uddannelse.

Det er vigtigt, at bade ledere og medarbejderrepreesentanter deltager i uddannelsen. Kursusvirk-
somheden for grunduddannelsen evalueres og planleegges én gang arligt.

Det er vigtigt at understrege, at medarbejderrepraesentanternes kompetenceudvikling sikres.

Medarbejderrepreesentanterne skal holde sig ajour i forhold til udviklingen i opgaverne inden for
arbejdsomradet og skal saledes have samme uddannelsesmeessige muligheder som andre an-
satte.

| forbindelse med tillidshvervets ophgr har medarbejderrepraesentanten ret til faglig efteruddan-
nelse. Efteruddannelsen aftales mellem medarbejderrepraesentanten og ledelsen.

Omfanget af efteruddannelse aftales under hensyntagen til tillidshvervets laengde og udvikling in-
den for det pageeldende fagomrade.

Stk. 3

Arbejdspladsen skal anvise medarbejderreprassentanten et passende lokale, der kan anvendes til
varetagelse af opgaverne. Medarbejderrepreesentanten skal have adgang til PC og Internet med
egen brugeradgang. Der stilles madefaciliteter til radighed for feelles madevirksomhed.

Stk. 4
Der afssettes midler i budgettet til kompensation til de enkelte arbejdspladser, som har medarbej-
dere indvalgt i Hovedudvalg og/eller Omradeudvalg.
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6.4 BILAG 4 - OVERSIGT OVER SELVEJENDE INSTITUTIONER

Der er ingen selvejende institutioner i Vordingborg Kommune pr. 1. oktober 2020.

For de selvejende institutioner gaelder, at det juridiske ansvar pahviler institutionen selv. For eksem-
pel vil et pabud fra Arbejdstilsynet vaere virksomhedsiederens ansvar og ikke Vordingborg Kommu-

nes ledelses ansvar.

Der henvises til MED-aftalens §1.
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6.5 BILAG 5 - FORSLAG TIL FORRETNINGSORDEN FOR MED-
UDVALG I VORDINGBORG KOMMUNE

§1
Mader afholdes nar formanden eller naestformanden finder det ngdvendigt, og nar mgderne er pa-
kraevet i forhold til vedtagne procedurer.

N&r MED-udvalget varetager sikkerheds- og sundhedsarbejdet afholdes mader jfr. bekendtgerelse
af 21.06.01, nr. 575 §15, stk. 1, om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde. Citat fra §15,
stk. 1 "Sikkerhedsudvalget skal afholde ordineert mgde mindst én gang i kvartalet. Udvalget skal
holde ekstraordinaere mgder, hvis der indtraeffer alvorlige ulykker, alvorlige forgiftninger eller andre
sundhedsskader eller tillgb hertil, samt nar der i gvrigt er behov herfor. Ekstraordineere mader afhol-
des, hvis formanden skenner det nadvendigt, eller mindst 2 udvalgsmedlemmer fremseetter begae-
ring herom”

Medudvalget tilstraeber at udarbejde en medeplan for hele kalenderéaret.

§2

Meaderne afholdes, nar et flertal af medarbejderrepraesentanter i medudvalget overfor formand eller
naestformand fremsaetter anmodning herom.

Anmodning om afholdelse af made skal ske med angivelse af, hvilke spergsmal der gnskes be-
handlet.

§3

Mgder afholdes endvidere safremt arbejdsmiljgrepraesentanten i MED-udvalget fremsender anmod-
ning herom med angivelse af, hvilke arbejdsmiljemaessige spargsmal der enskes dreftet, og som
ikke kan afvente det kommende mgde.

Ved akutte miligmaessige problemer kan arbejdsmiljgrepreesentanten, arbejdsmiljgkoordinator eller
arbejdsmilj@gruppen indkalde til ekstra mede for at behandle de opstaede problemstillinger.

§4
Indkaldelse til mede sker ved udsendelse af dagsorden med mindst 10 dages varsel. (Dette er en
ufravigelig bestemmelse).

Formanden og neestformanden kan med kortere varsel udsende en tilleegsdagsorden.

Fristen for indkaldelse og fremsendelse af forslag til dagsorden kan fraviges i seerlige tilfzelde.

Ved meadets start beslutter udvalget om dagsordenen kan godkendes.

§5

Forslag til emner til dagsorden skal indgives til formanden eller neestformanden senest 4 uger for
afholdelsen af et made.

§6

Dagsordenen udarbejdes af formanden og naestformanden i feellesskab.

Bilag til dagsordenens punkter fremsendes sammen med dagsordenen. Dagsordenen udformes
saledes, at medudvalgenes medlemmer kan forberede sig optimalt til medudvalgsmadet. Det skal
tilstrasbes, at dagsordenen udformes pa punkternes problemstillinger, konsekvenser og overvejel-
ser til lgsninger og eventuelle udtalelser tydeligt fremstéar af dagsordenen.
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§7

Under medet udarbejdes et beslutningsreferat. Referatet opleeses efter hvert punkt og underskrives
ved madets afslutning af formand og naestformand.

§8

Safremt der ikke er enighed i medudvalget ved behandling af enkelte punkter, indferes formulerede
szerstandpunkier i referatet.

§9

Aftalte retningslinjer beskrives i et saerskilt notat og fremsendes til orientering til Hovedudvalget og
det pageeldende Omradeudvalg.

Retningslinjer af ansaettelsesretlig karakter sendes til Afdeling for @konomi og Personale.

Afdeling for @konomi og Personale har pligt til at annullere retningslinjer, der ikke er juridiske kor-
rekte eller er i strid med love og regler. Medudvalget orienteres herom.

§10
Medudvalget kan indkalde en szerlig sagkyndig blandt kommunens ansatte, i forbindelse med be-
handling af et eller flere punkter pa dagsordenen, hvis en af parterne gnsker det. Parterne kan ved

enighed indkalde andre sagkyndige.

§11

Medudvalget kan nedsaette midlertidige og permanente underudvalg efter godkendelse i Hovedud-
valget.

De nedsatte underudvalg kan besta af andre end de, der er faste medlemmer af udvalget. Udvalget
aftaler i faellesskab kommissorium for nedsatte underudvalg. Medudvalget skal labende orienteres
af underudvalgene.

§12
Meaderne placeres fortrinsvis i tidsrummet fra kl. 8.00 til 16.00.
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6.6 BILAG 6 - OVERSIGT OVER UDVALG OG ARBEJIDSMILJI@-
ORGANISATIONEN

Lokaludvalg, personalemader med MED-status samt arbejdsmiljgorganisationen falger ledelses-
strukturen — oversigtsdiagram kan ses i MED-aftalens bilag 1.

Udferlig oversigt over medudvalgs- og arbejdsmiljgstrukturen kan ses i bilagene:
Bilag 6a Medudvalgs- og arbejdsmiljgstruktur for Sundhed, Aldre, Psykiatri og Handicap

Bilag 6b Medudvalgs- og arbejdsmiljestruktur for Bern, Familie og Kultur
Bilag 6¢ Medudvalgs- og arbejdsmilj@struktur for Administration og Myndighedsafdelinger

Bilagene findes pa Vordingborg Kommunes intranet pa Faelles Biblioteket under Organisation og
@konomi og igen under MED-systemet.
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6.7 BILAG 8 - PROCEDURERETNINGSLINJER OM MEDARBEJ-
DERNES INDDRAGELSE OG MEDVIRKEN VED UDBUD 0OG
UDLICITERING

A: Definition

| felge protokollatet af 26. maj 2005 fra KL defineres "omstilling” som sta@rre organisatoriske en-
dringer, der kan fa betydning for medarbejdernes arbejds- og personalemaessige forhold, for
eksempel i forbindelse med udbud/udlicitering, privatisering samt ved udmeantning af aftale-
og lovbestemt opgaveflytning mellem offentlige myndigheder, selskabsdannelse, rationaliseringer,
effektivisering, indfgrelse af nye interne styreformer og/eller intern omorganisering.

B: Medarbejderinddragelse

Vordingborg Kommune laegger vaegt pa medarbejdernes engagement og inddragelse i forbindelse
med udbud, udlicitering og indlicitering. Vordingborg Kommune tilstreeber desuden generelt aben-

hed omkring de politiske og administrative beslutningsprocesser fer og under processen. Persona-
lets lgbende inddragelse er derfor af central betydning i denne sammenhaeng.

Kommunen er ved aftale forpligtet til at informere og inddrage samarbejdsudvalg i alle forhold af
betydning for arbejds- og personaleforhold, jf. "Rammeaftale om medindflydelse og medbestem-
melse” fra 2005. Endvidere geelder "Protokollat om medarbejdernes inddragelse og medvirken ved
omstilling, udbud og udlicitering af 24. maj 2005", som supplerer denne MED-rammeaftale.

For sa vidt angar udbud, udlicitering og indlicitering geelder det, at MED-udvalget, i god tid inden
der traeffes beslutning i kommunen, skal informeres om og gives mulighed for dreftelse af de ar-
bejds- og personalemeessige konsekvenser af at anvende udbud, udlicitering og indlicitering sale-
des, at medarbejdernes synspunkter og forslag kan indga i beslutningsgrundlaget.

1. Procedure for inddragelse

Forprojekt (analysen) og projektgruppe:

Nar der fra politisk eller administrativ side, jf. den til enhver tid vaerende delegationsplan, overvejes
eventuelt at udbyde en kommunal tienesteydelse, eller hjemtage en udbudt tjienesteydelse, ned-
seetter det besluttende organ en projektgruppe med deltagelse af repraesentanter fra ledelse og
bergrte medarbejdere samt eventuelle interne eller eksterne konsulenter.

Forslag til projektgruppens sammenseetning forelaegges de relevante MED-udvalg inden nedseet-
telsen ogsa med henblik pa, at MED-udvalget kan blive repraesenteret i projektgruppen, hvis det
onskes.

Projektgruppen skal beskrive de eksisterende forhold om opgavelgsningen i detaljer og gennemga
alle relevante forhold omkring enhedens egen opgavelasning. Projektgruppens arbejde skal tilret-
teleegges pa en sddan made, at bade direkte og indirekte bererte medarbejdere inddrages i drof-

telserne.

Falgende forhold ber indga i projektgruppens dreftelser:
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— Tilretteleeggelse af arbejdsopgaverne, herunder beskrivelse af den nuvaerende opgavel@sning
og evt. fastlagte malsastninger herfor.

— @konomi, herunder omkostninger ved nuvaerende og fremtidig opgavevaretagelse og fglgeom-
kostninger.

— Personaleforhold, herunder personalets forhold i forbindelse med eventuel overgang til en an-
den/privat arbejdsgiver.

-~ Uddannelsesbehov og -krav til de bergrte medarbejdere.
— Arbejdsmiljgforhold.

— Teknik, herunder inddragelse af ekstern bistand.

Afslutning af analysen:

Pa baggrund af projektgruppens analyse, beslutter det besluttende organ jf. delegationsplanen, om
opgaven skal sendes i udbud, eller om opgaven skal effektiviseres/omlaegges internt, eller evt.
hjemtage en allerede udbudt opgave.

Inden beslutningen tages, skal det lokale MED-udvalg heres. MED-udvalget sikrer, at alle de di-
rekte bergrte medarbejdere informeres om den mulige aendring. -~

2. Udbud besluttes

Hvis det besluttes, at opgaven skal i udbud, skal det samtidig besluttes, om de berarte skal have
mulighed for at udarbejde et sakaldt eget bud pa lige vilkar med de bergrte leverandgrer. MED-ud-
valget har mulighed for at bede om sagkyndig vejledning/bistand. De bergrte medarbejdere infor-
meres af kommunen som arbejdsgiver om udbudsbeslutningen.

Herefter udarbejder administrationen udbudsmateriale i samarbejde med en eller flere reprassen-
tanter for MED-udvalget. MED-udvalgets repraesentation kan til enhver tid forlange udbudsmateria-
let forelagt MED-udvalget.

Ifalge protokollatet kan MED-udvalget bl.a. drofte:

— Kravspecifikation i udbudsmaterialet f.eks. opgavebeskrivelse, kvalitetssikring samt kontrol og
opfalgning.

— Betingelser for og tilretteleeggelse af udarbejdelsen af kontrolbud.

— Personalets Izn-, arbejds- og ansaettelsesforhold i forbindelse med udliciteringen, herunder
rammer for overfgrelse af personale.

— Kontraktvilkar ved den fremtidige opgavevaretagelse.

— Konsekvenser, hvis opgaven efter udbud skal varetages i kommunens eget regi.

Der henvises til Vordingborg Kommunes udbudspolitik.
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3. Udbudsforretningen afsluttet
Nar de afgivne tilbud skal bedemmes, skal det sikres, at der ikke deltager nogen personer, som

har medvirket ved udarbejdelse af eget bud eller kontrolbud.

Nar man har valgt den, der skal veere leverander, skal man give besked til bade den vaigte leve-
randgr og de tilbudsgivere, der ikke er valgt. Det skal ske samtidig og med det hurtigst mulige kom-
munikationsmiddel.

Der er mulighed for, at medarbejderreprasentanterne kan deltage.

Ved visse organisationsaftaler fremgar det, at der skal optages draftelser mellem de bergrte parter,
inden der traeffes endelig beslutning om sterre rationaliseringsforanstaltninger eller arbejdsomlaeg-

ninger.

4. Personalemassige forhold

Kommunalbestyrelsen vil, i forbindelse med udbud pa driftsomrader med kommunalt personale til-
knyttet, altid stille krav om, at virksomhedsoverdragelsesloven anvendes ved udlicitering. Loven
geelder bade ved overdragelsen til anden privat eller offentlig virksomhed. Kommunalbestyrelsen
er opmaerksom pa, at der geelder szerlige regler for medarbejdere, der er ansat som tieneste-
maend.

Kommunalbestyrelsen kan i forbindelse med alle udbud stille krav om, at den kommende leveran-
der varetager de samme sociale forpligtelser, som Vordingborg Kommune har pa de respektive
omrader. Det kan f.eks. veere elevuddannelse, aktivering, fleks- og skanejob, integration, revalide-
ring og jobtraening.

5. Tjenestemandsansatte
Tjenestemaend er ikke forpligtede til at overga til ansaettelse hos en privat leverander, og tieneste-

maendene er saledes ikke omfattet af virksomhedsoverdragelsesloven.

For kommunen foreligger der tre muligheder med hensyn til udliciteringer, hvor tjenestemaend er
involveret:

— Tjenestemanden forbliver ansat i kommunen og anvises anden passende stilling eller palaeg-
ges andre passende arbejdsopgaver, som vedkommende er pligtig at tale inden for sit ansaet-
telsesomrade.

— Tjenestemanden afskediges med radighedslgn/ventepenge, idet denne rettighed dog ikke op-
nas, hvis tjenestemanden frivilligt overgar til anszettelse med opsat pension i den virksomhed,
der vinder udbuddet.

— Tjenestemanden forbliver ansat i kommunen og udlanes til leverandgren pa frivillig basis uden
deraf fglgende ret til rddighedslgn/ventepenge.
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C: Specielt vedrerende udbudsmaterialet og kontraktens bestemmelser om personalefor-
hold

Felgende forhold ber der tages stilling til:

— At medarbejdernes lon- og arbejdsvilkar beskrives sa preecist som muligt i udbudsmaterialet. |
forbindelse med overdragelsen udfzerdiges en refusionsopgerelse omhandlende bl.a. ferie-
penge og pensionsforpligtelser.

— At kommunen forholder sig til, om den vil kraeve, at de kommunale overenskomster bliver fulgt i
hele kontraktperioden. Det vil lette en tilbagefarsel af opgaven til kommunen igen.

- At der ved kommunal selskabsdannelse, hvor kommunen har bestemmende indflydelse, tages
stilling til, om de kommunale overenskomster skal fglges, og i hvilket omfang de kommunale
personaleforhold skal geelde (feriefond, MED-aftalen, sundhedsaftaler m.m.).

-~ At kommunen i kontraktperioden sikrer sig adgang til infformationer om eventuelle andringer i
medarbejdernes lan- og anseettelsesforhold for at have den forngdne information i forbindelse

med ophaevelse/ophgr.

— At kommunen i kontraktperioden sikrer sig adgang til at fere kontrol, ikke alene med opgaven
men ogsa i forhold til omstaende punkt.

— At kommunen szetter de fornadne ressourcer af til at bearbejde den lgbende information og til
at fore kontrol med kontrakthaveren.

— At leveranderens soliditet vurderes grundigt i forbindelse med valg af kontraktpartner.

— At kontraktshaveren stiller sikkerhed for eventuelle udestaender i forbindelse med mislighol-
delse/opher af virksomheden (gerne i form af anfordringsgaranti).

— At kommunen i kontrakten sikrer sig, at der i forbindelse med kontraktopher (herunder ophae-
velse) ved overtagelse af medarbejdere laves en refusionsopgerelse i forholdet mellem
kontrakthaveren og den ny leverandor.

— At kommunen i udbudsmaterialet og i kontrakten fremhaever, at virksomhedsoverdragelseslo-
ven ved overtagelse af medarbejdere finder anvendelse ved genudlicitering, uanset om der er
en retlig pligt hertil, samt at det fremhasves, at den ny leverander (erhververen) haefter for den
tidligere leverandars eventuelle restancer.

Derudover kan det veere hensigtsmaessigt, at der i forbindelse med kontrakien laves en handlings-
plan for, hvordan kommunen og leverandgren konkret far samarbejdsforholdet til at fungere f.eks. i
form af opfelgnings-, uddannelses-, erfaringsudvekslingsmgder. Det kunne veere kommunens per-
sonalekontor, der efter fa maneder kom pa besag hos leveranderen og dreftede de konkrete pro-
blemer, leverandegren matte have af len- og personalemaessig karakter.

D: Medarbejdere, hvis ansaettelsesvilkar ndres vasentligt

Hvis udliciteringen medfarer veesentlige eendringer af ansasttelsesvilkarene til ugunst for medarbej-
deren, ma kommunen sikre sig medarbejderens stillingtagen til eendringerme og om nedvendigt af-
skedige den pageeldende med tilbud om fortsat ansaettelse pa det tilbudte vilkar.
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E: Medarbejdere, der ikke overgar til leveranderen
Udgangspunktet er, at medarbejdere, der er omfattet af virksomhedsoverdragelsesloven, falger

med opgaven.

Safremt der er medarbejdere, hvis opgaver bortfalder som falge af udliciteringen, seger kommu-
nen at afbgde virkningen heraf gennem bistand til at finde alternativ beskeeftigelse.

Godkendt i Gkonomiudvalget den 22. april 2009.
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6.8 BILAG 9 - VALG I MED- OG ARBEJDSMILJQORGANISATI-

ONEN

Vordingborg Kommunes Afdeling for Strategi og Implementering igangsaetter valget for arbejdsmil-
jerepraesentanter og medarbejderrepraesentanter til lokaludvalg i lige ar med virkning fra 1. januar

ulige ar.
Valgkalender

August

1. oktober

1. oktober

15. oktober

Ultimo oktober

Ultimo november

Ultimo november

Lederne modtager en e-mail med igangsaetning, tidsplan og retningslin-
jer for valget

Alle valg af arbejdsmiljerepraesentanter og medarbejderrepreesentanter
tit Lokaludvalg er gennemfart pa alle kommunens arbejdspladser

Organisationerne modtager brev fra arbejdsmiljgkoordinator i kommu-
nen med henblik pa udpegning/valg af medarbejderrepraesentanter til

Omradeudvalg og Hovedudvalg

Alle arbejdspladser har indberettet valgene pa indberetningsblanket-
terne pa intranettet til Afdeling for Strategi og Implementering.

Afdeling for Strategi og Implementering indkalder alle arbejdsmiljgre-
praesentanter til afholdelse af valg af arbejdsmiljgrepraesentanter til Om-
rade- og Hovedudvalg

Valg af arbejdsmiljgrepraesentanter til Omrade- og Hovedudvalg

Offentliggerelse af valget pd kommunens intranet

Se yderligere i retningslinjerne for administrativ valgprocedure for valg af arbejdsmiljg- og medarbej-
derrepraesentanter pa intranettet.
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6.9 BILAG 10 - ARBEJDSMILIQUDDANNELSE OG MED-UD-
DANNELSE

HVEM SKAL HAVE HVILKEN UDDANNELSE?
6.9.1 ARBEJDSMILIJOUDDANNELSEN

Nyvalgt arbejdsmiljerepraesentant eller leder

Har du i forvejen en arbejdsmiliguddannelse?

| Nej | _ Ja |
i l
Sa skal du have: Sa skal du tilbydes
Arbejdsmiljsuddannelsen 1 1/2 dags efteruddannelse
3 dage arligt i funktionsperioden.
| N

Yderligere skal du tilbydes
2 dages efteruddannelse i
det forste funktionsar og
1 1/2 dags efteruddannelse i de
efterfelgende funktionsar.

Arbejdsmiljpuddannelsen skal vaere gennemfert inden 3 maneder efter, at den pageeldende ar-
bejdsmiljerepraesentant eller arbejdsleder er valgt/udpeget, jf. bek. 1181 af 15. oktober 2010.
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6.9.2 MED-UDDANNELSEN

MED-uddannelsens grunduddannelse og de valgfrie opfaigningskurser er henvendt til medlemmer
i MED-udvalg, samt formand og naestformand p& personalemade med MED-status.

Grunduddannelsen pa 14,8 timer, svarende til 2 dage, er obligatorisk og alle ovennaevnte reprae-
sentanter skal have gennemfert grunduddannelsen i lgbet af sit ferste funktions ar.

Opfalgningskurserne er udformet som et klippekort, hvor repraesentanterne, efter at have gennem-
fert grunduddannelsen, lebende opsparer retten til at modtage supplerende opfalgningskurser
(klippekort). Hvert klip udlgser en enkelt uddannelsesdag.

Alle MED-repraesentanter har som udgangspunkt ret til ét klip pr. funktions ar.

Ledere, der samtidig er arbejdsmiljgleder i arbejdsmiljegruppen, samt medarbejderrepreesentanter,
der samtidigt fungerer som tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter, har ret til 2 klip pr. ar i 2.-4. funk-
tions ar, herefter 1 dag pr. ari 5. og falgende funktions ar.

Ubenyttede klip kan opspares, sa leenge repraesentanten fungerer i MED-systemet. En eventuel
opsparing bortfalder ved repreesentantens opher i MED-systemet, f.eks. hvis reprassentanten ikke
bliver genvalgt.

Tilretteleeggelse af MED-grunduddannelsen

MED-grunduddannelsen tilrettelaegges og planlagges af hovedudvalget. Der vil én til fire gange
arligt blive tilbudt MED-grunduddannelse i Vordingborg Kommune. Bade tilmelding og annoncering
af grunduddannelsen sker via kommunens intranet. Der er plads til mellem 22 og 30 deltagere pr.
hold. Der vil blive planlagt grunduddannelse, nar det skennes, at holdet kan fyldes op med et til-
straekkeligt antal deltagere.

Tilrettelaeggelse af opfelgningskurser (klippekort)
Lokaludvalgene planleegger pa eget initiativ et faelles opfaigningskursus med et relevant tema, nar

de finder det nadvendigt.
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