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Administrationsgrundlag for folkeskoleomradet E‘n’;"s';:f’n‘l'ii'flf’ o

i Faxe Kommune 2020 - 2021

Necervcerende administrationsgrundlag tager udgangspunkt i lov 409, Lokalaf-
talen for laerere og bernehaveklasseledere i Faxe Kommune, kommunens
generelle personalepolitiske retninger og ledelsesgrundiaget samt de pa sko-
lerne udarbejdede beskrivelser af arbejdsopgaverne.

Dette administrationsgrundlag har til hensigt at skabe en overordnet ramme
og et _faalles udgangspunkt for Faxe Kommunes forstdelse af arbejdstidens
fordeling og tirettelaeggelse for skolerne i Faxe Kommune.

Medarbejderne kan tilrettelaegge arbejdstiden fleksibelt. Det er muligt at flexe
fra -10/+37 arbejdstimer. Den enkelte medarbejder skal vaere pa skolen ved
planlagte meder, samarbejdstid samt andre opgaver, som forudscetter tilste-
devcerelse.

Arbejdet skal i videst muligt omfang tirettelaegges i dagtimerne mellem
kl. 7 - 17. Undtaget vil vcere lejrskoler, ekskursioner, skolefester, forceldrearran-
. gementer, kurser og lignende.

Ji. forh@ndsaftalen kan arbejdstimer placeres efter kl. 17.

Det er dog vigtigt at fastholde et fcelles sluttidspunkt pd onsdage, som erre-
serveret til fcelleskommunal kursusdag.

Arsnorm beregnes pa 1.679,80 timer i skoledret 2020/2021.
Normperioden pabegyndes 1. august 2020 med afslutning 31. juli 2021.

Forud for hver normperiode (skoledret) udarbejder ledelsen en opgaveover-
sigt til den enkelte medarbejder.

Ferie:
o Kollektiv ferielukning i uge 7 samt 20 dage i juli:
o Uge?7,2021: 15. -19. februar.
o Sommerferie 2021: 5. juli-30. juli.
e 5.ferieuge (uge 7) kan for lcerere med scerlige arbejdsopgaver aftales
afholdt p& et andet tidspunkt.
o 6. ferieuge/feriedage afvikles efter aftale med ledelsen.

Medarbejdere skal inden 1. mqj aftale med ledelsen, om 6. ferieuge
afvikles eller @nskes udbetalt.
| forhold til ovenncevnte skal der tages hejde for afspadsering fra tidligere
normperiode, aldersreduktion, frikab til organisationsarbejde, nedsat fieneste
m.v.
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Skoleleder og skole-TR pd den enkelte skole placerer de 15 elevfri dage i for-
bindelse med skoledrets planicegning. Timerne er fastsat til 3 x 37 timer og
justeres i forhold til anscettelsesgraden. Timerammen kan justeres fil en even-
tuel anden udnyttelse i forhold til @nsker og behov pd den enkelte skole.

Der skal afscettes den fornedne tid og de nadvendige rammer for TR og AMR.

TR og AMR stilles den nadvendige tid til radighed til opgavelasningen. Skoler-
ne tilfares ressourcer efter samme model som skoledret 2019/2020.

Inddragelse af MED-udvalg i forbindelse med udarbejdelse af lokale retnings-
linjer er et vigtigt element i samarbejdet mellem medarbejder og ledelse.

Center for Barn & Undervisning, skoleledere, TR samt Leererkredsen Faxe-
Vordingborg mades mindst én gang &rligt, hvor faglige temaer samt samar-
bejdsrelationer draftes.

Ovenstdende administrationsgrundlag evalueres af parterne inden indgdelse
af naeste skoledrs administrationsgrundiag.

For Danmarks Lcererforening, Kreds 60
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