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Leesevejledning og Bilagsoversigt

Paragrafferne i MEDaftalen falger paragrafinddelingen i Rammeaftalen om medindflydelse og
medbestemmelse. | tilkknytning til flere af paragrafferne er der filfgjet bemacerkninger med
almindelig skrifttype - disse bemaerkninger angiver, hvordan rammeaftalens tekst forstds i Faxe
Kommune.

MEDaftalen refererer til bilag med numerisk betegnelse (f.eks. bilag 1)

Disse bilag relaterer sig til Rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse og fremgar af
MED-h&ndbogen.

Uddybninger og fortolkningsbidrag fremgdér ligeledes af MED-h&ndbogen, som findes pd
Infranettet under "Personale og MED — MEDorganisationen — MEDaftalen”.

Der er i teksten henvist til "Skriftsamlingen for MED-udvalg" som ogsd kan findes pd Intranettet
under MEDorganisationen.

MEDaftalen bestdr af en aftaletekst og en bilagstekst, som tilsammen er regelgrundlaget for
medindflydelse og medbestemmelse i Foxe Kommune.

Lokale bilag til denne MEDaftale er gengivet med alfabetisk betegnelse (f.eks. Bilag A) og
fremgdr af nedenstdende oversigt.

Bilag A — MEDstruktur ved aftaleindgdelse pr. 20. januar 2016. En mere detaljeret oversigt over
samtlige lokaludvalg og arbejdsmiljggrupper findes pa Intranettet...........ccccceeveerevenivenrecenecenrenne. 23

Bilag B - Forslag til forretningsorden for MEDudvalg i Faxe Kommune..........cccccociiiiiiiienciieeeeccieeennen. 34
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Forord

Faxe Kommunes MED-aftale udger sammen med Arbejdsmiljgloven, kommunens personalepolitik
og ledelsesgrundlaget den overordnede ramme for samarbejdet og dialogen mellem kommunens
ledelse og medarbejdere.

Fra sdvel kommunens som organisationernes side lcegges der afggrende voegt pd, at formdalet
med MED-aftalen er medarbejdernes medindflydelse og medinddragelse og derved styrkelsen

af medarbejdernes engagement og arbejdsgloede. Medarbejderne er Faxe Kommunes vigtigste
ressource.

Faxe Kommune scetter opgaven i centrum - ledelsen og medarbejderne skal samarbejde om at
nd de fastlagte mal og lzse opgaverne bedst muligt til borgernes tilfredshed.

MED-aftalen skal sikre, og til stadighed forbedre og udvikle, gode arbejdsforhold for kommunens
medarbejdere, sdvel fysisk som psykisk. Som led i samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere
prioriteres i hele organisationen en dben dialog, idet den &bne dialog er en afggrende
forudscetning for konstant lcering og udvikling p& arbejdspladsen.

Aftalen er enstrenget, séledes at arbejdsmilig og medarbejderindflydelse varetages i samme
system. Det sikrer en mere enkel og gennemskuelig samarbejds- og arbejdsmiljgstruktur, alle
overordnede personalemaessige forhold vurderes sdledes ud fra et helhedssyn. Det betyder, at vi
med de givne ressourcer opndr bedst mulig service og kvalitet i opgavelagsningen.

Thomas Eriksen Lissie Andréa
Formand Ncestformand
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Kapitel 1. Rammeaftalens omrade, formal m.v.

§ 1. Aftalens omrade

Stk. 1.

Lokalaftalen geelder for alle ansatte i Faxe Kommune.
Denne lokalaftale doekker alle ansatte, hvis Ign- og anscettelsesvilkér er omfattet af
Kommunernes Lenningsncevns tilsyn.

Stk. 2.
Aftalen gcelder desuden alle selvejende dag- og dggninstitutioner, som Faxe Kommune har
indgdet driftsoverenskomst med.

For selvejende institutioner gcelder, at det juridiske ansvar for at overholde arbejds-
miligloven pd&hviler institutionen selv. Dog er de omfattet af og forpligtet fil at felge de
retningslinjer, der fasticegges i MED-organisationen, herunder retningslinjer i forholdt til
opgaver pd arbejdsmiljigomradet.

MED-organisationen fremgdr af bilag A

Stk. 3.
@vrige selvejende institutioner med driftsoverenskomst med Faxe Kommune kan filslutte sig denne
aftale.

§ 2. Formal

Aftalen om medindflydelse og medbestemmelse er grundlaget for samarbejdet mellem ledelsen,
tillidsreprcesentanterne, arbejdsmiljgrepreesentanterne og MED-reprcesentanterne pa alle niveauer.

Medindflydelse defineres som en gensidig pligt til at informere om og drgfte alle
forhold, der har betydning for arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold.

Medbestemmelse defineres som medbestemmelse ved tilrettelceggelse af arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold inden for ledelsens ansvars- og
kompetenceomrdde.

Aftalen skal

« skabe grundlag for forbedring og udvikling af samarbejdet mellem ledere og medarbejdere,
der er omfattet af aftalen

« sikre, at alle medarbejdere har ret til medindflydelse og medbestemmelse. Formen og
strukturen for udgvelsen af medindflydelse og medbestemmelse aftales pa grundlag af en
dreftelse af medindflydelsens formdl og indhold.

For at sikre arbejdstilfredsheden skal der pd alle trin i kommunens institutioner
anvendes ledelsesformer, som indebcerer den videst mulige delegation af ansvar og
befgjelser fil den enkelte medarbejder eller grupper af medarbejdere.

Der skal herved gives de ansatte mulighed for at vaere medbestemmmende ved
arbejdets tilrettelceggelse og udformning af deres egen arbejdssituation og for at
udgve indflydelse i beslutningsprocesserne.

Alle medarbejdere har enten direkte eller gennem en medarbejderreproesentant ret
og adgang til medindflydelse og medbestemmelse pd egne arbejdsforhold og pd
rammerne for arbejdet.
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Den lokale aftale skal sikre

+ at den forebyggende og problemlgsende indsats pa arbejdsmiljg- og sundhedsarbejdet
styrkes og effektiviseres m.h.p. at skabe og udvikle et sikkert og sundt arbejdsmilje

+ atder pa alle niveauer i MED-organisationen fasticegges mal for arbejdsmiljgindsatsen.

« atderial planicegning og behandling af forslag indgdr en arbejdsmiljgvurdering.

* at medarbejdernes faglige og personlige viden inddrages i udarbejdelse af
beslutningsgrundlag pa alle beslutningsniveauer i Faxe Kommune.

« et permanent hgjt informations niveau, der er aktuelt, relevant og handlingsorienteret.

+ medarbejderreprcesentanter vilkar, som ger det mulig at udfere arbejdet som
medarbejderreprcesentant.
Ved medarbejderreproesentanter forstds tillidsreproesentanter,
arbejdsmiljgreproesentanter og avrige valgte medarbejderrepraesentanter

§ 3. Rammerne for aftalen

Stk. 1.

Denne aftale er udformet i overensstemmelse med de krav til form, indhold og struktur, som faglger
af lovgivningens bestemmelser og gaeldende Rammeaftale om Medindflydelse og
Medbestemmelse (MED-handbogen).

Grundlaget for arbejdet i MED-strukturen er saledes:

+ Arbejdsmiljglovens bestemmelser
+ Gceeldende Rammeaftale om Medindflydelse og Medbestemmelse (MED-handbogen).
» Denne MEDdftale

Nummereringen af paragrafferne i denne aftale svarer til rammeaftalens. De enkelte paragraffer i
denne aftale supplerer rammeaftalens bestemmelser.

Stk. 2.
Aftalen omfatter hele Faxe Kommune.

Stk. 3.
Denne aftale indebcerer, at kommunens arbejdsmiljgarbejde er organiseret sdledes, at:

1. organiseringen styrker og effektiviserer funktionsvaretagelsen,
2. den beskriver aktiviteter/metoder, der anvendes for at opna det tilsigtede og
3. angiver en procedure for planlcegning, gennemfgrelse og opfelgning pa arbejdspladsen.

Ad 1.
Hensigten med organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet er, at den skal styrke og effektivisere
funktfionsvaretagelsen.

Kommunens arbejdsmiljgpolitik er forankret i Hovedudvalget og danner et konstruktivt grundlag
for udmantningen af et optimalt arbejdsmiljg pd& kommunens arbejdspladser.
Arbejdsmiljigpolitikken har fokus p& de ansattes arbejdsmiljg, trivsel og sundhed.
Arbejdsmiligpolitikken fastscetter de overordnede visioner og mal for arbejdsmiljget, og beskriver
de aktiviteter og metoder, som anvendes i arbejdsmiljgarbejdet.
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Ad 2.
En styrket og effektiv funktionsvaretagelse af arbejdsmiligarbejdet opnds ved felgende
aktiviteter:

*  Arbejdsmiljgpolitikken skal implementeres via centerudvalg og lokaludvalg (eller
Personalemgder med MED-status).

Fokusomrdder relateret til arbejdsmiligpolitikken samt overordnede retningslinjer skal
indarbejdes i dagligdagen pd arbejdspladserne gennem konkrete handleplaner, som
tager afscet i de scerlige kendetegn for den enkelte arbejdsplads.

+  Kommunen arbejder til stadighed pd at udvikle og forbedre metoder og redskaber il
dokumentation for arbejdsmiliget. P& alle niveauer fastlcegges bindende mdél og
indsatsomréder for arbejdsmiljg p& baggrund af en arlig arbejdsmiligdraftelse. Der
udarbejdes en arlig arbejdsmiljgberetning indeholdende evaluering samt nye mal og
planer for arbejdsmiljget.

« Med baggrund i overordnede retningslinjer skal lokaludvalgene udarbejde egne
retningslinjer, som er konkretiseret i forhold til den enkelte arbejdsplads kultur og vaerdier.

+ Kommunens arbejdspladser udarbejder pd grundlag af arbejdspladsvurderinger
(APV) og trivselsmdlinger en prioriteret handleplan (APV), der skal udvikle og forbedre
arbejdsmiliget. Handleplanen evalueres Igbende af lokaludvalg/ personalemade med
MEDstatus og forelcegges de respektive overordnede centerudvalg i tilknytning fil den
arlige arbejdsmiljgrapport.

Handleplanen indgdr som ligevcerdig prioriteringsparameter i budgeticegningen pd de
enkelte arbejdspladser. | de lokale handleplaner skal arbejdspladsen ogsd forholde sig
til sygefravceret.

« Detsikres lgbende, at medarbejdere og ledere eri besiddelse af relevant viden og
kunnen om arbejdsmiljgforhold.

Ad 3.
Procedure for planlcegning, gennemfgrelse og opfaelgning.

Gennemfgrelse og opfelgning pd kommunens arbejdspladser sker - foruden de under
stk.3.2 beskrevne indsatser - ved, at der gennemfares vurderinger af arbejdsmiljget, nér:

e derskal bygge om, bygges fil eller bygges nyt

e derskal cendres ved arbejdets organisering

« der kabes tekniske hjcelpemidler, stoffer og materialer
« andre forhold af arbejdsmiljgmcessig betydning

Arbejdsmiljget skal indtcenkes lokalt i alle situationer p& arbejdspladsen. Det er her,
aft scerligt arbejdsmiljiggruppen har en akfiv rolle.

Allerede i planlaegningen skal MEDorganisationen inddrages, s& medindflydelsen medvirker
til at kvalificere det endelige resultat.

Der skal ske en overordnet opfglgning p& og evaluering af arbejdsmiligarbejdet b&de i
Hovedudvalget, centerudvalgene og lokaludvalgene. Dette sker gennem de Arlige
arbejdsmiljigdraftelser og arbejdsmiljgberetninger.

Kommunens arbejdsmiljigleder kan bistd med rddgivning og vejledning omkring
arbejdsmiljigarbejdet, blandt andet ved udferelse af arbejdsmiligbesag, som kan vcere med
til at sikre, at arbejdspladserne overholder arbejdsmiligloven og er klar til Arbejdstilsynets
besag.
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Den lokale aftale kan opsiges skriftligt med 9 maneders varsel. Ved aftalens opsigelse optages
forhandling om indgdelse af ny aftale. En lokal aftale kan genforhandles uden forinden at vcere
opsagt.

Stk. 5.

Ved opsigelse af aftalen felges bestemmelserne i gceldende “Protokollat om indgdelse

af lokale aftaler om medindflydelse og medbestemmelse”. Ved en opsigelse af ncervcerende
aftale vil “Aftale om fillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg” og arbejds-
miljglovgivningens bestemmelser om arbejdsmiljgorganisationen veere gceldende, indtil en ny
aftale er forhandlet. Det kan aftales i Forhandlingsorganet, at den gceldende aftale er i funktion
indtil ny aftale er godkendt.

§ 4. Form og strukiur

Stk. 1

Faxe kommunes MED-udvalgsstruktur skal tilgodese kommunens behov for en struktur, der un-
derstotter en sammenhceng mellem ressourceforbruget og de resultater, der skabes. MED-
strukturen skal samtidig styrke medarbejdernes muligheder for medindflydelse og
medbestemmelse samt medyvirke til at kvalificere og effektivisere medindflydelsen og
medbestemmelsen.

MED-udvalgene/-personalemgderne fastscetter selv deres forretningsorden ud fra
den minimumsforretningsorden, som fremgdr af Bilag B.

Stk. 2.

Der skal vcere et sammenhcengende system for udavelse af medindflydelse og medbestemmelse,
der dog ikke krcever ensartethed i de enkelte enheder i kommunen. Dette system skal udmentes i
en aftalt struktur, som skal matche ledelsesstrukiuren.

Hvor der er en leder med kompetence med hensyn fil arbejds-, personale-, samarbejds-
og arbejdsmiljgforhold, f.eks. en gkonomisk kompetence eller indstillingsret/kompetence
med hensyn fil anscettelser og afskedigelser, skal der voere en formaliseret mulighed for at
medarbejderne kan f& medindflydelse og medbestemmelse. Med formaliseret menes
f.eks., af der er aftalt et udvalg, personalemgder eller et Igbende samarbejde mellem
lederen og den enkelte medarbejderreproesentant.

Strukturen skal matche ledelsesstrukturen. Det betyder, at strukturen skal tcenkes sammen
med og svare til eller afspejle ledelsesstrukturen.

Med hensyn fil de selvejende institutioner, som er omfattet af den lokale aftale om
medindflydelse og medbestemmelse, jf. vejledningen til § 1, m& det i driftsoverenskomsten
fastloegges pd hviken made medarbejderne pd disse institutioner fér indflydelse pd
kommuneniveau.

De selvejende institutioner er en del af Faxe Kommunes MEDaftale, s&fremt det fremgdr af
driftsoverenskomsten.

Stk. 3.
MEDstrukturen er udformet med hensyntagen til kommunens og den enkelte arbejdsplads’ scerlige
organisering og forhold.



Stk. 4.
| strukturen indgar medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg, personalemgder m.v.

MEDorganisationen bestér af Hovedudvalg, Centerudvalg og lokaludvalg/
Personalem@de med MEDstatus.

Stk. 5.
Medarbejderreprcesentationen i udvalgsstrukturen skal som udgangspunkt baseres pa
hovedorganisationerne og afspejle personalesammenscetningen.

MEDudvalgene skal sammenscettes sé repraesentativt som muligt. Hvis ikke alle perso-
nalegrupper opndr reproesentation i et MEDudvalg, kan der oprettes et kontaktudvalg
bestdende af MED-udvalgets personalereproesentanter, samt en reproesentant for hver
af de personalegrupper, der ikke er repraesenteret i MED-udvalget. Kontaktudvalgets
opgaver er at virke vejledende og r&dgivende for personalereprcesentanterne i MED-
udvalget. Kontaktudvalget indkaldes forud for mader i MED-udvalget, for eksempel som
formade.

Ledelsen udpeger selv sine ledelsesreproesentanter.

Hovedorganisationerne aftaler indbyrdes antallet af og fordelingen af pladser samt
fremgangsmdden ved udpegningen af repraesentanter fil Hovedudvalget jf. § 9.

Til Centerudvalg og lokaludvalg er det det de lokale tillidsreprcesentanter, der indbyrdes
aftaler antallet og fordelingen af pladser jf. § 9.

| alle udvalg skal indgd en ledelsesreprcesentant, som er medlem af en
arbejdsmiljggruppe.

Medarbejderreproesentanterne i udvalget kan holde forberedende mgder fer hvert
mgde.

Stk. 6.

Udvalgenes sammenscetning baseres som hovedregel pa valgte tillidsreprcesentanter og
arbejdsmiljgreprcesentanter. Hvis det antal medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke alle
kan bescettes med tillidsreprcesentanter, kan der veelges andre medarbejderreprcesentanter hertil.
Disse sidestilles med fillidsreprcesentanter (jr. kapitel 3).

Stk. 7.
Hovedudvalget er det gverste udvalg for udgvelse af medindflydelse og medbestemmelse i Faxe
Kommune. Hovedudvalget er tillige averste udvalg pa arbejdsmiligomradet for Faxe Kommune.

Stk. 8
Etablering af lokal pulje

Der etableres en pulje, der kompenserer de enkelte arbejdspladser, som har
medarbejdere indvalgt i Hovedudvalg og Centerudvalg. Kompensationen sker p&
baggrund af en éarlig draftelse i Hovedudvalget.

Der skal endvidere indgds vilkarsaftale med de faglige organisationer for fillids- og
arbejdsmiljgreprcesentanter.
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§ 5. Kompetence

Medindflydelse og medbestemmelse udgves inden for det kompetenceomrdade, som ledelsen har
med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold. Hvis der opstar tvivi om
rcekkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen klargere grcenserne herfor.

Ledelsens kompetence er udgangspunktet for medindflydelse og medbestemmelse inden
for et givent omréde. Hvis en leder ikke har kompetence i forhold til et givent emne, er der
i princippet ikke grund fil at inddrage emnet i samarbejdet.

Samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere ber i stedet finde sted pd det niveau, savel
hajere som lavere, hvor ledelsen har kompetencen.

De elementer, der indgdr i den konkrete vurdering af ledelseskompetencen, er bl.a., om
deriledelsesfunktionen indgér:

« Selvstcendig ledelsesret,
. Personalepolitisk ansvar og
« selvstcendigt budget- og regnskabsansvar.

Kapitel 2. Medindflydelse og medbestemmelse

§ 6. Medindflydelse og medbestemmelse

Medindflydelse og medbestemmelse indebcerer:

1. Gensidig pligt til at infformere om og drefte alle forhold af betydning for arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold,

2. medbestemmelse ved fasticeggelse af retningslinjer for tilrettelceggelse af arbejds-, personale-
, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold inden for ledelsens ansvars- og kompetenceomrade og

3. mulighed for forhandling og indgdelse af aftaler.

§ 7. Information og dreftelse

Stk. 1.
Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig informationspligt pa alle
niveauer.

| Faxe Kommune forudscettes det, at ledere og medarbejdere informerer hinanden om alle forhold,
som betyder noget for det daglige arbejde og kommunens virke som helhed.

Stk. 2.

Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, pa en sddan mdade og i en sadan form, at det
giver gode muligheder for en grundig dreftelse, s medarbejdernes/medarbejderreprcesen-
tanternes synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for ledelsens og/eller Byradets
beslutninger.
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Ledelsen skal regelmcessigt give information om fremkomne forslag og trufne beslutninger i
Byradet.

Stk. 4.
| overensstemmelse med reglerne om information og drgftelse pdahviler det ledelsen, at

a. Informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i omradets aktiviteter og
okonomiske situation.

b. Informere og drgfte situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn {il
beskceftigelsen i institutionen samt om alle planlagte forventede foranstaltninger, navnlig
nar beskceftigelsen er truet.

c. Informere og drefte de beslutninger, som kan medfere betydelige cendringer i arbejdets
tirettelceggelse og anscettelsesforholdene, herunder beslutning om
virksomhedsoverdragelse.

Stk. 5.

Beslutninger i henhold til stk. 4, litra c, som kan medfere betydelige cendringer i arbejdets
tirettelceggelse og anscettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse,
trceffes af Byradet efter en forudgdende forhandling med medarbejdernes reprcesentanter i
MEDudvalget.

Stk. 6.

For det tilfcelde, at beslutninger, som ncevnt i stk. 5, indebcerer betydelige cendringer for en
personalegruppes arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er reprcesenteret i
MEDudvalget, kan medarbejdersiden eller denne gruppe inden forhandlingen fremscette krav om,
at de suppleres med en tillidsreprcesentant for denne personalegruppe. Et sadant krav skal
fremscettes i forlcengelse af, at medarbejdersiden bliver bekendt med, at der skal ske en
forhandling.

Stk. 7.

Alle forhold, som er omfattet af infformationspligten, skal tages op til dreftelse, hvis en af parterne
ensker det. MED-udvalget skal sgrge for, at alle medarbejdere inden for udvalgets omrade bliver
inddraget i og orienteret om dreftelser og beslutninger i udvalget. Der skal fasticegges en
procedure herfor.

§ 8. Retningslinjer

Stk. 1.

Nar én af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indledes dreftelser med henblik pa
fasticeggelse af retningslinjer. Der skal fra begge parters side udvises positiv forhandlingsvilje og
sgges opndet enighed.

Stk. 2.

Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, som - efter indstilling fra f.eks.
Hovedudvalget - er fastsat eller godkendt af Byradet, er ikke at betragte som retningslinjer og er
derfor ikke omfattet af rammeaftalen, herunder af de scerlige bestemmelser om opsigelse, jf. stk. 7.

Stk. 3.
Der skal aftales retningslinjer for proceduren for dreftelse af

1. budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold,
2. sterre rationaliserings- og omstillingsprojekter og
3. kommunens personalepolitik, herunder eksempelvis ligestilling, kompetenceudvikling mv.



[é;

Hvis der ikke opnds enighed om retningslinjer pd et givet omrade, skal ledelsen, hvis
medarbejderne fremscetter gnske herom, redegeare for, hvorledes man derefter vil forholde sig pa
det pagceldende omrade.

Stk. 5.
Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter, som er forpligtet til at forsvare og anvende dem.

Stk. 6.

Alle retningslinjer skal udformes skriftligt. Aftaler om retningslinjer kan opsiges med 3 madneders
varsel. Inden opsigelse finder sted, skal der seges gennemfert cendringer af retningslinjerne ved
forhandling mellem parterne.

Stk. 7.
Retningslinjer som er aftalt i henhold il stk. 3 og i henhold til bestemmelserne i MED-handbogens
bilag 2, punkt A, C, D, E, G og | gcelder indtil, der er opndet enighed om cendringer.

Stk. 8.
Pa lokalt niveau skal kommunens overordnede personalepolitik konkretiseres og tilpasses den
enkelte institutions forhold.

§ 9. MEDudvalg
§ 9.A.1. Hovedudvalg

Stk. 1.

Der nedscettes for hele Faxe Kommune et Hovedudvalg, som er det gverste udvalg for udavelse af
medindflydelse og medbestemmelse og for varetagelse af arbejdsmiljg- og sundhedsomradet i
henhold til Arbejdsmiljglovgivningen.

Stk. 2.

Hovedudvalget sammenscettes af felgende:
» Direktionen fra ledelsessiden
* 10 fra medarbejdersiden - heraf 2 arbejdsmiljerepraesentanter
Scerlige sagkyndige kan filknyttes Hovedudvalget.

Der tikknyttes en sekretcer jf. forretningsordenen.

Medarbejderreproesentanterne og deres suppleanter udpeges af organisationerne.

Medarbejderreproesentanterne skal voere ansat i Faxe kommune.

Faxe Kommune har en centralt placeret arbejdsmiligfunktion, som rddgiver
MEDorganisationen med den ngdvendige og relevante arbejdsmiljgviden.

Stk. 3.
Kommunaldirekteren er formand for Hovedudvalget. Ncestformanden veelges af og blandt
medarbejdersidens medlemmer.
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§ 9.A.2. Hovedudvalgets opgaver/ansvar

Stk. 1.
Hovedudvalget forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler
i henhold til bestemmelserne heri. (MED-hdndbogens Bilag 3)

Stk. 2.
Hovedudvalget har pa det overordnede niveau endvidere til opgave:

1. Gensidigt at informere, drgfte og udarbejde retningslinjer vedrgrende arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, der har betydning for hele kommunen,

2. atvejlede om udmentning af den lokale aftale om medindflydelse og
medbestemmelse, herunder om nedscettelse af udvalg m.v.,

3. atfortolke aftalte retningslinjer,

4. atfortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse og behandle
voverensstemmelser herom og

5. atindbringe uoverensstemmelser og fortolkningsspgrgsmal vedrgrende rammeaftalen
mv. for de centrale forhandlingsparter, jf. § 22.

6. atregistrere og ajourfere fortegnelse over arbejdsmiljggrupperne samt vaigte
medarbejderrepreesentanter i MED-udvalgene. Fortegnelsen er tilgeengelig pa
Intranettet.

Stk. 3.
Hovedudvalget har desuden en rcekke obligatoriske opgaver i henhold til generelle (ramme)
aftaler. Opgaverne fremgar af MED-handbogens Bilag 2.

Stk. 4.

Hovedudvalget mgdes — normalt en gang om dret - med kommunens politiske ledelse med
henblik pa dreftelse af den del af budgetbehandlingen, der vedrerer budgettets konsekvenser for
arbejds- og personaleforhold i kommunen. Der henvises i gvrigt til den til enhver tid gceldende
budgetvejledning for budgetprocessen.

Stk. 5.

Hovedudvalget skal hvert andet ar (med mindre der lokalt er enighed om en anden periode) som
led i den strategiske planlcegning af MED-arbejdet gennemfgre en strategisk dreftelse af, hvilke
indsatsomrader og opgaver, som de lokale parter er enige om er scerligt veesentlige at fokusere pa
og arbejde med i perioden.

Inspiration til indsatsomrdder og opgaver kan bl.a. hentes i de generelle (ramme)aftaler.

Stk. 6.
Hovedudvalget fasticegger pa baggrund af den strategiske draftelse i hht. stk. 5 en strategiplan.

Stk. 7.
Den strategiske drgftelse og fasticeggelse af strategiplan cendrer ikke ved de grundiceggende
bestemmelser vedrgrende medindflydelse og medbestemmelse, jf. MED-rammeaftalens kapitel 2.

Det vil séledes i ucendret omfang voere muligt labende at f& emner p& hovedudvalgets
dagsorden, selvom disse ikke matte veere fastlagt i strategiplanen.

Stk. 8.

Hvis en of parterne vaegrer sig ved at indga i reelle strategiske dreftelser og samarbejde om
fasticeggelse of en strategiplan, kan den anden part anmode KL og KTO om at bista ved en fornyet
dreftelse med henblik pa fasticeggelse af en strategiplan.



Stk. 9.
Oprettelse eller nedliceggelse af MED-udvalg og personalemgder med MED-status skal godkendes i
enighed af Hovedudvalget.

Stk. 10.
Hovedudvalget kan - ved enighed - efter begrundet ansggning fra MED-udvalg /personalemgde med
MED-status give filladelse til at forage antallet af medarbejdemrepraesentanter i MED-udvalget.

Stk. 11.
Hovedudvalget er ansvarlig for, at der hvert andet ar veelges 2 arbejdsmiljgreprcesentanter til
Hovedudvalget.

De 2 arbejdsmiljgrepraesentanter veelges af og blandt de anmeldte
arbejdsmiljgreproesentanter.

Suppleanter for arbejdsmiljgreproesentanterne indtroeder ved megder, hvor den valgte
arbejdsmiligrepraesentant har meddelt fraveer jf. valgprocedure — se "Skriftsamlingen for
MEDudvalg” som findes pd Intranettet.

Stk. 12.
Oprettelse og nedlceggelse af arbejdsmiljggrupper godkendes af Hovedudvalget.

Stk. 13.
» Hovedudvalget fasticegger og sikrer gennemfgrelsen af MEDuddannelse
Uddannelsen i Medsystemet fastloegges i overensstemmelse med principperne i de
centrale fornandlingsparters “Protokollat om fremtidig uddannelse p& medindflydelses- og
medbestemmelsesomrddet”.
Den konkrete h&ndtering er beskrevet i "Skriftsamlingen for MEDudvalg” som findes pd&
Intranettet.

Hovedudvalget fasticegger og sikrer gennemferelse af den obligatorisk og supplerende
arbejdsmiljguddannelse

Den obligatorisk og supplerende arbejdsmiljiguddannelse udbydes til alle valgte
arbejdsmiligrepraesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljiggrupperne i henhold fil kapitel 7 i
Bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed.

Den konkrete h&ndtering er beskrevet i "Skriftsamlingen for MEDudvalg” som findes pd&
Intranettet.

+ Hovedudvalget medvirker til, at ledere og MED-reprcesentanter Isbende far mulighed for at
kvalificere sig til lasningen af de aktuelle arbejdsmilje- og samarbejdsopgaver.

Stk. 14.
Hovedudvalgets ansvar og opgaver pa arbejdsmiljpomradet:

Hovedudvalget scetter rammerne for Kommunens arbejdsmiljgarbejde og varetager de
overordnede strategiske arbejdsmiljgopgaver i overensstemmelse med goeldende arbejdsmiljz-
lovgivning.

Hovedudvalget har ansvaret for, at MED-organisationen pd alle niveauer, fra arbejdsmiljiggruppen
op til Hovedudvalget har de ngdvendige kompetencer og ressourcer fil af varetage deres
arbejdsmiligopgave.

Hovedudvalget planlcegger, leder og koordinerer Igbende arbejdsmiljg- og sundhedsarbejdet pd
det strategiske plan. Den daglige arbejdsmiljgrddgivning til organisationen varetages af
arbejdsmiliglederen.



De vigtigste strategiske opgaver for Faxe Kommunes Hovedudvalg er:

+ Udarbejder og implementerer en arbejdsmiljgpolitik
Formdlet med en arbejdsmiligpolitik er, at scette fokus p& udvikling og forbedring af
arbejdsmiliget, sGledes at medarbejderne trives i arbejdet med kerneopgaven og det
opleves meningsfyldt.

Arbejdsmiligpolitikken indeholder Kommunens overordnede visioner og mail for

arbejdsmiliget, og beskriver de aktiviteter og metoder i arbejdsmiljigarbejdet, som Faxe

Kommune anvender.

Arbejdsmiljigpolitikken suppleres med falgende bilag:

- Geeldende retningslinjer og aftaler, som f.eks. hdndtering af frivsel og stress samt
forebyggelse af vold, mobning og chikane.

- Hovedudvalgets handleplan for arbejdsmiljgtiltag, som revideres mindst en gang &rligt.

+ Gennemfgrer en arlig arbejdsmiljgdraftelse og aftaler en handleplan
En gang om dret gennemfarer Hovedudvalget en arbejdsmiligdraftelse.

Drgftelsen tages pd baggrund af den darlige arbejdsmiljgberetning for Faxe Kommune, som
indeholder de enkelte centerudvalgs arbejdsmiljgberetninger og en overordnet beretning
fra arbejdsmiliglederen. Til grund herfor ligger de d&rlige arbejdsmiljgberetninger fra alle
kommunens arbejdspladser samt dokumentation og statistikker vedrgrende arbejdsskader,
sygefraveer, arbejdstilsynsbesag og —-pdbud.

Hovedudvalget tager i forbindelse med draftelsen stilling til den kommende periodes mdlscetninger
p& arbejdsmiljigomrddet og beslutter en overordnet handleplan for arbejdsmiljgtiltag, som indgdri
Hovedudvalgefts strategiske plan.

@konomiudvalget gaeres bekendt med den dArlige arbejdsmiljgberetning for Faxe Kommune samt
Hovedudvalgets handleplan for arbejdsmiljatiltag, som indgdr i Hovedudvalgets Arlige draftelse
med @konomiudvalget.

e Sikrer og medyvirker
- At arbejdsmiljget i alle led har fokus pd forebyggelse.
- At fremme sundheden blandt de ansatte.
- At fremme et arbejdsmiljg, hvor der er plads fil alle, ogsé& ansatte med nedsat arbejdsevne
eller svagere forudscetninger.

+ Hovedudvalget mades 1 gang drligt med alle Kommunens arbejdsmiljggrupper.
P& den arlige arbejdsmiligdag fremloegges og drgftes den drlige arbejdsmiligberetning,
Hovedudvalgets drlige handleplan for arbejdsmiljgtiitag samt gvrige aktuelle projekter og
temaer af betydning for arbejdsmiljget.

§ 9.B.1. Centerudvalg

Stk. 1.
Der nedscettes et Centerudvalg (eller Centerpersonalemgde) som folger kommunens
administrative organisering, sdledes at udvalgsstrukturen svarer til kommunens ledelsesstruktur.

P& afdelinger/institutioner med mindre end 31 ansatte, kan medindflydelsen og medbestemmelsen
udgves gennem et Centerpersonalemade med MEDstatus. S&fremt der nedscettes et
Centerpersonalemade med MEDstatus, skal der ikke samtidig nedscettes et Centerudvalg.
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Centerudvalgene bestar af 5-10 medlemmer. Safremt et Centerudvalg reprcesenterer mere end

25 arbejdsmiljeggrupper, er rammen aftalt til 5 -11 medlemmer. Med mindre andet lokalt er aftalt, er
det de lokale tillidsreprcesentanter, der indbyrdes aftaler antallet og fordelingen af pladser, heraf
som minimum 2 medlemmer valgt af og blandt medarbejdere, der er arbejdsmiljereprcesentant.
Hertil kommer ledelsesreprcesentanter og Centerchefen for omradet, der er formand for udvalget.
Ncestformanden veelges af og blandt medarbejdersidens medlemmer.

De respektive centerudvalg fastscetter selv antal reprcesentanter fordelt pa
hovedorganisationsniveau, arbejdsmiljgreprcesentanter samt ledelsesreprcesentanter.

Antallet af reprcesentanter i centerudvalgene godkendes i Hovedudvalget.

Stk. 3

Der oprettes fora for de selvejende institutioner under de centerudvalg, som omfatter mere end én
selvejende institution som kommunen har indgdet driftsoverenskomst med, og de tilsvarende
kommunale institutioner, hvor der udveksles information og koordineres arbejdsmiljganliggender af
feelles betydning pa tveers of institutionerne.

I hvert forum indgar arbejdsgiverreprcesentanter og valgte arbejdsmiljgreprcesentanter for de
selvejende institutioner og de tilsvarende kommunale institutioner.

I hvert forum veelger arbejdsgiverrepreesentanter og valgte arbejdsmiljereprcesentanter fra de
selvejende institutioner hver for sig 1 reprcesentant til Centerudvalget for omradet.

Desuden kommunikeres arbejdsmiljganliggender Iebende il de selvejende institutioner.

De selvejende institutioners placering i MEDorganisationen fremgér af Bilag A. Vejledning
om feelles arbejdsmiljgorganisation mellem kommunen og de selvejende institutioner, som
Faxe Kommune har driftsoverenkomst med fremgdr af MED-hé&ndbogen lige som en
yderligere beskrivelse fremgdr af "Skriftsamlingen for MEDudvalg” som findes p&
Intfranettet.

§ 9.B.2. Centerudvalgenes opgaver

Stk. 1.

Centerudvalgenes opgaver er at drgfte veesentlige forhold, der gar pa tvcers af omradets
arbejdspladser og som har betydning for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold.
Centerudvalget er bindeled mellem MEDudvalg/MEDpersonalemgder og Hovedudvalget

Centerudvalgene skal fastscette visioner, mal og handleplaner/metoder inden for eget
centeromrdde.

Stk. 2.
Centerudvalgets ansvar og opgaver pa arbejdsmiljgomradet.

Centerudvalget scetter rammerne for centeromrddets arbejdsmiljigarbejde og varetager de
overordnede strategiske arbejdsmiligopgaver i overensstemmelse med arbejdsmiljglovgivningen.

Centerudvalget skal arbejde med arbejdsmiligomrddet ud fra de opgaver, der er preeciseret i den
gceeldende arbejdsmiljglovgivning.
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* Planleegge, lede og koordinere samarbejdet om arbejdsmiljo
Centerudvalget skal fornolde sig systematisk og fremadrettet i arbejdsmiljgspargsmal for at
skabe gode rammer for arbejdsmiljgarbejdet pd omrddets arbejdspladser.
Centerudvalgene skal vejlede og koordinere de initiativer p& arbejdsmiljigomrddet, som
besluttes af Hovedudvalget.

Vigtige strategiske opgaver for Centerudvalget er:

e Sikrer og medyvirker
- At arbejdsmiliget i alle led har fokus pd forebyggelse
- At de lokale MED-udvalg og arbejdsmiliggrupper inddrages i planlcegningen, nér der sker
cendringer i organisering, ved udvidelser, om- og nybygning, indfarelse ny teknologi samt
ved anskaffelser/cendringer af maskiner, tekniske hjcelpemidler, stoffer og materialer.
- At fremme sundheden blandt de ansatte og fremme et arbejdsmiljg, hvor der er plads fil
alle, ogsd ansatte med nedsat arbejdsevne eller svagere forudscetninger.

+ En gang om dret gennemfgrer centerudvalget en arbejdsmiljgdreftelse.
Til grund for drgftelsen ligger de drlige arbejdsmiligberetninger fra omrédets arbejdspladser.
Centerudvalget tager i forbindelse med draftelsen stilling fil den kommende periodes
mdlscetninger p& arbejdsmiligomrddet indenfor deres fagomrdder.
P& den baggrund udarbejdes en arbejdsmiligberetning, som indgd i arbejdsmiliglederens
arbejdsmiljigberetning for Faxe Kommune.

+ Centerudvalget mades 1 gang arligt med arbejdsmiljggrupperne fra centerets
arbejdspladser.
P& dette arbejdsmiligmede draftes arbejdspladsernes arbejdsmiligberetninger, centerets
fcelles arbejdsmiligindsatser samt gvrige aktuelle projekter og temaer af betydning for
arbejdsmiliget p& omrddets arbejdspladser.

§ 9.C.1. Lokaludvalg/Personalemgder med MEDstatus

Stk. 1.
Der nedscettes Lokaludvalg pa alle arbejdspladser med en defineret ledelse.

Stk. 2.

Pa afdelinger/institutioner med mindre end 31 ansatte, kan medindflydelsen og medbestemmelsen
uvdaves gennem et personalemade med MEDstatus. Safremt der nedscettes et personalemgde med
MEDstatus, skal der ikke samtidig nedscettes et lokaludvalg. Tillidsreprcesentanten eller
arbejdsmiljgreprcesentanten veelges som ncestformand.

Stk. 3.
Pa arbejdspladser med 31 eller flere ansatte skal samarbejdet formaliseres ved nedscettelse af et
Lokaludvalg.

Stk. 4.

Et Lokaludvalg bestdr af 3-10 medlemmer.

Leder er formand for udvalget og/eller personalemodet med MEDstatus.

Ncestformanden veelges af og blandt medarbejdersidens medlemmer.

Ledelsessiden udpeger ledelsesrepraesentanter. Antallet af ledelsesreprcesentanter kan ikke
overstige antallet af medarbejderrepraesentanter. Antallet af arbejdsmiljereprcesentanter kan ikke
overstige antallet af gvrige medarbejderreprcesentanter.

Tillids- og arbejdsmiligreproesentanter er som udgangspunkt fedte medlemmer af lokaludvalget.
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Ved eventuelt valg blandt medarbejderreproesentanter sker det pé falgende made:

Arbejdsmiljgreprcesentant

Arbejdsmiljgreprcesentanter er som udgangspunkt fadte medlemmer af lokaludvalget.
Overstiger antallet af arbejdsmiljgreprcesentanter det antal, der er aftalt at skulle veere
reprcesenteret i lokaludvalget, veelges 1-2 arbejdsmiljgrepraesentanter af og blandt de berarte
arbejdsmiljgrepraesentanter.

Tillidsreprcesentant/MED-reprcesentant

Tillidsrepraesentanter er som udgangspunkt fedte medlemmer af lokaludvalget.

Overstiger antallet of fillidsreproesentanter det antal, der er aftalt af skulle vcere reproesenteret |
lokaludvalget afklares fordelingen af pladser blandt de bergrte tilids-/medarbejderreproesentanter,
med mindre andet er aftalt.

§ 9.C.2. Lokaludvalgenes og MED-personalemgdernes opgaver

Stk. 1.
Medindflydelse og medbestemmelse indebcerer for lokaludvalgenes og MED-personalemgdernes
vedkommende:
» Gensidig pligt il at informere om og dregfte alle forhold af betydning for arbejds-, personale-
, samarbejds- og arbejdsmiljegforhold.
« Medbestemmelse ved fasticeggelse af retningslinjer for tilrettelaeggelse af arbejds-,
personale-, samarbejds-, og arbejdsmiljeforhold inden for ledelsens og hermed
lokaludvalgets/-personalemadets ansvars- og kompetenceomrade.

« Planleegge og koordinere arbejdsmiljg- og sundhedsarbejdet inden for lokaludvalgets/-
personalemgdets kompetenceomrdde i overensstemmelse med arbejdsmiljglovgivningen.

+ Implementerer de initiativer og retningslinjer pa arbejdsmiljgomradet, som besluttes af
Hovedudvalget og centerudvalget.

Der henvises i gvrigt til rammeaftalens bestemmelser vedr. § 7 - information og dreftelse.

Stk. 2.
Lokaludvalgets ansvar og opgaver pa arbejdsmiljigomradet:

Lokaludvalget scetter rammerne for arbejdspladsens arbejdsmiljgarbejde og varetager de
overordnede strategiske arbejdsmiljgopgaver i overensstemmelse med arbejdsmiljglovgivningen.

Lokaludvalget skal arbejde med arbejdsmiligomradet ud fra de opgaver der er prceciseret i den
gceldende arbejdsmiljglovgivning.

Vigtige strategiske opgaver for lokaludvalget er:

» Planleegger, leder og koordinerer arbejdspladsens samarbejde om arbejdsmilje
- Udarbejder visioner, mdl og handleplaner for arbejdspladsens arbejdsmilja.
- Aftaler fordeling af ansvar, opgaver og tidsplan for arbejdsmiligopgaverne

+ Sikrer at arbejdsmiljgspergsmal indgar i planleegningen
N&r der sker cendringer i organisering, ved udvidelser, om- og nybygning, indferelse af ny
teknologi samt ved anskaffelser/cendringer af maskiner, tekniske hjcelpemidler, stoffer og
materialer, skal der foretages en risikovurdering for at sikre de arbejdsmiljz- og
sundhedsmcessige forhold.



» Vurdering af arbejdsmiljget (APV)
Lokaludvalget er ansvarlig for, at der udarbejdes en lzbende opdateret handleplan p&
baggrund af vurderinger af de fysiske og psykiske arbejdsmiljgforhold og undersggelse af
medarbejdernes trivsel.
Skal arbejde for at arbejdsmiljigarbejdet i alle led har fokus p& forebyggelse, fremmer
sundheden blandt de ansatte og fremmer et arbejdsmiljg, hvor der er plads til alle, ogsd
ansatte med nedsat arbejdsevne

« Arig arbejdsmiljedreftelse og arbejdsmiljgberetning
Lokaludvalget holder en érlig arbejdsmiligdraftelse hvor sidste érs arbejdsmiljgarbejde
evalueres og det kommende &rs samarbejde om arbejdsmiljget tirettelcegges.
En opdaterede handleplan (APV) gennemgds og pd baggrund af udkast fra
arbejdsmiliggruppen udarbejder udvalget en érlig arbejdsmiljgberetning, som fremsendes fil
arbejdsmiliglederen og centerudvalget med henblik pd videre behandling.

§ 9.D.1. Arbejdsmiljggrupper

Stk. 1.

Som hovedregel skal der som minimum etableres én arbejdsmiljggruppe inden for den enkelte
arbejdsplads vuanset hvilke og hvor mange faggrupper, der er repraesenteret i afdelingen eller
omradet. Alle skal veere deekket af en arbejdsmiljggruppe.

Valg af repraesentanter fil arbejdsmiligorganisationen falger § 25 i Bekendtggrelse om samarbejde
om sikkerhed og sundhed.

Hovedudvalget opretter eller nedloegger formaliserede fora, hvis der oprettes eller nedlcegges en
institution i kommunen, eller hvis der sker en anden cendring i kommunens organisation/struktur,
som Hovedudvalget er enige om kan udledes af aftalen og felger ledelsesstrukturen.
Hovedudvalget godkender séledes cendringer i antallet af medlemmer og arbejdsmiljiggrupper i
MEDorganisationen pd baggrund af indstilling fra centerudvalg/lokaludvalg/lokalt personalemgde
med MEDstatus.

Stk. 2.

Arbejdsmiljggruppen bestar af en ledelsesreprcesentant (arbejdsleder) og mindst en
arbejdsmiljgreprcesentant. Ledelsesreprcesentanten udpeges af ledelsen af omradet, mens
arbejdsmiljgreprcesentanten veelges af og blandt medarbejderne pa omradet.

P& nogle arbejdspladser kan der veere et arbejdsmiligmoessigt behov for at oprette flere
arbejdsmiliggrupper. Dette kan vcere aktuelt hvor arbejdspladsen er placeret pd flere geografiske
adresser, har mange medarbejdere eller pd grund af arbejdets art og risikoen ved arbejdets
udfegrelse. For eksempel kan der i et celdredistrikt voere et behov for at etablere en
arbejdsmiliggruppe pr. team og pd en starre skole kan der vcere behov for flere
arbejdsmiliggrupper pd baggrund af flere fysiske adresser. Andre omréder kan have andre scerlige
behov.

Antallet af medlemmer og arbejdsmiliggrupper skal fastscettes sdledes, at arbejdsmiligorganisa-
tionen til enhver tid kan lgse sine opgaver pad tilfredsstillende mdéde i forhold fil

1. virksomhedens ledelsesstruktur,

2. virksomhedens @gvrige struktur, herunder geografiske forhold, stgrrelse og beliggenhed,
3. virksomhedens arbejdsmiljigforhold, herunder arbejdets art, farlighed, risici og positive
arbejdsmiljgfaktorer,

arbejdets organisering,

scerlige anscettelsesformer og

andre hensyn, som pdvirker arbejdsmiljgopgaverne i arbejdsmiljgorganisationen.
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Stk. 3.

Antallet of arbejdsmiljgreprcesentanter skal endvidere fastscettes, sdledes at alle ansatte kan
komme i kontakt med deres arbejdsmiljereprcesentant og saledes, at de ansatte kan drafte

arbejdsmiljeforhold med medlemmer af MEDorganisationen indenfor de ansattes arbejdstid.

Stk. 4.
Alle arbejdsmiljegrupper refererer til et Lokaludvalg eller et personalemgde med MEDstatus.

Stk. 5.

Arbejdsgiver er ansvarlig for, at den til enhver tid gceldende aftalte organisering af samarbejdet om
sikkerhed og sundhed, er skriftlig og tilgcengelig for de ansatte i kommunen. Det kan f.eks. ske ved,
at de ansatte har adgang til aftalen via Intranettet. Det er derimod ikke et krav, at den skal findes
pa enhver institution eller arbejdsplads.

§ 9.D.2. Arbejdsmiljggruppens arbejdsopgaver

Arbejdsmiljegruppen varetager de daglige arbejdsmiljgopgaver i overensstemmelse med
arbejdsmiljglovgivningen.

Arbejdsmiljiggruppen skal arbejde med arbejdsmiljget ud fra de opgaver, der er prceciseret i den
geeldende arbejdsmiljglovgivning.

Bekendtgerelsens bestemmelser er beskrevet i "Skriftsamlingen for MEDudvalg” som findes p&
Intranettet.

Arbejdsmiliggruppen skal arbejde aktivt for, at arbejdsmiliget i alle led har fokus pd forebyggelse,
fremmer sundheden blandt de ansatte og fremmer et arbejdsmilig, hvor der er plads til alle, ogsé
ansatte med nedsat erhvervsevne.

Arbejdsmiljiggruppen har ansvar for at informere om og drafte alle forhold, som har betydning for
arbejdspladsens arbejdsmiljgforhold.

| Faxe kommune vil vi prioritere at:

« Arbejdsmiljegruppen deltager i planlcegningen
Det betyder, at arbejdsmiljaspergsmal skal inddrages allerede i den planlceggende fase
ved f.eks. cendringer i organisering af arbejdet, ved udvidelser, om- og nybygning,
indfagrelse af ny feknologi samt ved anskaffelser/cendringer af maskiner, tekniske
hjcelpemidler, stoffer og materialer.

* Arbejdsmiljggruppen udferer arbejdsmiljgarbejdet (APV)
Gennemferer vurderinger af det fysiske og psykiske arbejdsmiljg og undersggelse af
medarbejdernes trivsel.

Udarbejder en prioriteret handleplan (APV) med forslag til lasning af eventuelle
arbejdsmiligproblemer og forslag til aktiviteter, der kan udvikle og forbedre arbejdsmiljzet.
Handleplanen drgftes Igbende i lokaludvalget.

Udarbejder udkast til den érlige arbejdsmiligberetning til lokaludvalget/ MED-
personalemadet.

* Arbejdsmiljggruppen instruerer, formidler og kontrollerer
Sarger for, at medarbejderne fér en effektiv oplcering og instruktion ift. at kunne udfere
arbejdet sikkerheds- og sundhedsmcessigt forsvarligt.
Medyvirke fil at alle medarbejdere kan bidrage fil en positiv udvikling af arbejdsmiljget.
Evaluerer og konftrollerer lzbende, at arbejdsforholdene er arbejdsmiljz- og
sundhedsmcessigt forsvarlige.
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Kapitel 3. Tillidsreprcesentanter

§ 10 — § 21 udgar af MEDaftalen — Der henvises til rammeaftalen om medindflydelse og
medbestemmelse

Kapitel 4. De centrale parter

§ 22 — § 23 udgar af MEDaftalen — Der henvises til rammeaftalen om medindflydelse og
medbestemmelse

Kapitel 5. Ikraftirceden

§ 24. Ikraffirceden og opsigelse af aftalen

Stk. 1.
Denne MEDaftale kan opsiges skriftligt med 9 maneders varsel. Ved aftalens opsigelse indkaldes
Forhandlingsorganet via hovedorganisationerne med henblik pa indgdelse af ny aftale.

Hvis der ikke kan opnds enighed om en ny aftale eller en foricengelse af den gceldende aftale,
bortfalder lokalaftalen ved fristens udigb og erstattes af " Aftale om fillidsreprcesentanter, samar-
bejde og samarbejdsudvalg” og arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser om
arbejdsmiljgorganisation.

Stk. 2.
Aftalen kan ligeledes genforhandles uden forinden at vcere opsagt. Aftalen Igber videre sa lcenge
forhandlingerne om en ny aftale pagar.

Stk. 3.

Den reviderede MEDaftale erstatter aftale af 15. november 2012 og trceder i kraft den 20. januar
2016.

Historik:

2. udgave =15-11-2012
1. udgave = 29-01-2007
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