FAXE KOMMBBN E
Center for Bgrn & Undervisning

Aftale vedrgrende TR's og AMR’s arbejdsvilkar og honorering
Loerere m.fl. i Folkeskolen

Der skal afscettes den forngdne tid og de ngdvendige rammer for TR og AMR.

Et velfungerende samarbejde mellem TR og AMR er en ngdvendighed for at f& et udbytterigt sam-
arbejde om kerneopgaven. Samarbejdet skal voere praeget af god dialog og gensidig forstéelse i
forbindelse med de problemfelter, som vil opstd pd baggrund af den kommende opgave. God
kommunikation er medvirkende til opfyldelse af dette.

TR og AMR stilles den forngdne tid til r&dighed til opgavelgsningen.

Aftale om TR
P& hver skole er der 3 tillidsrepraesentanter, hvoraf den ene er valgt som skole-TR.

Vilkér for TR fglger bestemmelserne i Rammeaftale for medindflydelse og medbestemmelse jf.
rammeaftalens § 17 stk. 1 - 6.

Fglgende bestemmelser i Rammeaftalen erstattes eller fraviges:
e § 10: Valg af afdelings-tillidsreproesentant.

Det aftales jf. Rammeaftalen § 10 stk. 2, at der p& hver skoleafdeling kan voere 1 tillidsre-
prcesentant, kaldet afdelings-tillidsrepraesentant (AfTR), pr. overenskomstgruppe, hvis grup-
pen omfatter mindst 5 medarbejdere.

Afdelingerne Sofiendal, Skolen ved Skoven, @en og centerklasserne udgar €én valggruppe.

Kompetencebeskrivelse for afdelings- fillidsrepraesentant:

Afdelings-TR stér for det daglige TR-arbejde i forhold til afdelingslederens ansvarsomrdder, samt
kontakt til og samarbejde med skole-TR og @vrige tillidsrepraesentanter-system. Fx naervaoers samta-
ler og tjenstlige samtaler.

Valg af skoletillidsrepraesentant

For hver skole vcelges af og blandt de anmeldte afdelingsrepraesentanter 1 skole-
fillidsreprcesentant (STR).

Skole-tillidsreprassentanten er samtidig afdelingsreproesentant pé egen afdeling.

Kompetencebeskrivelse for skole-TR

e Ansvar fori samarbejde med skolelederen at gé& i dialog vedr. beskrivelser af arbejdsopga-
ver for bdde den enkelte afdeling og samlet for skolen.

e Gennemsyn af opgavebeskrivelse og evt. deltagelse i afklarende mader mellem med-
arbejder og ledelse vedr. den ansattes opgaveoversigt.

e Vcere tovholder/koordinator for mgdeafvikling mellem afdelings-TR'erne.
e Deltagelse i Faglig Klub p& alle afdelinger.

e Deltagelse i udarbejdelse af lokale retningslinjer i MED.

e Skole-TR refererer til den kompetencefordeling, der er i ledelsesteamet.

Valg af suppleant
Der veelges suppleant for hver tillidsreprassentant séledes:

e Derveelges 1 suppleant for hver afdelings-fillidsrepraesentant.
e Suppleant for skole-tillidsrepraesentanten veelges af og blandt afdelingsreproesentanterne.
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Afdelings-TR:
Der afscettes et grundtal p& min. 50 arlige timer samt 4 timer pr. ansat lcerer/bagrnehaveklasseleder

under overenskomsten. | akkorden er der afregnet for alle de opgaver TR har i kraft af TR-funktionen
pd& den enkelte skole. Dog kan den enkelte skole forhgje akkorden i forbindelse med merarbejde.

For afdelings-TR p& Midtskolen afdeling Sofiendal afscettes 50 timer yderligere grundet specialafde-
lingerne Skolen ved Skoven, @en og Centerklasserne. Hvis Afdelings-TR p& Sofiendal ligeledes er
valgt som Skole-TR filloegges de 50 timer til Skole-TR (300 timer).

Skole-TR:

Der afscettes et grundtal p& min. 250 arlige timer samt 4 timer pr. ansat lcerer/bgrnehaveklasseleder
under overenskomsten pd& den afdeling skole-TR er tilknyttet og 1 time pr. ansat lcerer/ bgrnehave-
klasseleder under overenskomsten p& hele skolen.

| akkorden er der afregnet for alle de opgaver TR har i kraft af TR-funktionen p& den enkelte skole
(minus timer til MED-udvalg). Dog kan den enkelte skole forhgje akkorden i forbindelse med mer-
arbejde.

Det aftalte timetal for henholdsvis afdelings-TR og skole-TR er minimumstall.

Feellestillidsrepraesentant/kommunerepraesentant (udpeget af organisationen)

Arbejdet omfatter talsmandsfunktion for den samlede Icerergruppe i forhold til Faxe Kommune.
Leerergruppen er en af de starste personalegrupper i kommunen. Center for Barn & Undervisning
har jeevnligt behov for udveksling af synspunkter og idéer pd lcereromrédet med talsmanden for
lcererne.

Arbejdet bestdr i

e at holde sig ajour med omréder af betydning for skolevaesenet og lcererne i Faxe Kommune
o forberedelse og deltagelse i mgder/seminarer og udvalg
e deltagelse i mgder med relevante organisationer og baggrundsgrupper (FTF, DLF)

o forhandle om forhold vedr. beskrivelse af arbejdsgrupper, der har feelles relevans for hele
skolevaesenet

e medforhandler vedr. Ign og Ignindplaceringer

e ansvarlig for Faxe TR-gruppen i forhold til afholdelse af mader, samarbejde i forhold fil kon-
krete sager, orientering, erfaringsudveksling mm.

o deltagelse i skoleledermagder efter indbydelse

Feelles-TR deltager i Hovedudvalget og Centerudvalget og dette arbejde afregnes scerskilt.

Arbejdsmiljgreprcesentant
AMR tildeles et grundtal pd& 55 timer arligt til varetagelse af flg. opgaver:

lzbende ajourfgring af viden

AMR-mgder

2 arlige mgder i Hovedudvalgs-regi

Fcelles koordinering mellem de 3 AMR pd skolen

Derudover aftales p& den enkelte skole tid il

e Udarbejdelse af APV
e MED-mgder
e FElevernes undervisningsmilj@
e Byggesager
Faxe Kommune Leererkredsen Faxe Vordingborg
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Center for Barn & Undervisning
Aftale om funktionslen for TR/FIR og AMR

Tid til TR/FTR

Der henvises til MED-hdndbogens § 11, hvori der stér beskrevet, at TR/FIR skal have den ngdvendi-
ge og tilstraekkelige tid il at udfgre hvervet. Ud over den tid, der gives p& den enkelte sko-
le/afdeling jf. aftalen vedrgrende TR's arbejdsvilkdr, afsaettes der timer til tillidsvalgte og de enkelte
afdelinger kompenseres med fglgende antal netto timer:

o Reproesentanti Centerudvalget 50 timer pr. &r
e Repraesentant i Hovedudvalget 90 timer pr. &r
e Tid il FTR 460 timer pr. ar

Timerne til ncestformand i Centerudvalg eller Hovedudvalg udigser dobbelt timetal for funktionen.

Aftale om funktionslan
e Derydes et tillaeg til FTR pd& 20.000 kr.

** Belgbet skal rettes til 20.000 kr. &rligt med tilbagevirkende kraft fra 1. april 2017. Det var fejlagtigt anfert
som 17.000 kr. arligt **

o Til afdelings-TR pd& afdelinger med 15 ansatte eller mere ydes et tilloeg pd 8.500 kr.

e Til afdelings-TR p& afdelinger med mindre end 15 ansatte ydes et tilloeg pd 5.500 kr.
(Trceder i kraft ved nyvalg pd afdelinger med under 15 ansatte)

e Til skole-TR ydes et tilloeg pé& 17.000 kr.

o Tl AMR ydes et tillceg pd& 3.500 kr.

For dlle fillceg gcelder:

e Tillaeg er angivet som arligt grundbelgb i 31/3 2000 niveau
e Tilloeg er pensionsgivende
o Tilloeg udbetales uanset beskceftigelsesgrad

40 % af de timer, TR og AMR skal have efter aftale om arbejdstid mellem kreds og kommune, tcelles
som undervisning. Overstiger undervisningstimetallet dermed 750 timer for medarbejderen udigses
undervisningstillceg.

Generelt bortfalder aftalt funktionstillaeg for hvervet som tillidsreproesentant uden scerskilt varsel til
udgangen af den mdned, hvor hvervet bortfalder. Efter uafbrudt fire &r som tillidsvalgt konverteres
halvdelen af fillcegget til et varigt kvalifikations Izntillceg til FTR og TR. Efter uafbrudt otte ér som fil-
lidsvalgt konverteres tilloegget til et varigt kvalifikations Igntillceg fil FIR og TR.

Ikraftircedelse og opsigelse
Aftalen er gceldende fra 1. august 2018.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 mdneders varsel.

Haslev den 7. september 2018
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