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FAXE KOMMBNE

Procedure for afsked og overflytning

Hovedprincip:
Der arbejdes ud fra retningslinjer vedtaget i HMU.

Overtallige medarbejdere ved budgetmcessige reduktioner eller gvrige
reduktioner placeres om muligt ved andre skoler.

Overflytninger sker som udgangspunkt ud fra et frivillighedsprincip.

Processerne afvikles under hensyntagen til medarbejdernes trivsel gennem
dbenhed og dialog.
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Procedure for afskedigelse af medarbejder
Skole:

Skolen beregner sin normering i forhold til udmeldt budget med udgangspunkt i
falgende kriterier.

e Tidsbegrcensede anscettelser afvikles

e Indhentning af tilkendegivelser med gnske om ansa@gt afsked i forhold il
pension, efterlgn eller andet arbejde

e Eventuel Indhentning af tilkkendegivelser i forhold til nedsat tid eller anden aftale

Skolen orienterer p& et skoleledermade om forskellen mellem den aktuelle
normering og normeringen for det kommende skoledr med angivelse af behov for
afvikling eller anscettelse af medarbejdere.

P& baggrund af skolerne opgarelser udarbejdes en opgarelse for det kommende
skoledr med angivelse af behov for anscettelser og/eller afvikling af medarbejdere
opgjort for hele kommunen og den enkelte skole.

Ved kommunal overtallighed for det samlede skolevaesen varsles afsked af
overtallige |cerere.

Kriterier for afsked:

Medarbejdere med scerlig status (Tilidsmand; Arbejdsmiljg- reproesentant;
Gravide; Ansatte pd barsel og sammenhcengene forceldreorlov), kan ikke
afskediges.

Ved udgvelsen af skennet over avrige medarbejder, der kan afskediges uansagt,
foretages en samlet vurdering af mulighederne for at foretage optimal opgave-
og arbejdsfordeling fremover i forhold til de politisk prioriterede opgaver og de
givne muligheder for at Igse dem.

Vurderingen af medarbejdernes individuelle kvalifikationer sker med henblik p& at
opnd den bedst mulige sammenscetning af den fremtidige medarbejdergruppe.
Vurderingerne beror pd hvilke opgaver der skal Igses, og hvem der har de bedste
forudscetninger for at Igse dem, rcekkende fra faglige kompetencer og
kvalifikationer, over opgavevaretagelse og til personlige kvalifikationer.
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Udmentning af balance mellem aktuel normering og kommende normering pa
den enkelte skole:

Skolelederne mades for at afklare placeringen af afskedigelser pd skolerne.
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Eksempel pa tidsplan for afskedigelsesproceduren

Uge - Lokalt medudvalg drgfter afskedigelsesproceduren og kriterier for afskedigelse
uge 50. Skolernes budget udmeldes. Normeringen opgares for kommende ar
Uge Skolen orienterer pd et skolelederm@ade om forskellen mellem den

aktuelle normering og normeringen for det kommende skoledr med
angivelse af behov for afvikling eller anscettelse af medarbejdere.

Uge Skolerne udarbejder en opgerelse for det kommende skoledr med
angivelse af behov for anscettelser og/eller afvikling af medarbejdere
opgjort for hele kommunen og den enkelte skole.

Uge 9 Skolelederne mades for at udmente placeringen af afskedigelser p&
skolerne Liste over medarbejdere til uansagt afsked afleveres il
personaleafdelingen.

Uge 10 Udmeldes til personalet, hvorvidt der kan forekomme afskedigelser pd skolen

Uge 10. Der afholdes samtaler med de bergrte medarbejdere.
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Procedure for overflytning af medarbejdere

Kriterierne for overflytning:

Ved udgvelsen af skannet over medarbejder, der kan overflyttes uansagt,
foretages en samlet vurdering af mulighederne for at foretage optimal opgave-
og arbejdsfordeling fremover i forhold til de politisk prioriterede opgaver og de
givne muligheder for at Igse dem.

Vurderingen af medarbejdernes individuelle kvalifikationer sker med henblik pd at
opnd den bedst mulige sammenscetning af den fremtidige medarbejdergruppe.
Vurderingerne beror pd hvilke opgaver der skal lases, og hvem der har de bedste
forudscetninger for at Igse dem, raekkende fra faglige kompetencer og
kvalifikationer, over opgavevaretagelse og til personlige kvalifikationer.

15 Det er muligt at s@ge frivillig overflytning — dog undtaget
lcerere i fleksjob, puljeordninger m.v.

2} Alle ansatte lcerere — tienestemandsansatte og overenskomstansatte
indgdr som mulige til overflytning, p& ncer medarbejder pd barselsorlov.
Efter endt barselsorlov vender man tilbage p& samme skole

g Tillids- og Arbejdsmiljgreproesentanter nyder beskyttelse,

Ved ufrivillig forflyttelser forseges folgende at blive skanet

- Medarbejdere der inden for de sidste 2 &r er blevet forflyttet mellem skolerne
i kommunen

- Medarbejdere der er fyldt 62

- Medarbejdere der er ansat pd& skolen inden for det sidste ér

- Medarbejdere med en scerlig fastholdelsesplan

- Medarbejdere som indenfor det sidste ar har vceret sygemeldt med stress el.

lign.
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Skole:

Skoleledergruppen dragfter behovet for anscettelser og overflytninger.
Den enkelte skole udarbejder "stillingsopslag” med angivelse af gnskede
kompetencer med henblik p& overflytning, og udsender "stillingsopslag”

Der gives mulighed for frivilig overflytning.

| tilfcelde af, at stillingen ikke bescettes ved frivilighed, overflyttes en medarbejder
pd& baggrund af skolelederens indstilling.

Man kan ikke sikre at alle frivillige overflytninger kan imgdekommes.
Skoleledergruppen trceffer afgerelsen i det konkrete tilfcelde.

Udmentning af overflytninger
Skoleledergruppen mgdes sammen med FTR for at udmante overflytningerne

Straks efter en forflyttet medarbejder har f&et besked pd overflytningen til en
anden skole, skal den modtagende leder tage kontakt til den forflyttede med
henblik p& aftaler om besag, mader mm. Der afholdes opsamlingsmade indenfor
den farste mdr.

DLF

Skoleledergruppen varetager sammen med kreds 60 arbejdet vedr. overtallighed,
forstdet p& den mdade at kreds 60 Igbende informeres og at det samlede forlgb
foregdrien toet dialog.
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Eksempel pa tidsplan for overflytningsproceduren
Senest 24. februar

Skolerne melder ind fil forvaltningen senest 1. marts om de i forbindelse med
skoledrets planlcegning:

e Skal skolen anscette eller har skolen overtallige Icerere.

e hvilke kompetencer der mangles i fagfordelingen og i tilfcelde af
overtallighed, hvilke kompetencer der kan sendes i kompetencebanken.

uge 9

Der udsendes "stillingsopslag” fra de skoler der mangler lcerere
Uge 11

Sidste frist for ansggning om overflytning via frivillighed

Uge 12

| tilfcelde af, at frivilighedsprincippet ikke kan ikke opnds, overflyttes de bergrte
lcerere efter skoleledernes indstilling.

Uge 13

| tilfceldes af overtallighed varsles evt. afskedigelser.




