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1. Kvalifikationsign

1.1. Uddannelse
Til lzerere / overlaerere og barnehaveklasseledere, som har bestaet felgende uddannelser:
= cand.psed.
» Paadagogisk Diplomuddannelse, bestaet far 1.8.2002
» Arskursus pa Socialpsedagogisk Hajskole.
»  Speciallssreruddannelsen
ydes et kvalifikationstilleeg pa 1 lgntrin.
For PD-uddannelser, bestaet efter 1.8.2002 jf. overenskomstens § 6, stk. 4, ydes et
kvalifikationstilleeg pa 4.000,00 kr. Lenseddeltekst: Diplomuddannelser

1.2. Erfaringstillaeg til leerere uden grunduddannelse som laerer
Leererne i Vordingborg Kommune er som princip uddannede lserere. Laerere uden
uddannelse, der feerdigger uddannelsen vil ved senere ansasttelse som uddannet leerer f&

indregnet halvdelen af undervisningserfaringen som anciennitet.

Tit lserere uden grunduddannelse som leerer ydes der med virkning fra den 1. april 2010 en
kvalifikationslgn pa 1 lgntrin efter 4 ars ansaettelse, 2 lgntrin efter 8 ars ansasttelse (dvs., i alt
3 lgntrin) og 2 Igntrin efter 12 ars ansaettelse (dvs. i alt 5 Igntrin). Lenseddeltekst. Erfaring

1.3. @get undervisningseffekt

For medvirken til forggelse af elevernes udbytte/effekt af undervisningen ydes et arligt
kvalifikationstillaeg pa 2.500,00 kr. For tienestemandsansatte samt overenskomstansatte
laerere, omfattet af pensionsordning i Efterlgnskassen og Pensionskassen af 1925 geelder, at
tilleegget indregnes i den pensionsgivende lan pa pensioneringstidspunktet efter
tienestemandsaftalens § 5, stk. 1, pkt. 2. Tillasgget erstatter tidligere aftalt kvalifikationstillaag
for selvstyrende teams.

Lanseddeltekst: @get underv.effekt

2. Funktionslgn

2.1. Teams, jf. overenskomstens § 5, stk. 15

Hvor et team selv tilrettelsegger og l@ser normperiodens arbejdsopgaver i relation il de
opstillede mal for teamets arbejde, ydes til overenskomstansatte et arligt funktionstilleeg pa
3.168,00 kr. Gaelder ikke overenskomstansatte leerere omfattet af pensionsordning i
Efterlgnskassen og Pensionskassen af 1925. Se pkt. 2.2.

Lanseddeltekst: Teams

2.2. Teamslindsatsomrader

Hvor et team selv tilrettelsegger og I@ser normperiodens arbejdsopgaver i relation til de
opstillede mal for teamets arbejde, ydes til tjenestemandsansatte lssrere og
bgrnehaveklasseledere samt overenskomstansatte lasrere, omfattet af pensionsordning i
Efterlonskassen og Pensionskassen af 1925, ydes med virkning fra den 1. august 2014 en
funktionslen pa 1 lgntrin.

Lanseddeltekst: Teams/indsatsomrader




2.3. Padagogisk laaringscenter
Pa selvstaendige skoler ydes for koordination af opgaverne pa det pasdagogiske laeringscenter

et arligt funktionstilleeg pa 11.200,00 kr.
Tilleegget for arbejdsopgaverne i "Pasdagogisk leeringscenter” gives for falgende:

1. Skabe overblik og formidle tilgeengelige laeringsressourcer

2. Pa baggrund af Fzelles Mal at understatte det undervisende personales planlaegning,
gennemfarsel og evaluering af undervisning med udgangspunkt i navnlig:

a. Aktuelle indsatsomrader pa skolen

b. Digitale medier

¢. Padagogisk praksis og laering

d. Samarbejde med eksterne parter om lzering, udvikling og trivsel

e. Nyeste viden om malstyret undervisning, leeringsaktiviteter og evaluering

Der gives tillaeg til en medarbejder pr. skole.

For tjenestemandsansatte samt overenskomstansatte laerere, omfattet af pensionsordning i
Efterlenskassen og Pensionskassen af 1925 gaslder, at tillaegget indregnes i pensionsgivende
I@n pa pensioneringstidspunktet efter tienestemandsaftalens § 5, stk. 1, pkt. 2. Tillsegget
reduceres ikke med beskeeftigelsesgraden.

Lenseddeltekst: Paedagogisk lseringscenter

2.4  Skolebestyrelse

Til medarbejderreprassentanter i skolebestyrelser ydes et arligt funktionstillaeg pa 4.200,00 kr.
Tillaegget reduceres ikke med beskeeftigelsesgraden.

Lanseddeltekst. Skolebestyrelse

2.5 Teamkoordinatorer

' Til teamkoordinatorer ydes et funktio‘nstillaeg pa 8.000,00 kr. Tillaegget reduceres ikke med .
beskaeftigelsesgraden. Lanseddeltekst: Teamkoordinator

2.6 Undervisningsvejledere
Der er falgende undervisningsvejlederfunktioner i Vordingborg Kommune:
Dansk/lzasevejleder

Matematik

Inklusion
For denne funktion ydes efter overenskomstens § 5, stk. 17 (O15) et tillaeg pa 10.000,00 kr.

Tillsegget reduceres ikke med beskeaeftigelsesgraden.
Der er som udgangspunkt 1 vejleder for hvert omrade pr. skole.
Lonseddeltekst: Undervisningsvejleder

2.7 Funktionslen for indsatsomrader

Til overenskomstansatte lesrere og barnehaveklasseledere, dog ikke overenskomstansatte
laerere omfattet af pensionsordning i Efterlenskassen og Pensionskassen af 1925, ydes et
tilleeg pa 3.000,00 kr. i arligt grundbelgb. Begrundelsen for dette tilleeg aftales arligt i
forbindelse med indgaelse af ny forhandsaftale. Indtil andet aftales, ydes tillzegget for:
Malrettet arbejde med indsatser i forbindelse med skolens lokale udvikling.

Tilleegget belaster puljen til Lokal Landannelse, omfattet af udmantningsgaranti, pr. 1.4.2010,
Lgnseddeltekst: Funktionslgn for indsatsomrader

2.8 Flereiskiftende arbejdssteder
Til lserere og barnehaveklasseledere med flere eller skiftende arbejdstider ydes felgende

funktionstilleag:
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For undervisning af elever pa 2 eller flere geografisk adskilte afdelinger eller skoler ydes et
tilleeg pa 5.000 kr. i arligt grundbelzb (niv. 31.3.2000)

For varetagelse af funktionen som tillidsrepraesentant, arbejdsmiljerepraesentant, vejleder eller
praksismedarbejder pa 2 eller flere geografisk adskilte afdeling eller skoler ydes et tilleeg pé
4,000 kr. i arligt grundbelgb (niv. 31.3.2000). Dette tilleeg udbetales ikke, safremt der
udbetales tilleeg for undervisning pa 2 eller flere geografisk adskilte afdelinger eller skoler.
Tilleeggene reduceres ikke med beskeeftigelsesgraden ved deltidsansesttelse.

Medeaktiviteter betragtes ikke som skiftende arbejdstider. Lanseddeltekst: Flere/skiftende
arbejdssteder

2,9 Arbejdstidsbestemte tillaeg
Der ydes et funktionstilleeg pa 1.860,00 kr. arligt. Tillzegget erstatter tillaeg jf. § 11 om
ulempegodtgerelse og § 13 om delt tieneste i Arbejdstidsregler for undervisningsomradet i

kommunerne.
Lenseddeltekst: Arbejdstidsbestemte tillaeg

2.10 Teamplanlaggere

Til teamplanleeggere ydes et funktionstillaag pa 4.000,00 kr. arligt. Tilleegget ydes for at lave
skema og holde regnskab med timerne.

Til teamplanleaggere, der laver skema lgbende over aret og arbejder med fleksibelt skema,
samt holder regnskab med timerne, ydes et tilleag pa 6.000,00 kr. arligt.

Der ydes kun et af tillaeggene. :

Tillaegget reduceres ikke med beskzeftigelsesgraden.

Tillaeg for teamplanlsegning finansieres af de lokalt indgdede lanaftaler.

Lanseddeltekst: Teamplanleegger '

3. Omrade
Dette er en aftale om lokal Izndannelse for laerere, bernehaveklasseledere m.fl. i Vordingborg
Kommune.

4. Overgangsbestemmelser

Denne aftale erstatter tidligere aftale for omradet.

Funktionslgn efter pkt. 2.2: Dette lgntrin ydes til tjienestemasnd i stedet for det tidligere lantrin,
som deekkede undervisningstillaag m.v. Undervisningstilleeg udbetales jf. overenskomstens

bestemmelser.
Der udfeerdiges en beskrivelse af teamkoordinatorfunktionen.

5. Generelle betingelser

« Tilleeg ydes som enten kvalifikations- eller funktionsian.

¢ Tilleeg ydes som lantrin eller kronetillsag.

e Funktionslgn ydes s& leenge funktionen varetages, som et tidsbegraenset tillaeg eller
som engangsbelgb.

o Funktionslan, ydet efter denne forhandsaftale, opherer ved medarbejderens opher i
funktionen, uden yderligere varsel. Ophgr af funktionslgn kan medfare
vilkarseendringer for den enkelte ansatte, som skal behandles efter overenskomstens
bestemmelser.

o Kvalifikationslgn ydes som varige tillasg.
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» Funktions- og kvalifikationslgn, ydet som kronetilleg, er i denne aftale angivet som
arligt grundbelab i niveau 31. marts 2000.

o Tilleeg efter denne aftale reduceres med beskaeftigelsesgraden, safremt andet ikke er
anfart.

¢ Tilleag som ydes efter denne aftale er pensionsgivende efter overenskomstens regler
for pension. . For tjienestemeend/reglementsansatte geelder, at kronetilleeg er
pensionsgivende efter overenskomstens regler for supplerende pension, med mindre
anden pensionsform er angivet. Safremt der til jienestemaend ikke i forvejen er oprettet
en supplerende pensionsordning, er tilleeg pa under 3.800,00 kr. i arligt grundbelgb
(niv. 31. marts 2000) ikke pensionsgivende. Nar den samlede pensionsgivende
tileegsmasse overstiger ovennasvnte belgb, etableres supplerende pensionsordning

jvf. den centrale aftale herom.
Hvor der i denne aftale er aftalt indregning i tienestemandspensionen pa
pensioneringstidspunktet, indgar tilleegget ikke i ovenstaende regel om 3800 kr.

6. Opsigelsesbestemmelser
Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel. Aftalen kan genforhandles ved indgaelse af
ny central overenskomst. Denne aftale anvendes indtil- ny aftale er indgéet eller aftalen er

opsagt.
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