Skema over tjenestefrihed med len i Faxe Kommune

Begivenhed (gaeider
egne begivenheder)

Frihed gives med x
antal dage

Bemaerkninger

Bryllup, seiv- og guldbryllup

Tienestefrihed gives pa
dagen

50, 60 og 70 ars fedselsdag

Tienestefrihed gives pa
dagen

Jubileeum 25, 40 og 50 ar

Tjenestefrined gives pa
dagen

Frihed til eget og egne min-
dreérige barns beseg hos:

- Leege

- Speciallege

- Tandlzege

- Kiropraktor

- Fysioterapeut

- Leegeordinerede ambu-
lante behandlinger

- Bloddonortjeneste

Der gives den fornadne
frihed, ved sygdom/tand-
problemer og ved aftaler/
behandlinger, hvor det kan
veere sveert at fa en

valgfri tid.

Fraveeret skal s& vidt muligt
laegges uden for normal
arbejdstid.

Frihed til mindrearige hjem-
meboende barns besag
hos:

- Leage

- Specialleege

- Tandlzege

- Kiropraktor

- Fysioterapeut

- Leegeordinerede ambu-
lante behandlinger

- Bloddonortjeneste

Der gives den forngdne
frihed, ved sygdom/tand-
problemer og ved aftaler/
behandlinger, hvor det kan
veere sveert at fa en

valgfri tid.

Fravaeret skal s& vidt muligt
l=gges uden for normal
arbejdstid.

Alvorlig sygdom, dadsfald
og begravelse i neermeste
relationer

Der gives den fornedne
frined i samarbejde med
lederen

Retningslinjerne har vaeret behandlet i Hovedudvalget den 10. juni 2015 og er godkenat i Dkonomi-
udvalget den 12. august 2015. Retningslinjerne traeder i kraft med virkning fra den 1. januar 2016.

FAXE KOMMBNE

Retningslinjer for tjenestefrihed
med lgn, gaver samt jubilzeer




Indledning

Faxe Kommune styres efter et
grundlaeggende princip om “central
styring — decentral ledelse’ og denne
retningslinje for tjenestefrihed med
Ign, gaver samt jubilaeum, skal ses i
denne sammenhaeng.

Med disse retningslinjer gnsker Faxe
Kommune at understgtte dette prin-
cip, saledes at der er nogle "feelles
retningslinjer” for alle, men at dette
ikke ma udelukke den decentrale
dialog mellem lederen og medar-
bejderen i forhold til behovet for
tjenestefrihed, gaver mv. Behovene
kan veere forskellige fra arbejdsplads
til arbejdsplads samtidig med, at der
kan veere forskellige behov afhaen-
gigt af hvem man er og hvor man er
i sit liv.

En vigtig forudseetning i hverdagen
pé arbejdspladsen er, at vi sammen
indgar i dialog og viser tillid, sdledes
at der er en fornuftig sammenhang
mellem arbejdslivet og privatlivet,
og vi sammen lykkes med kerneop-
gaven.

Tjenestefrihed med lgn
Tjenestefridagene, som fremgéar

af skemaet, er dage, som gives ud
over de fridage, som maétte fremga
af aftaler indgaet mellem overens-
komstens parter p4 det kommunale
arbejdsmarked.

Der gives "forngden frihed” til al-
vorlig sygdom, dgd og begravelse.
Definitionen pa nsermeste relationer
kan her vzere meget individuel, og

vi takler hver iseer sorg forskelligt.
Formuleringen er udtryk for, at frihed
gives i hvert enkelt tilfelde efter
aftale med lederen.

Den daglige drift af arbsjdspladsen
betyder ogsa, at der skal tages hgjde
for gnsker om frihed i vagtplanleeg-
ningen. Derfor skal gnsker om frihed
til pAregnelige og planlagte begiven-
heder meddeles ledelsen s& hurtigt
som muligt og senest 1 uge far.

Generelt udvises der lydhgrhed og
fleksibilitet overfor medarbejder-

nes gnsker om frihed i forhold til

at kunne forene den daglige drift

af arbejdspladsen med et familie/
privatliv. De individuelt definerede
greenser mellem privatliv og arbejds-
liv, herunder familiemezessige forplig-
tigelser, fritidsmeessige aktiviteter
m.v. skal i vides muligt omfang
respekteres.

Gaver

Ledelsen p& den enkelte arbejds-
plads vurderer selv, hvilke begiven-
heder og aktuelle situationer, der
skal markeres med en gave. Gaver
m.v. handteres, administreres og
finansieres af den enkelte arbejds-
plads.

MEDudvalget pa den enkelte ar-
bejdsplads fastszetter retningslinjer
for gaver.

Veer opmaerksom p4, at der er szer-
regler nar en arbejdsgiver giver
medarbejderne gaver. Se mere
herom pa SKAT's hjemmeside.

Jubilaeer

Fastansatte medarbejdere, herunder
ogsa ansatte efter lov om tjeneste-
maend i folkeskolen m.v., gives ved
25, 40 og 50 ars anszettelse et
jubileeumsgratiale.

Jubilzzumsgratialet er fastsat til
10.130 kroner i &rligt grundbelgb i
31/3 2000 niveau. Der fratreekkes
AM-bidrag og A-skat efter geeldende
regler inden udbetaling. Belgbet er
ikke pensionsgivende.

Har jubilaren ifglge andet regel-

seet eller lovgivning (for eksempel
leerere i den lukkede gruppe og
reglementsansatte psedagoger)
modtaget gratiale for 25, 40 eller 50
ars ansaettelse inden for faget, er det
alene differencen, der udbetales ved
nzevnte jubilzzumsdage, nar der
opnas en sam|et ansaettelse ved
Faxe Kommune pa 25, 40 eller 50 ar.
Ingen medarbejder kan opna stgrre
gratiale end det, der er geeldende for
@vrige medarbejdere ved Faxe Kom-
mune.

Jubilzzumsgratialet finansieres af en
central pulje.

Fortjenstmedalje

Der kan sgges om Dronningens
Fortjenstmedaljer til 40- og 50 ars
jubilarer. Det er afdelingen/arbejds-
pladsen, som star for indberetningen
m.v.

Jubileeumsanciennitet

Som jubilzzumsdag regnes den

dag, hvor medarbejderen samlet
har vaeret ansat i henholdsvis 25, 40
og 50 ar. Forudgadende ansaettelse i
laere- eller praktikforhold medregnes
i jubileeumsancienniteten.

Ved beregning af jubileeumsdag for
medarbejdere, der blev virksom-
hedsoverdraget i forbindelse med
kommunesammenlagningen den

1. januar 2007, anvendes den jubi-
lzeumsanciennitet medarbejderen
har optjent i "gammel” organisation
som udgangspunkt for den fortsatte
optaelling.

Jubilzeumsancienniteten for ny-
ansatte efter 1. januar 2007 reg-
nes fra den fgrste anseettelse.

Er der sket afbrydelse af ansaettelses-
forholdet sammenlsegges alle
anseettelsesperioder dog tidligst
medregnet ansasttelsesforhold
indgaet efter 1. januar 2007.



