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Rammer og opgaver i Faxe Kommune

Formal

Vi vil udvikle et attraktivt og fcelles skolevoesen i Faxe Kommune, hvor alle ansatte
har ens grundvilkdr, og hvor alle arbejder for dialog, dbenhed og i et gensidigt for-
pligtende samarbejde.

Aftalen skaber en overordnet ramme, og et udgangspunkt for en fcelles forstaelse
af arbejdstidens fordeling og tilrettelceggelse for skolerne inden for de givne ram-
mer.

Folkeskolens kerneopgave er beskrevet i folkeskolelovens formdlsparagraf og ker-
neydelsen er undervisning af, til og med alle elever. Forberedelse, afvikling og ef-
terbehandling af undervisningen sker i professionelle Iceringsfcellesskaber. For at
sikre kerneopgaven er rammerne for lcerernes opgaver og trivsel udgangspunkt for
arbejdstidsaftalen.

Det er en mdlscetning for de centrale parter, at der er et toet og tillidsfuldt samar-
bejde mellem TR og skoleleder jf. TR-reglerne i Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse. Forud for skoledret drafter skoleleder og TR, hvordan planlceg-
ningen af skoledret foregdr pd skolen, herunder hvordan skolen kan strukturere
dialogen om opgaveoversigten.

Mal

e At sikre kvaliteten i kerneopgaven ved at skabe gode undervisningsmiljger med
hgj faglighed for bade elever og lcerere. Der skal sikres tid til forberedelse af al-
le undervisningstimer, herunder sikring til differentiering.

e Afstyrke og sikre den professionelle kapital pd alle niveauer i skolevoesenet.

e Afsikre der foregdr en gennemskuelig og gennemsigtig proces pd skolerne,
hvor skoleleder og TR drafter skoledrets planlcegning og sammen filrettelcegger
kommunikationen af denne.

o Afstyrke og sikre et tydeligt ledelsesrum for skoleledelsen og et tydeligt professi-

onelt rum for lcererne, hvor rdderummet for beslutninger (beslutningskapitalen)
for lcererne @ges gennem aftaleperioden.
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e Atfindgdidialog og samarbejde séGvel centralt som lokalt p& den enkelte skole
for at skabe dbenhed om prioriteringer og beslutninger.

e At der arbejdes forpligtende med rekruttering og fastholdelse af nye dygtige
lcerere i Faxe Kommune, kommunalt og lokalt pd& den enkelte skoleafdeling.

e At der arbejdes mdlrettet med fastholdelse af de dygtige lcerere, der allerede
er ansat i kommunen, herunder fokus pd seniorer.

Aftaleparterne har et feelles ansvar for at falge op pd, om vi ndr de formulerede
mdlscetninger.

Arsnorm og planlcegning af skoledret

Professionelt raderum

Medarbejderne kan filretteloegge arbejdstiden fleksibelt. Den enkelte medarbej-
der skal have mest mulig fleksibilitet i sit arbejde, men opgaver, samarbejde og
fcelles forberedelse skal voere udgangspunktet for arbejdstilretteloeggelsen.

Den enkelte medarbejder skal veere pd skolen ved planlagte mgder, samarbejds-
tid eller andre opgaver, som forudscetter filstedevcerelse.

Som udgangspunkt er tirsdage mgdedage og onsdage afscettes til kur-
ser/seminarer.

Af hensyn til den enkeltes trivsel og arbejdsmiljget er det muligt at flexe fra -10 til
+37 arbejdstimer. Det er ikke muligt at flexe undervisningstid og teamsamarbejds-

tid. Hvis medarbejderen gnsker det, kan den daglige arbejdstid registreres i det af
skolen anvendte skema.

Arsnorm

Timetallet for drsnorm udmeldes senest 1. februar.

Normperioden pdbegyndes 1. august med afslutning 31. juli i det falgende ér.
Forud for hver normperiode (skoledret) udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til

den enkelte medarbejder.
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15 elevfrie dage tceller med 7,4 time pr. dag (37 timer pr. uge). Disse dage fast-
loegges af skoleleder og STR.

Alle forventes at anvende 10 timer arligt il pludseligt opstdede situationer. Disse er
medtaget i Midtvirksomheden

Ved sdvel kort som langstidsfraveer samt barsel medregnes dagene med 7,8 time
pr. dag pr. fuldtidsansat.
Afholdelse af é.ferieuge indregnes med 7,4 time pr. dag pr. fuldtidsansat.

Ferie

Skolevcesenet holder kollektiv ferielukning som falger:
e 4 ugers sommerferie ijuli mdned
e 1 uges efterdrsferie i oktober mdaned - uge 42

5. ferieuge (uge 42) kan for lcerere med scerlige arbejdsopgaver aftales afholdt p&
et andet tidspunkt.

6. ferieuge/feriedage afvikles efter aftale med ledelsen. Medarbejdere skal inden
1. maj aftale med ledelsen om é. ferieuge afvikles eller gnskes udbetalt.

Center for Bgrn & Undervisning fastloegger elevernes ferie for det kommende sko-
ledr og udmelder senest 1. januar.

Varsler

| tilfoelde af cendringer i den aftalte fagroekke skal der tages hgjde for tid fil ekstra
forberedelse.

Ndr det er filfceldet, og ndr det skannes ngdvendigt at cendre roekken af planlag-
te opgaver, og hvis disse cendringer medfgrer cendrede mgde- og sluttidspunkter,
bar cendringerne varsles i s& god tid som muligt dog mindst to uger. S&fremt dette
ikke kan overholdes, udbetales der fillceg.

Undervisningstilloegget nedjusteres ikke ved cendringer.
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Nyuddannede, nyansatte

En nyuddannet lcerer underviser de farste to dr hgjst 25 lektioner om ugen.

Hvis en lcerer, har veeret loenge voek fra faget vurderes undervisningsmoengden
for den pageeldende pd den enkelte skole.

En nyuddannet Icerer forventes at anvende 50 timer som fglger de farste to dr. For
*nyansatte er ordningen 1-arig:
e 30 timer p& ekstra forberedelse
e 20 timer p& m@der med kollega i mentorordning
e Der udpeges en mentor, som tildeles 20 timer til at statte op om den nye
samt scette vedkommende ind i skolens rutiner (Mentoropgaven er todrig
ved nyuddannede og etdrig ved nyansatte).

Der skal arbejdes med fcelles infroduktion bdde pé skole- og kommuneniveau for
at sikre fastholdelse af de nyuddannede/nyansatte lcerere.

Alle nyuddannede og nyansatte deltager i et introduktionskursus, pd 10 fimer, med
skoletillidstillidsreproesentant (STR) og skoleleder, hvor skolens kultur, retningslinjer og
rammer gennemgads, bl.a.:

e Hvad forventes der af dig pd vores skole og hvordan passer du pé dig selv
og Vi pd dig, s& du kan holde fil et helt Icererliv.
e Klasserumsledelse og forceldresamarbejdet skal voere elementer pd kurset.

P& samme made laves der et velkomst- og introduktionskursus, pd 3 timer, for alle
nyuddannede/nyansatte Icerere i kommunen, med bl.a. felgende indhold:

e Hvordan er kommunens opbygning, MED-struktur, retningslinjer, politikker og
veerdier

e Kommunens tilbud og forventninger til dig som ansat

e Fcelles ting i skolevoesenet

e Gennemgang af opgaveoversigter og lokalaftaler.

*Der skal veere scerlig opmaerksomhed pd& nyansatte, der ikke kommmer direkte fra
et lcererjob.

Teamsamarbejde

Teamene bestdr af samarbejdspartnere i og omkring det enkelte afdelings-, &r-
gangs eller klasseteam.
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Det forudscettes, at teamene udgver den kompetence, der er tillagt dem og der-
med selv fastscetter den konkrete filretteloeggelse af deres arbejde indenfor deres
professionelle rdderum

Teamene samarbejder for at

e Udarbejde arsplaner og planlcegge en undervisning der opfylder de goel-
dende faglige og pcedagogiske formdl

e Planlcegge en undervisning, der udfordrer den enkelte elev fagligt, socialt
og personligt

e Tilrettelcegge fleksibelt i forhold til varierende ugeskemaer og holdtimer.

Teamet planlcegger ud fra et udarbejdet grundskema.

Evaluere undervisningen

Udarbejde drshjul for aktiviteter og mader i samarbejde med ledelsen

Udarbejde elevplaner

Dragfte og opkvalificere samarbejdet og kommunikationen med forceldrene.

Dette sker i henhold til de principper og retningslinjer, der er vedtaget lokalt

Der afscettes minimum 40 timer drligt til teamsamarbejde. @vrig tid og de konkrete
opgaver i teamet aftales lokalt.

| samarbejde med teamet er ledelsen ansvarlig for at felge og understgtte teamet
i dets arbejde, samt til at bidrage til Ilagsning af evt. konflikter. Det er en gensidig
forpligtigelse og ansvar, at samarbejdet og understattelsen sker lzbende.

Opgaveoversigten

Forud for normperioden udarbejdes en opgaveoversigt til den enkelte. Opgave-
oversigten udarbejdes p& baggrund af den ramme, der er aftalt mellem parterne
og lokalt mellem skoleleder og skole-TR. Her skal kerneopgaven vcere i fokus, s&
den ansatte sikres reel mulighed for at arbejde professionelt og med hgj kvalitet |
opgavelgsningen.

Opgaveoversigten angiver overordnet de arbejdsopgaver, den enkelte har an-
svaret for at lagse i normperioden. Opgaveoversigten skal ses som et veerktgj, der -
kombineret med skolens kalender og skemaer - giver et overblik over den enkeltes
arbejdsopgaver og deres placering.
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Kvaliteten i kerneopgaven sikres ved at skabe gode undervisningsmiljger med hgj
faglighed for bdde elever og lcerere. Derfor skal det af opgaveoversigten fremgd,
at der sikres fid til forberedelse af alle undervisningstimer, herunder sikring til diffe-
rentiering i den inkluderende folkeskole.

Indholdet af opgaveoversigten bliver til som en del af den dialog, der foregdr pd
afdelingerne i forbindelse med fordelingen af fag og opgaver. Her spiller afdelin-
gens TR, AMR og ledelse (TRIO) en vaesentlig rolle, da processen tilretteloegges
blandt disse parter. Ledelsen froeffer de endelige beslutninger, og oversigten udle-
veres fil den enkelte inden sommerferien.

Opgaveoversigten er dynamisk, da der i lgbet af dret kan forekomme cendringer
og omprioriteringer. Disse aftales mellem ledelsen og den ansatte. TR og AMR ind-
drages, hvorefter opgaveoversigten justeres. Der er alts ikke tale om en opgave-
garanti, men blot en oversigt over de forventede opgaver, der skal lgses i lgbet af
dret. Tiden til opgaverne er vejledende.

Den ansattes Arsnorm skal veere planlagt og fordelt for hele skoledret, nér opga-
veoversigten udleveres.

For at sikre mest mulig stabilitet og sammenhoeng i undervisningen for bdde elever
og medarbejdere, skal stagrre opgaver som lejrskole, efter- og videreuddannelse
m.v. veere tcenkt ind fra skoledrets begyndelse.

| forhold til netto&rsnormen skal denne justeres med:
e Afspadsering fra tidligere normperiode

e Aldersreduktion

e Frikgb til organisationsarbejde

e Nedsat fjeneste m.v.

Undervisning og forberedelse

Den drlige gennemsnitlige undervisningstid fastscettes til 760 timer for fagfaglig un-
dervisning og 1019 timer for understgttende undervisning. Der filstroebes en ligelig
fordeling af undervisningstimer blandt lcererne under hensyn il fordelingen af gvri-
ge opgaver.

Det arlige undervisningsmax (alt undervisning medregnet, jf. det udvidede under-
visningsbegreb) er 790 timer.

Hvis en lcerer (efter enighed med leder og afdelingstillidsreprcesentant) underviser
mere end 790 timer arligt, indgds en konkret aftale mellem disse tfre om undervis-
ning og gvrige opgavers fordeling.
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Forberedelsesfaktoren er 0,475 pr. undervisningstime ftil individuel og fcelles forbe-
redelse. Forberedelsesfaktoren er den samme for fagfaglige undervisning og un-
derstgttende undervisning.

Planlcegningen skal sikre, at der er planlagt sammenhcengende og effektiv tid til
forberedelse. Der skal vcere individuel og feelles forberedelse til rddighed, s& det er

muligt at lzse opgaverne og felge op pd& undervisningen i forhold til planlcegnin-
gen af de samlede lektioneri fagene.

Feelles opgavebeskrivelse

SSP

40 % af SSP-timerne medtcelles som undervisning. Overstiger undervisningstimetal-
let dermed 750 timer for medarbejderen udlgses undervisningstillceg.

Lcerere ansat i kompetencecentre

Lcerere ansat i kompetencecentre har felgende opgaver:

Konsultative opgaver i forbindelse med elevobservationer
Konsultative opgaver i forbindelse med r&dgivning af kolleger
Konsultative opgaver i forbindelse med udarbejdelse af handleplaner

| kompetencecenter for lcesning er der afsat 260 timer til opgaven (320 pr. skole).

| kompetencecenter for struktureret poedagogik og psykosociale vanskeligheder
er der afsat 250 timer til opgaven. Herfra udbydes co-teaching forlgb. Den primaoe-
re lcerer for aimenomré&det skal tildeles 15 timer til sparring og forberedelse

Tiden er uden karsel.

Lcerere i kompetencecentre med vejlederfunktioner er, som udgangspunkt, ansat i
en tidsbegraenset periode. Almindelige opsigelsesvilkdr er goeldende.
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Praktikaftale for bernehaveklasseledere

Vilkér for barnehaveklasseledere, der har pcedagogstuderende i gvelsespraktik:
| henhold ftil arbejdstidslovens § 68, stk. 2 afscettes der for hver praktikperiode en
akkord pé& i alt 20 arbejdstimer til falgende arbejdsopgaver i filknytning til praktik-
ken:
e Vejledning af den studerende i relation til de fastlagte mal
e Loesning og vurdering af den studerendes praktikopgave (dagbog eller an-
det)
e Mgde med seminariet og den studerende om fastlceggelse af malene for
praktikken
¢ Midtvejsmade med seminariet om praktikkens forlgb for den studerende
o Skriftlig begrundet udtalelse med bedgmmelse ved afslutning af praktikken

Akkordens timetal er baseret pd praktikvejledning i et omfang af gennemsnitligt 1
ugentlig time i 12 praktikuger. Stiller seminariet krav om yderligere vejledning eller
mader i et videre omfang end ncevnt ovenfor, er bagrnehaveklasselederens ar-
bejdstid hertil ikke doekket af denne aftale. Akkorden doekker forberedelse.

Bassinprgven

Hver svgmmelcerer forventes at anvende 7 timer. Timerne fordeles til 3x2 timer il
praksis og teori samt 1 time fil preveafloeggelse. Udover ovenstdende tages hen-
syn fil transport og trcening.

Afgangsprover

Felgende tid forventes anvendt ved afgangspreverne i de mundlige fag. | fiden er
afregnet for forberedelse:

Eksaminator Censor pr. klasse inkl.
forberedelse og trans-
port

Dansk 10 fimer + 2 timer pr. 20 timer
elev
Eng 8 timer + 90 min/elev 20 timer
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Naturfag 8 timer + 90 min/elev 20 timer
Udtrceksfag 8 timer + 90 min/elev 20 timer
Valgfag Forhandles, nér aftale | Forhandles, ndr aftale

foreligger. foreligger.
Specialklasser 5 timer + 2 timer/elev

Efter-/videreuddannelse

Diplomuddannelse

En diplomuddannelse svarer ifalge Undervisningsministeriet fil 60 ECTS point. Et ECTS
point svarer til 27 timer. Et diplomstudie skannes herved at have en varighed af
1620 timer.

De enkelte linjefags ECTS point afhcenger af faget.

Tiden tilretteloegges sdledes, at den enkelte studerende har en del aof tiden ind-
regnet i sin rsnorm og udmegntet som minimum en ugentlig studiedag pd 7,8 time.
Eventuelt gvrig tfid filretteloegges fleksibelt pd den enkelte afdeling med det for-
mal, at der kan blive tid til sammenhcengende perioder i forbindelse med opga-
veskrivning og eksamen.

Undervisningsfag

Undervisningsfag filrettelagt som turboforigbb og med udgangspunkt i det forhold,
at deltagerne i forvejen har en lcereruddannelse og erfaring med at undervise i
faget. Det forudscettes i forlgbet, at lcererne der deltager sidelgbende med studiet
ogsd underviser i faget.

Deltagende lcerere forventes at anvende en ugentlig arbejdsdag svarende fil 320
timer p& studiet. Disse timer loegges pd en fast ugentlig dag. Der kan og ber ud-
over dette laves aftaler pd den enkelte skoleafdeling om vikardoekning i perioder
med opgaveskrivning og eksamen. Der afscettes, som minimum, fem arbejdsdage
til opgaveskrivning.

For lcerere, hvis forudscetninger betinger at undervisningsfaget lceses p& andre be-
tingelser, aftales vilkdrene specielt.
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Transport

Transport fil kurser forventes at tage i alt 30 minutter internt i Faxe Kommune, 60 mi-
nutter i alt ved transport til kursussteder i Stevns, Keage og Ncestved og to timer i alt
ved kurser i Kgbenhavn, Roskilde, Slagelse og Vordingborg.

Hjemmel
Aftalen erindgdet med hjemmel i § 2i "Arbejdstidsreglerne for undervisningsom-
raddet i kommunerne”, underbilag 2.1 fil lov 409, jf. § 14, stk. 1| "Overenskomst for

lcerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne”. Aftalen udger
fravigende og supplerende regler i forhold hertil og bygger pé bilag 4 til samme
overenskomst. For forhold, der ikke er ncevnt i ncervcerende aftale, goelder "Ar-
bejdstidsreglerne for undervisningsomrddet i kommunerne”.

Hvem er omfattet af aftalen

Aftalen har virkning fra 1. august 2019 og omfatter lcerere og bagrnehaveklassele-
dere omfattet af "Overenskomst for lcerere m.fl. i folkeskolen og ved specialunder-
visning for voksne” med tjenestested ved folkeskoler i Faxe Kommune.

Opfelgning og evaluering

Lcererkredsen Faxe-Vordingborg og Faxe Kommune er enige om at mgdes mindst
2 gange darligt med henblik pd at falge op pd denne aftales implementering og
virkning, herunder opfyldelsen af aftalens formdl og mail.

Ind imellem de 2 &rlige mader pd centralt niveau, afholdes der et drligt lytte- og
dialogmade pd hver skole. Lyttemaderne afholdes af kreds og administration.
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Opgavebeskrivelser Midtskolen

Ferie og arbejdsdage 2020/21

| 2020 afholdes ferie i uge 42. 12021 afholdes sommerferie fra mandag d. 5. juli- til
fredag d. 30. juli begge dage inklusive.
Uge 7, uge 26 og 31 regnes som arbejdsdage

Vejledere

Arbejdsopgaven fillcegges ikke forberedelse, men afholdes indenfor den forven-
tede fid.

R&dgive og vejlede kolleger, ledelse og forceldre i bestraebelserne pd& udvik-
ling af elevernes faglige kompetencer

Holde sig fagligt ajour om ny viden p& omrddet og formidle den videre fil
skolens lcerere og poedagoger

Deltagelse i klassekonferencer med henblik p& at udrede klas-
sens/Argangens lceringsbehov

Medvirke til at implementere "nye foelles mal” i undervisningen

Vejlede drgangs- og klasseteamet om indhold, metoder og materialevalg
Indgd i konkrete undervisningsforlgb

Deltage i netvoerk med @vrige vejledere i kommunen

Vcere ansvarlige for og udfgre scerlige test

Vcere tovholder for at klassetests i dansk og matematik tages- og scores ret-
tidigt.

Fortolke og formidle test resultater fil kolleger og ledelse

Tovholdere pd faglige netvaerk pé tveers i fagene; Dansk indskoling, dansk
mellemtrin, matematik, engelsk, naturfag 0-6 og naturfag 6-9

Udarbejde visioner, strategier, politikker og handleplaner i samarbejde med
ledelsen

Se i gvrigt ncermere i bilagene, hvor der b.la. forefindes en kommunal beskrivelse
af lcese- ,ordblinde-, matematik og naturfagsvejlederes arbejde
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Bavne Mollevang Sofiendal Andel, der
tceller som
undervisning

Lcesevejledere! | alt | 624 583 665 BA. 296,5
M@. 277,12

Grundtildeling 140 130 150 Sof. 315,91

Kommunalt netveerk | 10 10 10 Er beregnet

(pr. vejleder) ud fra, at 50%

Ordblindevejleder 25 25 25 af timerne

Lcesevejledere til- 280 260 300 tceller som

loegges felgende undervisning

antal faglige res-

sourcetimer.

Til de undervisnings- | 133 123,5 142,5

timer planlcegges

med scedvanligt an-

tal forberedelsesti-

mer

Ekstra klassekonf. 21 19,5 22,5

Midtdriverbanden 15 15 15

Testlcerer special- 60 60

klasser

Matematikvejleder? 181 80

Midtdriverbanden 15

Naturfagsvejleder? 53,5 53,5 20

Midtdriverbanden 15 15

Budgetsparet 20-21

Dansk som andet 150 50

sprogsvejleder4

Funktionen tilloegges

forlods faglige

Ressourcetimertimer 600

Timerne tilloegges

scedvanligt forbere-

delsestid 285

PALSS 80 80 80 28

Grundtildeling 10 timer pr. klasse. Kommunalt netvaerk 10 timer, faglige ressourcetimer 0,5 pr. klasse. Timerne til-
leegges den normale forberedelsesfaktor, Ordblindevejleder (tilleegges laesevejlederen) ordblinde opgaver 25 timer,
individuelle tests 8 timer pr. elev.
Funktionen tillegges som et forsgg i skoledret 2019 — 20 1,5 time pr. klasse til ekstra til en ekstra klassekonference.
2 Grundtildeling. 80 timer. Test, screening 80 timer. 50% tzller som undervisning. Klassekonference 1,4,7. drgang
¥ Grundtildeling 40. 50% taeller som undervisning. 1,5 time klassekonference 2. og 8. &rgang, samt 4 arlige mader i

gruppen Midt driver virksomhed
* Grundtildeling 75 timer. Test, screening 75 timer. 50% tzller som undervisning. Se funktionsbeskrivelse i bilag. Der
tilleegges funktionen 15 ugentlige inklusionstimer. Disse tildeles almindelig forberedelse

® Se funktionsbeskrivelse i bilag. 20% taller som undervisning
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SSPe 150 150 150 80

Inklusionslcerer? 25 25 25

Fravcerspilot™ 60 60 60

Opgaven som fraveerspilot indebcerer en daglig opmaoerksomhed pd afdelingens
elever og deres fraveer, herunder direkte kontakt til bekymringselver og evt. hjem-
met for at stgtte dem i deres fremmgde. Ved stigende fravoer anvendes Midtsko-
lens indsatser herunder spargeguiden til afdoekning af fravceret og arsagen hertil.
Endvidere skal fravcersvejlederen veere sparringspartner til lcererteamet og ledel-
sen og mades to gange arligt. Opgaven kan lgses af personale som i forvejen er
tilknyttet inklusionsteamet fx med AKT eller SSP, men det er ikke et krav

Ressourcenterkoordinator og mader

Der forventes i skoledret 20/21 anvendt 60 timer til koordinatorfunktion

Timerne anvendes til deltagelse i ressourcecentermgder, dagsorden og referat til
stettecentermader, udarbejdelse af periodeskemaer for anvendelse af ressource-
lcerertimer, dagsorden klassekonferencer, registrering af materialer i specialunder-
visningen, registrering af elever der modtager ressourceundervisning samt modta-
gelse af elever fra andre afdelinger

1 ressource lcerer fra hver skoleafdeling forventes i skoledret 19/20 at anvende 32
timer til deltagelse i ressourcecentermader. Det vil vaere hensigtsmaoessigt, safremt
denne lcerer ogsd er PALS koordinator eller medlem af PALS teamet

Leeringscenteret

Timerne forventes anvendt fil:
e Administration
Undervisning
Vejledning
Udvikling i samarbejde med ledelsen
Forberedelse

IT vejleder ses som en integreret del af lceringsteamet og har dermed sit udgangs-
punkt i lceringscenteret. Se i @vrigt beskrivelsen af IT vejleders arbejde i bilaget

® Se beskrivelse i bilag. 50% taller som undervisning
" Deltagelse i klassekonference 3. 7. &rgang. Deltage i skole/hjem ca. 10 timer
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Begrebet "dbningstid” afdcekkes og aftales ncermere med afdelingslederen og
gares il genstand for debat i netvaerket pd tvoers og i samarbejde med ledelsen

kommende ar.

Bavne Mgllevang Sofiendal Andel, der
fcelles som
undervisning |

Lceringsvejledere | 177 177 177 80%
Tiden er inklusive
forberedelse
Tiden er nedsat
grundet budget-
besparelse 20-21
It vejledere 118,5 123 (inkl 128,25 (inkl 40%
Tiden er nedsat spec. kl) spec. ki
med 50% grundet
budgetbesparelse
20-21
Midtvirksomhed
Ved nedsat tid kan foretages i hvert enkelt tilfcelde et skan i forhold til mgdevirk-
somhed
Alle
e Mgdevirksomhed

(team- lcerer- interne | 100

og eksterne mader)

Klasekonferencer 1

MUS, MUS 3
Efterdrsforceldremgder 3
Pludseligt opstdede situati- | 10

oner udenfor arbejdstid
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Pcedagogisk udvikling
Midtskoledag 5.august 8-14 | 6

Andre fcelles arrangemen- | 12
ter
Budgetsparet 20-21

Videre implementering af
AULA og andet IT 10

Spisning og tilsyn med ele-
ver. Fordeles i afdelings-

teamet 69
Egne pauser 103,5
| alt 317,5/299,5

Arbejdstid enkelte

Enkelte

Teamkoordinator

210 timer pr. skoleafdeling fordelt p&
indskoling, mellemtrin og udskoling

PU

20 timer pr. person. Koordinatorer, Tr
og Amr

PALS tovholder

80 timer. Se i gvrigt bilag

PALS team. Se nedenfor samt i bilag

20 timer

Forceldre r&dgivning PALS

10 timer til supervision samt 4 forlgb a
7 timer pr. afdeling. Se bilag

Skolebestyrelse

45 timer inklusive forberedelse, mg-
der og kontakt til elevrddsreproesen-
tant. De timer der medgdr til mgder
udlases efter 17 tilloeg udover hvad
der er aftalt i forn&ndsaftalen

MED 25 fimer

Skole Tr

Skole AMr
KPU 16 fimer. TR
Vejvisere 37 timer pr. vejviser

Vejvisere. Se beskrivelse fra Louise Klinge i bilag 12. Timerne er inklusive 10 fimer til

kommunalt netvcerk.

PALS teamet

PALS teamet har, udover at tilretteloegge PALS initiativer, et scerligt

fokus pd, at arbejde med problemstillinger, som gives teamet efter draftelser pd

ressourcecentermegder og pd distriktsteammeder.
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PALS teamet bestdr, udover tovholder og reprcesentant fra ledelsen af reproesen-
tanter fra indskolingen, mellemtrinnet, udskolingen og SFO. Det skal s& vidt muligt
veere sammenfald mellem disse personer, Ressourcelcerere og lcerere/poedagoer
med videre uddannelse i socialinklusion.

Klasselcererfunktionen

Klasselcerer relaterede opgaver anslds til en varighed af 90 timer. | arbejdet indgdr.
Kan kun deles mellem to.

Administrative opgaver

Elevrelaterede opgaver

Poedagogisk notat

Mgader med kontaktforceldre

Forceldremgder/sociale arrangementer med deltagelse af to lcerere a to
timer pr. arrangement

Teamet fordeler selv tiden mellem sig og giver besked fil ledelsen i god tid inden
opgavebeskrivelserne udarbejdes

Udtalelse projektopgaven

Der afscettes en 2 time pr. elev til udarbejdelse af udtalelse vedrgrende projekt-
opgaven

Lejrskoler

Hver lcerer forventes at anvende 14 timer pr. pdbegyndt dag pd dette arbejde.
Det betyder, at en lejrskole pd fem dage forventes at tage 70 timer.
Undervisningen registres som i gvrige uger, men anvendes til forberedelse.

| Midtskolen afholdes lejrskoler pd 8. klassetrin.

Ekskursioner

Ekskursioner placeres ikke pd firsdage eller pd dage, hvor der er aftalt teamma-
der. Fravigelse af sidste kan i scerlige tilfcelde aftales med faglig leder. Opgaven
tceller som undervisning

Terminsprgver

Der bliver ikke aflyst undervisning eller forberedelse for lcererne pd disse dage. Ti-
den medgdr til opsyn ved praverne og fil at rette opgaver. Der afholdes to ter-
minspraver Arligt pd 9. klassetrin. Den ene ligger i uge 40. Den anden tilretteloegges
fleksibelt p& afdelingen.
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Dimissionsfest

Lcerere der underviser pd 9. klassetrin forventes at anvende 3 timer p& dette ar-
rangement

Klasselcerere i 8. klasse forventes at anvende

5 timer fil klargering og oprydning. Opgaven tceller som undervisning

Lille elevrad 0 -3

En elevrddskontaktlcerer forventes at anvende 20 timer til brug for afholdelse af
mg@der med eleverne samt "stgttefunktion”. De 15 timer tceller som undervisning

Store elevrad 4-9

En elevrddskontakticerer forventes at anvende 20 fimer fil afholdelse af mader
med eleverne samt "stgttefunktion”. De 15 timer toeller som undervisning

Fcerdselslcerer

Der anvendes 28 timer fil formidling af foerdselsmateriale samt afholdelse af cyk-
listprave. 80% tceller som undervisning.

Legepatrulje
Der forventes anvendt 20 timer pr. afdeling til arbejdet. Opgaven tceller som un-
dervisning

Emne/faguger

Der afholdes 15 emne/fagdage. De fem af disse afholdes p& alle afdelinger i uge
41. Fem andre i uge 6. Sidste uge anvendes, sdledes, at en dag er

Trivselsdag. De sidste fire dage placerer skoleafdelingerne selv. Undervisningen til-
retteloegges sdledes, at forlgbet daekker hele ugen. Det betyder, at alle lcerere
underviser i emneuger/emnedage 6. lektioner pr. dag

Den enkelte lcerer underviser som hoved regel i den afdeling, hvor vedkomne er
en del af basisteamet.

Poedagogerne deltager i den tid, de planlagt, skal veere der. Teamet tilrettelce g-
ger selv anvendelsen af tiden.

(AKT,budgetsparet 20-21) faglige ressourcetimer, lcesecenter og holdtimer aflyses i

denne uge og lcerere, der er tillagt disse timer deltager i emneugen pd lige vilkér
med alle andre
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Som hovedregel kan afspadsering 6. ferieuge, seniordage efc. ikke placeres her.

Planlagt fraveer doekkes i videst muligt omfang med vikar, men mindre teamet selv
vurderer, at de kan lgse opgaven

Scerlige skoledage

Sidste dag inden sommerferien, inden efterdrsferien og sidste dag inden jul har
elevernes skoledag kun en varighed af fire lektioner. Dagene inden sommerferien
og inden jul er klasselceredage.

Farste dag efter sommerferien har 0- og ferste klasse klasselcererdag med en klas-
selcerer. | gvrige klasser har en klasselcerer fgrste modul.

Lcereren aftaler selv fordelingen i teamet.

Indskrivning til bh. Klassen og brobygning

Til indskrivning af elever til kommmende bgrnehaveklasse, til brug for mgder med
poedagoger fra barnehaver, il afholdelse af to forceldremgder udover de klasse-
relaterede samt mgder indkaldt af lcesekonsulenten pd tvoers i kommunen forven-
tes hver bgrnehaveklasseleder at anvende 18 fimer

Skole/hjemsamtaler Team

Der afscettes 2 time pr. elev. Der deltager to lcerere. Teamet afger hvem.

| bgrnehaveklassen afholdes en ekstra samtale. | den deltager Bernehaveklassele-
der og nedordningslcerer. Der afscettes 20. min. Pr. barn. Hver elev skal minimum
tilbydes en samtale.

Arbejdsmilje reprcesentant

Til den valgte AMR forventes i skoledret 20/21 at anvende 76 timer til arbejdet, her-
til kommer 10 timer pr. ekstra afdeling.

lzbende ajourfering af viden

AMR-mg@der

2 drlige mgder i Hoved Med-regi

udarbejdelse af APV

MED-mgder, koordinerende mgder mellem Amr-er
Elevernes undervisningsmiljo

Byggesager
Tre &rlige KPU mader, hvis ngdvendigt
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Ved starre Nybygninger aftales ekstra tid

TR

Afdelings-TR

Der afscettes et grundtal pd 50 tim samt 4 timer pr. ansat lce-
rer/begrnehaveklasseleder under overenskomsten.

For afdelings- TR p& Midstkolen Sofiendal afscettes yderligere 50 timer grundet spe-

cialafdelingerne. Hvis Afdelings-TR p& Sofiendal ligeledes er valgt som Skole-TR til-
lcegges de 50 timer ftil STR (300 grundtimetal)

Skole-TR

Der afscettes et grundtimetal pd min. 250 timer arligt samt 4 timer pr. ansat lce-
rer/barnehaveklasseleder under overenskomsten pd den afdeling skole-TR er fil-

knyttet og 1 time pr. ansat lcerer/bgrnehaveklasseleder under overenskomsten pd
hele skolen.

Koordinering

Dansk indskoling
Dansk mellemftrin
Dansk udskoling
Matematik indskoling
Matematik mellemtrin
Matematik udskoling
Engelsk 0-6. klasse
Engelsk overbygning
Tysk
Historie
Samfundsfag
Kristendom

Arbejdsopgaven bestdri at:

Sikre at faget er pd dagsordenen indenfor rammerne af teammaderne to
gange arligt samt at lede disse mader i faggruppen

Udforme dagsordner hertil og referater herfra

Fremfagre gnsker i netvcerket og overfor ledelsen

Modtage relevant post og efterfglgende sarge for at kolleger orienteres

5 fimer
5 timer
5 timer
5 fimer
5 timer
5 timer
5 fimer
5 fimer
5 timer
5 fimer
5 fimer
5 timer
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e Ordstyrer for faget pd afdelingens intra

Koordination og tilsyn

e |droet 25 timer
e Musik 25 timer
e Billedkunst 30 timer
e HA&ndvcerk og design 60 timer
e Madkundskab 30 timer
e Natur og teknik 23 timer (inklusive rollen som naturfags ambassader)
e Biologi/geografi 20 timer
o Fysik/kemi 25 timer

Koordineringsopgaverne er de samme som beskrevet ovenfor. Tilsynsopgaver for
de enkelte fag se bilag

Indkeb Madkundskab
Der forventes i skoledret 20/21 anvendt 45 minutter pr. undervisningsgang

Ekstrabladets fodbold turnering

Der forventes brugt 3 timer pr. afdeling til udvcelgelse af spillere fil et Midt hold
samt til koordinering. Der afscettes 4 timer til en Midt traener til koordinering og fil at
scetfte hold

Skolepatrulje

Der forventes pd Sofiendal og Mgllevang anvendt 28 timer til kontakt med og op-
syn af patruljen. Samt en ekskursion.
80 % af tiden tceller som undervisning.(dvs. 22 timer)

Korprojekt

| samarbejde med musikskole afholdes korprojekt for 3. og 4. drgang. Kordagen afholdes i
foraret. Der skal voere en tovholder i Midtskolen, der deltager i projektgruppen med musik-
skolen og de andre 2 skoler i kommunen. Der gives 10 fimer fil denne opgave. Til musiklce-
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rerne p& 3. og 4. drgang gives der 10 timer fil praver, 5 timer til gvedag og 4 timer til intro-
mgde og koncert.

Specialenheder (specialklasser og lcesecentre)

Koordinator af lcesecenter.

Koordinator iloesecentret forventes at anvende 87 timer (Udgangspunkt er 8 -10
elever) Tiden bruges til udarbejdelse af statusrapporter. Vejledningsmader. Mader
med PPR, gget forceldrekontakt, koordinator i forhold til elevernes forlgb i klasserne
samt lgbende udarbejdelse af inklusionsskemaer

Mgader fcelles for de to afdelinger
Der forventes brugt 4 fimer til mgder mellem specialklassernes Icerere | de to afde-
linger. M@derne fremgdr af kalenderen og indkaldes af Koordinatoren.

Skole/hjem
Det forventes at to Icerere i hver specialklasse anvender 11 timer til skole/hjem og
statussamtaler.

Puljer til meder/samarbejde

Der forventes anvendt 3,5 timer pr. elev til udarbejdelse af statusbeskrivelser. Ledel-
sen fordeler tiden mellem teamets Icerere. Timerne tildeles den lcerer, der har de
bedste skriftsproglige kompetencer. Alle gvrige Icerere tildeles 0,5 time pr. elev til at
komme med bidrag, samt to timer arligt til vejlednings- og evalueringsmgder i for-
bindelse med udarbejdelse af status rapport.

Lcerere med fire lektioner eller derover forventes at anvende 4,5 timer il mgder
med PPR.

Mgader i skoleafdelingen

Alle |lcerere forventes at anvende 4 timer til mgder med @vrige speciallcerere i af-
delingen to gange arligt. Reproesentanter for ledelsen deltager. Datoer fremgdr af
skolekalenderen. Mgderne indkaldes af Sofie Harris

Skemacendringer

Der forventes anvendt 12 timer af en lcerer pr. klasse i henholdsvis lcesecenter og
specialklasser til udarbejdelse af nye inklusionsskemaer ved almene skemacen-
dringer

Specifikt for Bavne
Fastelavnsfodbold
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Arbejdsopgaven med planlcegning og afvikling af skolens traditionelle indefod-
boldstcevne forventes at tage 4. timer. Eventuelle skematimer pd stocevnedagen
beholdes

Skolefest.
Opgaven fillcegges ikke forberedelse, men afholdes indenfor den forventede tid.
Der forventes anvendt 3 timer pr. Icerer til deltagelse i skolefest

Lucia

Opgaven fillcegges ikke forberedelse, men afholdes indenfor den forventede tid.
Der forventes anvendt 20 timer pd filretteloeggelse af Luciaarrangement
Arbejdet omfatter opgaver med at tilretteloegge og udfgre Lucia arrangementer
med optroeden pd& Bavne, i Dalby Kirke og Dalby Plejehjem

Grundskema
Der forventes anvendt 10 timer pr. klasse i alt 150 timer

Aftalen omfatter Igsning af falgende opgaver:

e Udarbejdning af skolens skema iflg. principper i samarbejde med skolens
ledelse.

e Skemacendringerilgbet af &ret

e Ud printning af skemabog og oversigtsskemaer

o Goare skemaet tilgaengeligt via de filhgrende faciliteter

Specifikt for Mgllevang

Fester
o Gallafest d. 8/4. Hver Icerer anvender fire timer til deltagelse i festen

Grundskema
Der forventes anvendt10 timer pr klasse 170 timer fordelt pd to lcerere
Aftalen omfatter Igsning af felgende opgaver:
e Udarbejdning af skolens skema iflg. principper i samarbejde med skolens
ledelse.

e Skemacendringerilgbet af dret
e Ud printning af skemabog og oversigtsskemaer
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e Gore skemaet tilgcengeligt via de tilhgrende faciliteter

Koordinator for terminspreover. Budgetsparet 20-21.

Der forventes anvendt 25 timer til en lcerer, til varetagelse af de administrative op-
gaver i forbindelse med terminsprgver og klargering af disse samt klargering ved
de obligatoriske pragver. Tilstedevcer ved gennemfgrelsen af praver, samt til formid-
ling af oplysninger vedr. nye prgvesituationer til kollegaer.

Lucia optog

Til opferelse af Lucia optog uden for skolen forventes anvendt 10 timer fordelt pd&
to lcerere.

Indkeb

Der afscettes 10 timer til en lcerer til indkab af materiel

Specifikt for Sofiendal

Skolefester

Opgaven fillcegges ikke forberedelse, men afholdes indenfor den forventede tid.
Hver Icerer forventes at anvende 4 timer til deltagelse i skolefester. To Icerere for-
ventes at anvende 10 timer pd tilretteloeggelse af skolekomedien.

P& 0-6 klasse skolefest og komedie den 10. juni

P& 7. drgang afholdes en temafest i fest i uge 40. Datoen formidles til afdelingsle-
der

P& 8. drgang afholdes arrangement efter lejrskolen. Dato formidles til afdelingsle-
der

P& 9. drgang afholdes gallafest den 8. april

Undervisningen i dagene op til kan omlcegges. Eller emnedage kan placeres op Hil.

Skolefest udvalg
Der forventes i skoledret 20/21 anvendt 15 timer til to Icerere til den overordnede
planlcegning af skolefesten

Motionsudvalg
Der forventes i skoledret 20/21 anvendt 8 timer til 2 lcerere.

Grundskema
Der forventes anvendt 10 timer pr. klasse samt 20 timer p& grundtal til @en og SVS i
alt 210 timer

Aftalen omfatter lgsning af felgende opgaver:
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Udarbejdning af skolens skema iflg. principper i samarbejde med skolens
ledelse.

e Skemacendringerilgbet af dret

e Ud printning af skemabog og oversigtsskemaer

e Goare skemaet tilgcengeligt via de tilhgrende faciliteter

Lucia
Der forventes anvendt 4 timer til en lcerer pd 4 drgang til at organisere arbejdet
med Luciaoptog

Koordinator for terminspraver.

Der forventes anvendt 25 timer til en lcerer, til varetagelse af de administrative op-
gaver i forbindelse med terminspraver og klargering af disse samt klarggring ved
de obligatoriske pragver. Tilstedevcer ved gennemfegrelsen af praver, samt til formid-
ling af oplysninger vedr. nye prgvesituationer til kollegaer.

Bilag

1.Beskrivelse teamkoordinator

Der afscettes for hver afdeling 210 timer fil arbejdet med koordination af de selvsty-
rende teams.

Arbejdsopgaver forbundet med koordinatorfunktionen forventes at udgere et
timeforbrug pd 70 timer.

For alle tre afdelingskoordinatorer bestdr arbejdsopgaven i

Funktion som koordinator for afdelingen indeholder bl.a.:

e Udformning af &rshjul, hvor af det fremgdr, hvornér der afholdes reammader
samt voesentlige begivenheder i lgbet af dret
e Indkalde og lede afdelingsmaderne.

e Udforme dagsorden, sikre referat tages samt at beslutninger er tilgcengelige
for kolleger, der ikke kunne deltage i mgder.

e Fremfare afdelingens ansker for skolens ledelse. Ad hoc samt pé& tre &rlige

mader, hvoraf det fgrste afholdes pd tveers af Midtskolen. P& dette made
udarbejdes en fcelles dagsordensskabelon og der afstemmes forventninger

Opgavebeskrivelser Midtskolen 31.03.20 27



e Forestd drgftelse af indkab, fordeling af afdelingens budget og lgbende
kontrol af regnskab i samarbejde med skolens kontor.

e Forestd planlcegning af specielle aktiviteter for afdelingen, og forestd
udarbejdelsen af forslag til afdelingens ordensregler og tilsyn.

e Koordineringsopgaver i forbindelse med fleksibel planlcegning / selvstyrende
team, herunder skema @nsker og justeringer

Funktion som kontaktperson for afdelingen:

e Modtage relevant post og efterfglgende sikre at kolleger orienteres.
e Ansvarlig for afdelingens samlemappe(r) pd Intranettet

o Drgfte praktiske problemer med skolens ledelse og sikre den ngdvendige
orientering om afdelingens aktiviteter.

e Sikre den pcedagogiske dialog i gruppen — herunder at "Social traening” og
"Evaluering” indtcenkes i afdelingens arbejde.

2. Fordeling i basisteam teamtid
Udarbejdes af den enkelte skoleafdeling efter arbejdsfordeling

3. PALS

PALS-tovholderens roller og opgaver - 80 timer (timerne kan deles)

Midtskole koordinering og oplcering

Koordinere aktiviteter med PALS vejleder

Deltage i PALS-teammeader, vejledning, oplcering, vedligehold og referatskrivhing
Lede og vejlede skolens intferne PALS-teammader

Assistere teamet og enkelt personer i brug, vurdering og forstdelse af data herun-
der vcere ansvarlig tovholder for SWIS

Holde sig opdateret om PALS relevant forskning og viden

Koordinere gennemfgrelse af dataindsamling

Lede skolens proces hen imod gennemfarelse af feamets og skolens handlingspla-
ner
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Deltage i tovholdernetvcerk, konferencer, kurser og workshop
| samarbejde med PMT-O terapeuter planlcegge- og gennemfgre forceldre-PALS
Klasseledelse. Undervisning, supervision og vejledning

PALS-team 20 timer pr. deltager

Kortlcegge og identificere

Vurdere data om eget lceringsmilj@

Beslutte - filreftelcegge tiltag

Evaluerer

Planlcegge, koordinere, statte herunder voere ansvarlige for vedligehold af inter-
vention i drgangsteam eller afdelinger

Udvikle feerdigheder op ny kompetence

Implementere og felge op

Mgdevirksomhed med PPR og koordinering med distriktsteam og ressourcecenter
Deltagelse i PALS netvoerk kommunalt

PALS Forceldreradgivning intern supervision — 10 timer pr. deltager
Deltage i supervision med eksterne PMT-O terapeuter

PALS Forceldreradgivningsforlgb — 7 timer pr. forlab
Planlcegge og gennemfare forceldreré&dgivningskurser
Kontakt til forceldre i forbindelse med de enkelte forlgb

4. Tilsynsopgaver

Billedkunst
Arbejdet omfatter det overordnede ansvar og koordination af felgende opgaver i
et samarbejde med de |cerere, der varetager faget:

Tilsyn med og vedligeholdelse af veerkigj, pensler og lignende.

Koordination af brug af keramikovn.

Vejlede kolleger m.h.t. materialer.

Koordinere og fremscette forslag til indkab af nye materialer, hdndbager, appara-
ter og lignende.

Indkab af materialer, engangs- og lignende til vedligeholdelse og fornyelse af
samlingen.

Biologi
Arbejdet omfatter det overordnede ansvar og koordination af fglgende opgaver i
et samarbejde med de lcerere, der varetager faget:
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Vedligeholdelse af samlingen, herunder udfare smdareparationer.

Forest& afmaoerkning, skiltning og katalogisering af samlingens apparater og mate-
rialer, herunder skolens kortsamling.

Indkgb af materialer, engangs- og lignende til vedligeholdelse og fornyelse af
samlingerne.

Koordinere og fremscette forslag til indkab af nye materialer, hdndbager, appara-
ter og lignende.

Fysik
Arbejdet omfatter det overordnede ansvar og koordination af fglgende opgaver i
et samarbejde med de lcerere, der varetager faget:

Vedligeholdelse af samlingen, herunder udfare smdareparationer.

Forest& afmaoerkning, skiltning og katalogisering af samlingens apparater og mate-
rialer, herunder skolens kortsamling.

Indkgb af materialer, engangs- og lignende til vedligeholdelse og fornyelse af
samlingerne.

Koordinere og fremscette forslag til indkab af nye materialer, h&dndbgger, appara-
ter og lignende.

Hjemkundskab
Arbejdet omfatter fglgende:

Tilsyn med og vedligeholdelse af lokalets maskiner og lignende.

Koordinere og fremscette forslag fil indkgb af nye materialer, apparater og lignen-
de.

Indkgb af materialer og lignende fil vedligeholdelse og fornyelse af samlingen.
Oprydning i skabe og skuffer.

Handvcerk og design
Skal udarbejdes

Idrcet
Arbejdet omfatter det overordnede ansvar og koordination af falgende opgaver |
et samarbejde med de Icerere, der varetager faget:

Vedligeholdelse af udstyr, herunder udfgrelse af smdreparationer.

Mcerke alt udstyr med "Idrcet — Midtskolen™.

Indkgb af udstyr og lignende til vedligeholdelse og fornyelse af samlingen.
Vejledning i brug af udstyret.

Serge for, at udstyret opfylder de sikkerhedsmcessige forskrifter.

Koordinere og fremscette forslag fil indkab af nyt udstyr, hdndbager og lignende.
Oprydning i skabe, depot og redskabsrum.
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Natur og teknologi
Arbejdet omfatter det overordnede ansvar og koordination af fglgende opgaver i
et samarbejde med de |cerere, der varetager faget:

Vedligeholdelse af samlingen, herunder udfare smdéreparationer.

Forest& afmcerkning, skiltning og katalogisering af samlingens apparater og mate-
rialer, herunder skolens kortsamling.

Indkgb af materialer engangs- og lignende til vedligeholdelse og fornyelse af
samlingerne.

Koordinere og fremscette forslag til indkab af nye materialer, h&dndbgger, appara-
ter og lignende.

Kontakt til kommunal naturvejleder

Musik
Arbejdet omfatter det overordnede ansvar og koordination af fglgende opgaver i
et samarbejde med de |cerere, der varetager faget:

Tilsyn med og vedligeholdelse af samlingens instrumenter, noder og lignende.
At vejlede kolleger med hensyn til samlingens brug.

Oprydning i skabe og skuffer.

Koordinere og fremscette forslag til indkeb af nye materialer, h&dndbager, instru-
menter og lignende.

Indkgb af materialer og lignende ftil vedligeholdelse og fornyelse af samlingen.
Bestilling af skolekoncerter.

5. Beskrivelse Icesevejledere og ordblindevejledere

Leesevejlederens arbejdsomrader:
Loesevejlederens primcere opgave bestdri at aktualisere, falge og intervenere i
det daglige arbejde med de fra forskningen udpegede kritiske forudscetninger for
udvikling af literacykompetencer.
Lcesevejlederen fglger skoleafdelingens udvikling og progression i skriftsproglig uad-
vikling og medyvirker til at kvalificere brugen af kommunale og nationale test som
formative redskaber ved at omscette kvantitativ og kvalitativ data til pcedagogisk
praksis.
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Loesevejlederen indgdr i arbejdet med udarbejdelse af den enkelte skoleafdelings
handleplan for arbejdet med Literacy, og har medansvar i relation fil at give hand-
leplanen liv til gavn for bgrn, forceldre og medarbejdere.

Leesevejlederens kerneopgaver omhandler:

Det daglige arbejde med udvikling af literacykompetence inden for ram-
men af kommunens strategi for arbejdet med Literacy & med udgangspunkt
i forskning p& omrddet
At veere formidler af viden inden for literacy fil kolleger, ledelse og forceldre
At infervenere i den daglige undervisning gennem lcesetimer - Laesevejlede-
ren som co-teacher
Understgtte implementering af De fantastiske fire & Laesning som fcelles an-
svarialle fag
Understgtte og falge op pd Faxe Kommunes evalueringsplan for sprog og li-
teracy, herunder brugen af Elevprogilberegner
Videndelign pd& lcerermgder, kvartalvis
Videndeling, vejledning og sparring pd fasemader, kvartalvis
Fast deltagelse i forceldremgder ud fra afdelingens nedslag
Deltagelse i sprogvurderingen i barnehaveklassen
Afvikle Ordblinderisikotesten i indskolingen
Understgattelse af faglige inklusion af elever i skriftsproglige vanskeligheder
Faglig opdatering
Deltagelse i mader:

o Arlig deltagelse i augustmgadet i relation til udarbejdelse af og evalue-

ring af Handleplan for arbejdet med literacy
o Deltagelse i Sprogkonferencer i bgrnehaveklassen og Kvartalsmader
om sprog og laesning
o Deltagelse i Loesevejledernetveerk tre gange arligt
o Deltagelse i Klassekonferencer/Lceringskonferencer
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6. Koordinator specialundervisning

Mdlet med koordinatorfunktionen er at fungere som bindeled mellem nor-
mal- og inklusionsundervisningen.

Funktionen omfatter:

Deltagelse i ressourcecentermgder
Registrering af elever, der modtager specialundervisning og da2 undervis-

ning

Dagsorden fil stattecentermgder

Referat af stgttecentermader

Overlevering af elever fra institutioner til Midt
Kalender vedrgrende mgdeaktivitet i specialregi.

7. Beskrivelse matematikvejleder og testicerer

Deltager ved klassekonferencer pd 1. - 4. og 7. klassetrin.

Vejledning med Icerere vedrgrende egen praksis og specifikke elever,
med henblik p& kvalificering af undervisningen.

Vejledning af lcerere i forhold til inddragelse af it og praktiske Iceremid-
ler i matematikundervisningen.

Testning af specifikke elever med scerlige udfordringer

Tovholder p&d matematik netvoerket

Opgerelse af testresultater

Udarbejdelse af opgaver til eleverne i "Matematikklubben"
Sparringspartner for ledelsen vedrgrende matematik

Samarbejde med gvrige vejledere i Midtskolen

Deltagelse i relevante fagdidaktiske kurser, f.eks. rettet mod elever
med scerlige behov eller kurser, der kan inspirere fil inddragelse af
praktiske hjcelpemidler i matematikundervisningen.

Deltager i ma@derne i "Sjcelmat” - en underafdeling af Danmarks Mao-
tematikvejledernetvecerk. Det er et forum for matematikvejledere, hvor
der Igbende bliver orienteres om nye filtag pd matematikfronten i an-
dre sjcellandske kommuner, og hvor fremtidige udviklingsmuligheder
skitseres og diskuteres.

Deltagelse i "matematik- webinarer', som udbydes af Danmarks Ma-
tematikvejledernetveoerk.
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e Deltagelse i ministerielle kurser vedrgrende de skriftige og mundtlige
prgver i matemartik.

e Opgaven med at vaere ajour med nye tiltag i matematik ved at Icese
matematik -tidsskriftet og ved at lcese bekendtgarelser, censorvejled-
ninger og prgvevejledninger mm. fra ministeriet.

8. Beskrivelse Naturfagsvejleder

Skolerne, @st, Midt og Vest, har to naturfagsvejledere hver. Den ene er an-
svarlig for Natur/teknologi-faget og den anden er ansvarlig for naturfagene i
overbygningen.

Naturfagsvejlederne fungerer som interne lceringskonsulenter. Naturfagsvej-
lederne pd de enkelte skoler fungerer som undervisere af naturfagsundervi-
serne og indgdr i sparring om undervisningstilretteloeggelse, metodik, didak-
tik, faglige og poedagogiske veje m.v.

Sparring og vejledning kan bdde veere aktuelt i forhold til enkelte lcerere og
poedagoger, samtiregi af faglige team.

Naturfagsvejlederne arrangerer i samarbejde med naturfagslicerere i kom-
munen starre milepcelsarrangementer som f.eks. projektuger, messer eller
events, fx innovationsmesser, naturfagsfestival og forskerspirekonkurrencer.
Arrangementerne kan gennemferes i samarbejde med virksomheder, hvor
der er indledt samarbejde, universiteter, Astra m.v.

Det tilstrcebes at gennemfare 2-3 milepcelsarrangementer af varierende ka-
rakter og volumen om dret.

Naturfagsvejledere danner netvcerk pd tvcers af kommunegroenserne il
bl.a. Stevns og Kage.

Der gennemfgres en samlet studietur for naturfagsvejlederne, hvor eksem-
plariske eksempler og andres resultater fremvises som inspiration for udviklin-
gen af naturfagene i kommunen.

Etablering af netvoerk, som udvikler og deler undervisningsforlgb (bl.a. p&
digital platform)
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Etablering af samarbejder med virksomheder og @vrige eksterne laeringsmil-
joer til udvikling og gennemfgrelse af god naturfagsundervisning pdhviler na-
turfagsvejlederne.

Der etableres samarbejde med en raekke erhvervsvirksomheder og uformelle
lceringsmiliger, som kan indgd i savel udvikling som gennemfarelse af ny og
spoendende undervisning pd& naturfagsomrddet.

Undervisningen kan bdde foregd ved virksomhedsbesag, strukturerede un-
dervisningsforlgb udarbejdet i fcellesskab med virksomheder eller ved brug af
goestelcerere pd de enkelte skoler.

Virksomhedssamarbejde etableres b&dde med enkeltskoler og med klynger
af skoler.

Eksempler p& virksomheder og uformelle Iceringsmiljger der kan vcere aktuel-
le: Unibrew laboratorier, Sun Chemical, Faxe Kalk, Dansk Planteforcedling,
Haribo, Seas NVE, Pekfinfabrikken, Junkers, Kalklandet, naturvejleder.dk, Bon
Bon Land, landmaend og fiskeri.

Faglige fora pd digitale platforme: Der pdregnes lgbende videndeling og
opfalgning pd egnede naturfaglige digitale platforme, som er tilgcengelig
for alle.

Naturfagsvejlederne vil skabe innovative naturfaglige kulturer og hgj under-
visningsfaglighed pd skolerne, for at opnd bedre Iceringsresultater for elever-
ne.

Samarbejdet skal give stordriftsfordele skonomisk og fagligt.

Samarbejdet skal gge videndeling og fcelles kulturskabelse.

Rammer for arbejdet:

@konomisk tildeles hvert skoleomréde 5.400, fordelt pd& 2.700 kr. pr Natur-
fagsvejleder, til deltagelse i Big Bang Konferencen eller lignende kurser.

Hver naturfagsvejleder tildeles 60 timer om dret til opgaven. Det fordeles pd
ca. 40 undervisningsuger med gennemsnitligt en fimes naturfagsvejledning
om ugen, samt deltagelse i en arlig naturfagskonference.
Naturfagsvejledernes arbejde inkluderer:

Mgader med naturfagskoordinatoren ved op il fire onsdags-eftermiddage

om daret, for at sparre, inspirere og planlcegge naturfagsindsatser pd tvoers af
kommunen.
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Ressourcepersoner: Naturfagsvejlederne kan indkaldes af naturfagslcererne
til at deltage i en lektion med efterfglgende (/forudgdende) sparring.

9. Beskrivelse; Vejleder og test Icerer dansk som andet sprog
Overordnet skal DSA-vejlederen fungere som faglig og pcedagogisk vejleder
for kolleger vedrgrende filretteloeggelse og gennemfegrelse af undervisning.
Vejlederen inddrages ogsd som sparringspartner for skolens ledelse og andre
af skolens samarbejdspartnere i kommunen, nér det vurderes nadvendigt.

Vejlederen:

e har det koordinerende ansvar for elever med dansk som andetsprog i
forhold til at fildele og organisere timer i DSA supplerende.

e Observerer undervisning hos fagloereren med efterfalgende vejledning
F@R et undervisningsforlab begyndes i klassen med det mdl at give
sterre mulighed for at samarbejde med fagloereren om dansk som
andetsprogsfaglige temaer og udfordringer.

e booker/gennemfarer "Frivilig National Test i DSA” og vejlede om ele-
vernes sproglige progression og udarbejder sociolingvistiske profiler p&
alle flersprogede elever.

e deltager pd forceldremader/skolebestyrelsesmader i det omfang, det
er relevant.

e vejleder skolens personale i skole/hjem-samarbejde med forceldre som
DSA.

e afholder velkomstmade med nye flersprogede elever og deres forcel-
dre
e erfaglig og didaktisk sparringspartner for skolens ledelse ift. skolens

kvalitets- og procesplan.

e skallgbende i samarbejde med ledelsen afklare hvilken position vejle-
deren skal arbejde i: procesvejleder, koordinator, planlcegger, samar-
bejdspartner, ekspertvejleder etc.

e udgve proces- og ekspertraddgivning til kollegaer, individuelt og i team
med udgangspunkt i de problematikker, der er for at kunne udvikle p&
undervisningen af skolens flersprogede elever.
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10. Inklusions/AKT medarbejdere
Udarbejdes i KPU i samarbejde med relevante medarbejdere

11. Beskrivelse IT vejleder

R&dgiver og vejleder ansatte og elever i brug af skolens IT. Yder
pcoedagogisk assistance fil skolens ansatte i forbindelse med brug af IT
undervisningen

Pcedagogiske arbejdsopgaver

e IT-vejlederen kan yde praktiske hjcelp ved gennemfearsel af undervis-
ningen svarende fil et omfang af 2 timer pr. klasse

Udarbejder relevant materiale til formidling p& skolens intranet
Mgade aktivitet med bl.a., skolens ledelse og kommunale mader
Kursus akfivitet

Lave smd kurser for kolleger

Praktiske arbejdsopgaver

Klargaering og udlevering af elevudstyr

Overvagning og fejlmelding af netvoerk

Fejlmelding af udstyr via servicedisk

Superbruger Aula og rédgivning heri

Spydspids og ré&dgiver i Min- uddannelse og Iceringsportaler

Arbejdsopgaven kan deles mellem flere Icerere
Det forventede tidsforbrug er som falger:
e 50 timer pr. afdeling til opgaver, der ikke er afhcengige af afdelings
starrelse
e 2 timer prklasse p& afdelingen til at medvirke ved IT i undervisningen
e 0,5 time pr. elev i afdelingen

Elevfaktor 0,5
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Sofiendal Mgllevang Bavnhe
Antal elev 341 324 318
Antal klasser 18 (spe.Kl. 3) 17 (spe.KL.3) 14
Klassetildeling 44 40 30
Fast tildeling 50 50 50
Elevtildeling 170,5 162 159
| alt 254,5 246 237

12. Inklusionsvejvisere

Overordnet om refleksionerne
Jeg anbefaler, at der pd 5-10 team-mader/personalemader om dret fo-

kuseres pd den professionelle relationskompetence. Vejviserens facilite-
ring af madet muligger et fokus pd kerneopgaven, nemlig pcedagogiske
og didaktiske refleksioner om samspillet med bgrnene og de unge. Vejvi-

seren er med fil at forstcerke og bevidne den pcedagogiske faglighed.

Om formalet med refleksionerne
Formatet er ressourceorienteret, idet der vises videoklip, hvor lcerer-
ne/pcedagogerne handler relationskompetent, dvs. hvor de bidrager fil
barnenes trivsel og udvikling, fagligt, socialt og/eller personligt og bidra-
ger til, at klassen bliver et lceringsfeellesskab. Refleksionerne tjener flere
formal:
e Fcelles begreber, s& vi kan tale professionelt om det relationelle,
som pavirker alt, hvad vi laver med barnene og de unge
e Genisidig inspiration og drgftelser af, hvordan et givent aspekt af re-
lations-kompetencen kan komme mere i spil
o Styrkelse af mentaliseringsevnen, da personalet sammen kan gé
nysgerrigt pd jagt i forhold til, hvad der kan ligge bag nogle af bar-

nenes adfcerd - oftest deres sggen efter at f& understattet behov
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for at opleve autonomi, kompetence og/eller samhgrighed. Draf-
telserne vil derfor have en konflikt-forebyggende effekt.
e Starre tiltro til egen formden, fordi man ser videoklip af sin praksis,

hvor man bidrager fil, at bgrnene har det godt og lcerer meget.
Efter mindst 3 m@der med et ressourceorienteret fokus kan man, hvis det

eftersparges, ogsa se klip, hvor noget er sveert. Og reflektere over, hvad

bgrnene kan have brug for i hgjere grad.
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Tid i forhold til refleksionerne

Refleksionerne kan bade forega i argangs- eller fagteam. Vejviserne skal per
team-medlem bruge ca.:

a)o,5 time til at seette kameraer op, i gang og oploade en optagelse

b) 1,5 time pa at analysere en videooptagelse af én lektion.

c)1 times forberedelse til afholdelse af et made & 1,5 times varighed

Hyvis der er 6 team-medlemmer giver det per ar for a) 3 timer, for b) 9 timer, og
for ¢) 15 timer, hvis der afholdes 6 team-sparringer om éaret. (I begyndelsen kan
alle elementer tage lidt laeengere tid.)

I alt ca. 277 timer, som en vejviser har brug for til at forberede og atholde 6 mgder
med fokus pa den professionelle relationskompetence, hvor alle team-

medlemmer far styrket deres self-efficacy.

Man kan overveje at give flere timer til dem, der "holder af teknik’, og sa kan de

sta for at lave optagelserne.

De fleste vejvisere foretrakker at analyser videooptagelser og forberede refleksi-
oner sammen med andre fra relationskompetence-vejviser-teamet. Og de fleste
foretraekker feerre, lengere moder end mange, korte. Tal med jeres vejvisere om
deres behov og ensker.

Vejviserne kan evt. fungere som netveerk ogsa pa tvars af skolerne.
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