
Lønstigning 1. april 
 
Som resultat af overenskomst -08 stiger lønnen den 1. april. 
Der er tale om ændringer i grundløn og anciennitetsløn, og der er tale om generelle 
lønstigninger pga reguleringsprocenten. 
Reguleringsprocenten stiger fra nuværende 23,0783 til 23,3114 
Reguleringsprocenten regulerer alle løndele med udgangspunkt i indeks 100 pr. 31. 
marts 2000. 
Et tillæg der er aftalt til 10 kr. giver altså 12,33 kr. pr. 1. april 2009. 
Med hensyn til reguleringsprocenten, er der tale om forholdsvis små stigninger fra nu 
og pr. 1. april. 
Undervisningstillæg for timer i intervallet 300-750 stiger således fra 33,34 til 33,41 
for lærere på ny løn og fra 12,26 til 12,28 for lærere på personlig ordning. 
 
Der er som sagt også stigninger i form af omklassificeringer og der indføres ny 
kvalifikationsløn efter 12 års erfaring. Samtidig bortfalder det midlertidige tillæg. 
 
Bortset fra det midlertidige tillæg, som er indeholdt i de nye lønindplaceringer er 
andre individuelle tillæg ikke berørt af disse stigninger. 
Lærere, med under 4 års erfaring, som f.eks har fået tillagt 1 løntrin for fastholdelse 
og rekruttering, bevarer dette løntrin, indtil der opnås 4 års anciennitet. 
 
Alle børnehaveklasseledere og lærere med grundløn – NY LØN- vil derfor få 
stigninger i grundlønnen på 2 trin + evt. kronetillæg. 
 
UU-vejledere, der ikke er omklassificeret til trin 44 vil få tillagt 2 løntrin til 
grundlønnen. 
 
Alle lærere og børnehaveklasseledere med personlig ordning samt UU vejledere vil få 
tillæg i form af kronebeløb. 
 
Herunder kan du se de nye lønninger for de mest almindelige basisstillinger, samt de 
nye klassificeringer efter 12 års erfaring.  
 
 
Børnehaveklasseledere med 
grundløn: 

Ændres pr. 1.4.2009 til: Stigning pr. md. 

Løntrin 25 + midlertidigt tillæg Løntrin 27 + 2000 kr. 641,85 kr. 
 
Børnehaveklasseledere med 
grundløn + 4 års beskæftigelse 

Ændres pr. 1.4.2009 til: Stigning pr. md. 

Løntrin 28 + midlertidigt tillæg  Løntrin 30 + 2000 kr. 694,35 kr. 
 
Børnehaveklasseledere med 
grundløn + 8 års beskæftigelse 

Ændres pr. 1.4.2009 til: Stigning pr. md. 

Løntrin 30 + midlertidigt tillæg Løntrin 32 525,92 kr. 
 
 



Børnehaveklasseledere med 
grundløn + 12 års beskæftigelse 

Ændres pr. 1.4.2009 til: 
NY KLASSIFICERING 

Stigning pr. md. 

Løntrin 30 + midlertidigt tillæg Løntrin 32 + 7000 kr. 1.245,24 kr. 
 
Børnehaveklasseledere med 
personlig ordning (protokollat 2) 

Ændres pr. 1.4.2009 til: Stigning pr. md. 

Løntrin 33 + midlertidigt tillæg Løntrin 35  584,25 kr. 
 
 
Lærere med grundløn Ændres pr. 1.4.2009 til: Stigning pr. mdr. 
Løntrin 28 + midlertidigt tillæg Løntrin 30 + 3000 kr. 797,11 kr. 
 
Lærere med grundløn + 4 års 
beskæftigelse 

Ændres pr. 1.4.2009 til: Stigning pr. mdr. 

Løntrin 32 + midlertidigt tillæg Løntrin 34 + 3000 kr. 872,70 kr. 
 
Lærere med grundløn + 8 års 
beskæftigelse 

Ændres pr. 1.4.2009 til: Stigning pr. mdr. 

Løntrin 37 + midlertidigt tillæg Løntrin 39 696,00 kr. 
 
Lærere med grundløn + 12 års 
beskæftigelse 

Ændres pr. 1.4.2009 til: 
NY KLASSIFICERING 

Stigning pr. md. 

Løntrin 37 +  midlertidigt tillæg løntrin 39 + 10.000 kr. 1.723,60 kr. 
 
Lærere med personlig ordning 
(protokollat 2) 

Ændres pr. 1.4.2009 til: Stigning pr. md. 

Løntrin 42 + midlertidigt tillæg Løntrin 42 + 13.000 kr. 1.048,96 kr.  
 
Skolekonsulenter uden ledelsesbeføjelser  
Pr. 31.3.2009 Ændres pr. 1.4.2009 til Stigning pr. md. 
Løntrin 44  Løntrin 44 + 12.000 kr. 1.291,86 kr. 

 
 
Skolepsykologer 
Pr. 31.3.2009 Ændres pr. 1.4.2009 til: Stigning pr. md. 
Løntrin 43 Løntrin 43 + 7.000 kr. 777 kr.  
 
Skolepsykologer m/ autorisationstillæg  
Pr. 31.3.2009 Ændres pr. 1.4.2009 til: Stigning pr. md. 
Trin 43 + 31.000 Trin 43 + 7.000 kr. + 34.900 kr. 1184 kr.  
 
 
For lærere ansat på 21éren og Vordingborgskolen sker der ligeledes lønstigninger. 
Grundlønnen på trin1 (under 4 års erfaring) stiger med 4000 kr. årligt 
Grundlønnen på trin2 (under 8 års erfaring) stiger med 6000 kr. årligt 
Grundlønnen på trin3 (under 12 års erfaring) stiger med 6000 kr. årligt 
 
Der indføres nyt teknisk løntrin 4 på 235.800 kr. årligt. 



NB. Beløbene er i grundværdi, reguleringsprocenten kendes ikke på nuværende 
tidspunkt. 
 
 
Kredsen opfordrer som vanligt til, at du holder øje med din lønseddel. 
Det er der endnu mere grund til den 1. april, idet KMD (Kommunedata), som 
varetager lønudbetalingerne, ikke kan håndtere de nye grundlønninger og 
kvalifikationstillæg. 
Det betyder at i vores område (område 0), vil der for ansatte med 8 års anciennitet 
være angivet et kronetillæg, som bagefter vil blive modregnet som kvalifikationsløn 
med samme beløb. 
For ansatte med 12 års anciennitet vil der være angivet en grundløn, et tillæg til 
grundlønnen, et kvalifikationstrin og et kvalifikations-kronetillæg. 
 
Ove Henrik Andersen 
konsulent 

 
 
 
 
 


