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Foraret er en travl tid pa skolerne og pa kredskonbret

Her arbejder vi med evalueringer og forhandlingearbejdstid og lgn.

| ar har der ogsa vaeret en overenskomst, der gkalfgads, inden forhandlingerne kunne géa i
gang for alvor.

| det tidlige forar afholdes der hvert ar genenalfonling. | ar oplevede vi, at der mgdte ca. 3@fle
frem, end der var tilmeldt v. fristens udlgb. Dat en positiv oplevelse, for der plejer at veere feer
re, der mgder frem. Men det betad til gengeseldaratmerne var lidt trange og at stole og mad hel-
ler ikke helt slog til.

Det gleedede kredsstyrelsen, at der var mgdt eftedel'unge” leerere frem end normalt. Det er
godt, for Danmarks Laererforening har brug for & aldre deltager.

Naeste ars generalforsamling finder sted d. 19.anSeet allerede nu X i kalenderen, ogsa i skolen
kalender, og sgrg for at holde denne dag fri fodengskolefester og lignende, sa ingen medlem-
mer forhindres i at deltage.

[72)

Den nye kredsstyrelse er trukket i arbejdstgjet

Efter generalforsamlingen har kredsstyrelsen karett sig som fglgende:

Jonna Rolvung Conni Lund Thyge Pind
Vintersbglle skole, Stege skole, Bavneskolen, Dalby
Vordingborg Mgn

Kongresdelegeret og kommune-
Kredsformand, kongresdele- Naestformand, kredskasserer ogepreesentant Faxe
geret og kommunerepraesentakbngresdelegeret Kontaktperson for seniorerne i
Vordingborg fraktion 4
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Mona Christensen Anders Hagsted Anette Jensen
Sofiendalskolen i Haslev Andersen

Kommunerepraesentant Faxe Marienbergskolen Vordingborg Marienbergskolen i Vordingborg

Kredsbladsredaktar
Paedagogisk ansvarlig Arbejdsmiljgansvarlig Kursusansvarlig

lvar Askge

Fanefjordskolen pa Mgn

Kredsstyrelsesmedlem
Medlem af arbejdsmilja-

gruppen
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Kommunerne er hardt spaendt for med hensyn til akénomien til at holde. Regeringen holder
kommunerne i sa stramme tgjler, at det gar ud kwvaliteten pa alle omrader. Der er store gnsker
fra borgerne til det offentlige serviceniveau odjtderne har sveert ved at seenke serviceniveauet,
selv om der rent faktisk ikke er rad til oprethotik.

Det betyder at de ansattes arbejdsvilkar bliveirgéi

Nyt fra Vordingborg

| Vordingborg Kommune er det kommet helt bag pateeeslle, at der har vaeret store problemer
med regnskabet for 2007. Der er sket fejlbudgetten/manglende budgettering i forbindelse med
kommunernes sammenlaegning. | BUF-forvaltningerndevaeret et merforbrug pa ca. 37 mill.

D. 11. april blev kredsen indbudt til et mgde medymester Henrik Holmer, udvalgsformand Mi-
chael Larsen og direktgr Klaus Michael Jensen. Begjeren havde taget initiativ til mgdet.

Der skulle ske besparelser pa skoleomradet alldradrigust. Besparelser som ville fa blivende
konsekvenser ogsa for kommende ar.

Der blev samme dag sendt et forslag til udtaletselebestyrelserne. Forslaget skulle ogsa til ud-
talelse i OmradeMED.

Kreds og MEDudvalg er ikke blevet informeret unagsy selv om forvaltningen har haft kendskab
til gkonomiproblemerne (dog ikke omfang og konselsez) siden december 2007.

Besparelserne er efter sigende indregnet i de &edte budgetter for skolearet 2008/20009.

Hvis de udsendte forslag gennemfares skal hver laese 2 lektioner mere pr. uge, og forslaget
vedr. foranstaltninger vil betyde et gget rummedidgkrav.

Det er helt uantageligt. Greenserne for rummeligéreddt og vildt overskredet og der burde i ste-
det veere udarbejdet handleplaner for at imgdegdelastning, der derfor er pa det psykiske ar-
bejdsmilja.

Hvis det gennemsnitlige undervisningstimetal slale 720 rummelige timer pr. leerer, skal alle
andre aktiviteter holdes naer et nulpunkt. Det betyoh kvalitetsforringelse, som vil ggre det
sveert, ja umuligt at bevare den sidste rest aigagblthed.

En sideeffekt af besparelserne er, at vi ogs&karhave overflyttelser. Besparelserne medfater, a
nogle skoler har for mange laerere. Heldigvis skalikke afskediges, da der er ledige stillinger pa
andre skoler.

Det er en svaer proces der forestar. Forvaltningerséndt en kareplan ud for forflyttelsesprocedus-
ren. Der skal udarbejdes en objektiv oversigt @lierskolens leerere i forhold til fag og kompe-
tencer til brug i forflyttelsesproceduren.

Kredsstyrelsen vil fremsende vores udtalelse tjesa

Jonna

Nyt fra Faxe

Der er gennem TR’erne ytret gnske om at flere nmeatierne har behov for at f4 en gennemgang
af deres lgnsedler. Vi har nu planlagt tre madendie kommune. Mgderne er placeret pa en skole
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hver af de tre gamle kommuner: Rolloskolen, Mglfegskolen og Terslev eller Svalebaekskolen
(udmelding om skole senere), fordi der kan veeraiager/lgnaftaler, der er aftalestof fra den tid-
ligere kommune.

Skulle man nu veere forhindret i at deltage | det mm@wde er man selvfglgelig velkommen til at
veelge et andet. Husk tilmelding hos din TR.

Sektorudvalget for Barn, Familie og Uddannelse timidde den 3. april. Mgdets dagsorden var
gennemgang af skolerne arbejdsmiljgregnskaberdf@y 2/ores vigtigste indsatsomrader blev det
psykiske arbejdsmiljg og lserernes belastning medmimelige elever” i normal klasser.
Sektorudvalgets indsatsomrader skal sa koordinétesedudvalget. Ifalge Lokalaftale om med-
indflydelse og medbestemmelse skal arbejdsmiljanadet faerdiggeres i s& god tid, at resultatet
kan indgd i Byradets budgetdraftelser om budge®28a det bliver dyrt.

Den 14. april holdt Faxe kommune og kredsen emiééside "maratonforhandling” om arbejdstid
for skolearet 2008-09.

Forhandlingen forgik pa Faxe Vandrerhjem. Vi bedgrid. 13.00 og sluttede farste kl. 22.30. Sa
var der ogsa tid til at spise en middag og drikftermiddagskaffe og nyde udsigten over Kalk-
bruddet. Vi naede frem til en aftale; dog mattedsaette praktikaftalen og lgnaftalen til senere. Vi
blev enige om at indkalde skolelederne og tilligseesentanterne i Faxe til et feellesmgade i slut-
ningen af april, hvor forhandlerne vil gennemgaegdbtidsaftalen.

Hovedpunkter:

- En normperiode.

- Ferie: 4 uger i sommerferien og 1 uge i uge 42.

- Pausetid. 14 min pr. undervisningslektion.

- Ekstra Individuelt tid. Der tildeles forlods 37 &#mpr. fuldtidsleerer. Timerne fordels til lze-
rere med mere end 600 arlige undervisningstimarle&&rere med aldersreduktion tildeles
fra 540 arlige timer.

- Huvis klasseleererakkorden deles mellem to leeratel¢is 80 timer. Timerne fordeles ud fra
en opgavebeskrivelse og kan skeevdeles

- TR- akkorden kan forhgjes ved merarbejde .

- Feelles TR arbejdet i Hoved- og Sektorudvalg afregaerskilt.

Bilag til aftalen.
Bilag 1. Prgveaftale.

For Historie/Kristendom/Samfundsfag: P& hver oygringsskole tildeles et fag-
som skolen udvikler pravespgrgsmal i. Pravesparigsakan bruges til udtraekningsfagenes pro-
ver. Der tildeles 15 timer pr. afgangsklasse tiaygen.

Bilag 2. IT-vejledere. Der afseettes 20 timer tildepog kurser.
Bilag 3. IT-koordinator. Opgave beskrivelse er unatgarbejdelse.
Bilag 4. Biblioteks koordinator. Funktionsbeskrisel

Bilag 5. Elevplaner. Rammeaftale. Tidsforbrugealef pa skolerne.

Til slut vil Faxe-Vordingborg Leererkreds byde dem tndervisningschef Leserer Marianne Sten-
tebjerg velkommen til Faxe kommune.

Mona og Thyge.

Leererkredsen for Faxe og Vordingborg

4/10




Nr.9 april 2008

Elevers overgreb mod ansatte

Hovedforeningen har udsendt en TR-skrivelse omeesewvergreb mod ansatte. Nar elever mob-
ber leerere, sker det oftest verbalt. De nedgeiréaerear de taler til og om ham eller hende. For-
eningen har set eksempler pa, at elever tager deierme teknologi i brug, nar de vil genere en el-
ler flere leerere. Det er uacceptabelt, og der skadles ind, nar det sker. Arbejdsgiveren har ho-
vedansvaret for, at de ansatte arbejder underrsiglls- og sundhedsmaessigt forsvarlige vilkar.
Det betyder, at arbejdsgiveren skal gribe ind deeforhold som kan veere sundhedsskadelige for
medarbejderen. Hvis en laerer bliver udsat for anedrgskal de bringes til ophar.
- En nul-tolerancepolitik over for overgreb mod atesat
- Skolebestyrelsen kan i skolens ordensregler vedtgjer for elevernes adfaerd.
- En arbejdspladsvurdering (APV) kan give mulighedabforebygge og adfeerdsregulere
malrettet.
- Retningslinjer udarbejdet i lokalt MED-udvalg
Hvis et overgreb farer til sygdom pa en dag udalesr dag, hvor det sker, skal skolen anmelde
haendelsen til Arbejdstilsynet.
Foreningen anbefaler en samtale med foraeldre ogrelgd skolens kontor som et obligatorisk
skridt. Eleven og foraeldrene bgr sdledes gores klader i disse tilfaelde kan veere tale om straf-
bare og/eller retsstridige handlinger, som — afhigtrad) elevens alder og sagens karakter — kan for
folges ved domstolene. Samtalen bgr munde udaraidre og eleven indser, der er tale om en
uacceptabel adfeerd, der ikke taler en gentagelds.dKolens leder mener, at en samtale er util-
straekkeligt, kan han eller hun bruge de foranstajer, som er naevnt i ordensbekendtggrelsen om
fremme af god orden i skolen.
| de fleste tilfeelde er det skolens leder, somuies], hvilke foranstaltninger, der bruges. Skolele
derens afggrelseskompetence bortfalder, nar
Overflytning til en parallelklasse pa en anden sk@. — 10. klassetrin):
- hvis eleven ikke kan tilslutte sig overflytningen
- hvis foreeldrene ikke kan tilslutte sig overflytnerg
- hvis den modtagende skole ikke kan tilslutte sigrifytningen
- hvis overflytningen farer til ggede udgifter forramunen
Udskrivning af folkeskolen af elever pa 10. klagset
- hvis eleven ikke kan tilslutte sig udskrivningen
| de naevnte tilfeelde er det kommunalbestyrelsem, @gertager afggrelseskompetencen. Kommu-
nalbestyrelsen treeffer afgarelse pa grundlag afdstilling fra skolelederen.
Grundloven sikrer borgerne ytringsfrihed, men deiklke ubegreenset. Man kan straffes efter
straffelovens regler, hvis man kreenker en andeas Agrekreenkende udtalelser kaldes i daglig tale
for injurier. De kan straffes efter straffelovenjdde er egnede til at nedseette den person, som
omtales, i andres agtelse. Arekraenkende udtaleladresta i,
- at man i steerk, sproglig form udtrykker sin ringeover for en anden person. Denne slags ytrin-
ger kaldes for ringeagtsytringer.
- at man giver udtryk for, at en person har enésasegenskab eller har begaet en bestemt hand-
ling. Denne slags ytringer kaldes for sigtelsernMtan undga at blive straffet for at have fremsat
en sigtelse, hvis man kan bevise, at det man lggiy esasandt.
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Pastande om, at en person er paedofil og/ellerégddi overgreb pa barn, er szerligt kreenkende og

graenseoverskridende.
(Sammenskriv af TR-udsendelse af 9. april 2008 Heésendelsen kan laeses hos din TR)

Nar leerere pa Stege Skole udseettes for vold
eller trusler om vold

Af hensyn til kollegaers tryghed og sikkerhed er\dgtigt at have klare retningslinjer og handle-
planer.

Det er ligeledes vigtigt altid at arbejde med owennte - evaluere og opdatere i henhold til ny lo-
ve og regler.

Nedenstaende vises et eksempel pa et lokalt sagtgstinjer og handleplan.

1)Ledelsen:

Umiddelbart efter heendelsen skal en repreesentariedelsen lytte til - og statte den voldsramte
og fa afklaret haendelsesforlgbet. Lederen skalruenufa afklaret om der er praktiske problemer
f.eks. bagrnepasning, hjemkarsel, kontakt til pardeeetc.

Den voldsramte skal arbejdsfritages for resteraged, og tilsvarende skal sikkerhedsrepraesentar
ten eller en neer kollega gives tid til at lyttessgakke med den voldsramte.

Om ngdvendigt skal ledelsen sgrge for at den vaidiss kommer under laeegebehandling eller -
hvis voldsofferet gnsker at ga hjem — sgrge faleater en voksen som offeret kan tale med hjem-
me.

Ledelsen skal efter et konkret ska@n vurdere, ontipbskal underrettes om episoden.
Voldsmanden skal — safremt det ikke er en af sleojegre elever - umiddelbart bortvises fra sko-
len og kan farst vende tilbage, efter at der haevafholdt et made med den pagaeldende og
hans/hendes foraeldre.

Ledelsen skal snarest muligt og senest den fglgekmledag orientere kollegerne om haendelsen.
Lederen skal snarest efter episoden orientere ikksgruppen.

2) Sikkerhedsgruppen

Nar den umiddelbare chok-fase er overstaet, skatgiedsgruppen i samarbejde med den volds-

ramte udarbejde en skadesanmeldelse.

Sikkerhedsgruppen skal analysere haendelsesfovghetialog med lederen drgfte, hvilke tiltag,
der fremover kan reducere risikoen for lignendelsepisoder.

3) Kollegerne
Efter en voldsepisode har offeret behov for fysigkpsykisk naerhed. Derfor giv dig tid til at lytte
og statte selvom det er det samme og det samnfertietles. Lad veere med at bagatellisere haen-
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delsen eller opfordre til at offeret skal tagesagnmen. Lad veere med at vise medlidenhed. Husk
offeret er i en krisetilstand. Stgt offeret i ahde tilbage til arbejdspladsen snarest muligt.

Conni.

Nyt fra konsulenten:
SYGEMELDT

hvad sker der
hvis...
nar...

Forkglelse og influenza

De fleste har prgvet at veere syg et par dage eflemkelt uge i forbindelse med alm. sygdomme jlder
kraever leegelig behandling. Dagene teeller med iateattes sygedage, men det far ingen praktisk betyq
ning, sa laenge der er tale om almindeligt sygeframegraenset omfang.

Sygemeldt indtil videre
Nogle bliver desveerre sa syge, at arbejdet ikkeldeibart kan genoptages.

Nar man er sygemeldt i leengere tid, er det sygdammber giver anledning til starst bekymring. Mele al
de mange spgrgsmal om, hvad der sker med arbejsitielse og indteegtsgrundlag, kan give anlediting t
yderligere bekymring.

Brug din fagforening

Denne pjece giver korte svar pa nogle af de sidsttespgrgsmal. Foreningen rader til, at man vedése
tids sygemelding tager kontakt med LaererkredsenFfore og Vordingborg for at fa svar pa konkrete
spargsmal - maske er nogle af bekymringerne onjdsladsen uden grund...

Kontakt altid laegen

Sygdom af leengere varighed medfgrer normalt erakonit egen leege. | enkelte tilfeelde kan det dogf
komme, at laegen ikke umiddelbart kontaktes, ekstsnspaar der er tale om psykiske problemer somgirsa
til fraveeret.

En leengerevarende sygemelding ber dog altid skmid& med egen leege.

Det er laegen, der kan vurdere, hvad der skal festaged henblik pa helbredelse. Det er ogsa leegen, d
skal dokumentere sygefraveeret, hvis eller nar dettenges af arbejdsgiveren.

Dokumentation for sygefraveer
Er man syg af mere end 14 dage varighed, kan adiggten forlange en erkleering fra laegen pa, heeor-1
ge sygdomsfraveeret skannes at vare (en varighdatserd).
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Arbejdsskade
Skyldes sygefravaeret forhold pa arbejdspladsedetevigtigt, at lidelsen bliver anmeldt som arbsjdsle.

Skaden anmeldes normalt gennem arbejdsgiveren,ameeldelsen kan ogsa foretages af leegen, kredsen

eller den tilskadekomne selv.

Indberetning efter 4 ugers fraveer
Nar en ansat har veeret syg i 4 uger, er det agjiggtens pligt at underrette socialforvaltningdropeels-
kommunen.

Dagpengeopfalgning

Efter 8 ugers sygefraveer skal Jobcentret kontadtesgigemeldte. Formalet er at hjeelpe, og det kakda
nomisk betydning senere hen (eksempelvis for faytdme af dagpengeretten), at denne sygdomsopfglgnin
finder sted tidligt i sygdomsforlgbet. Derfor ert @m god idé selv at rette henvendelse til soaiedfitnin-
gen, hvis man ikke er blevet kontaktet efter 2 ndéne fravaer.

Sag ikke nedsat tid eller orlov

pa grund af sygdom

Nogle veelger at sgge om nedsat tid eller orlov udarved sygdom. Det er ikke en lgsning, leererfioren
gen kan anbefale - blandt andet grundet ringersipesvilkar.

Start forsigtigt pa arbejde igen.

Du har mulighed for at genoptage delvist.

Pa den made kommer du mere skansomt tilbage iadgigchrbejde, og arbejdsgiveren vil tilsvarendedmo
tage delvis sygedagpenge

Halv tid med fuld lgn ved genoptagelse af arbejdet
| forleengelse af et sygefraveer er der efter begruadsagning mulighed for at starte med halv tidubdy
lgn i indtil 3 maneder.

Hvis man ikke bliver helt rask igen
Der er hjeelp at hente. Jobcentret skal senest@fteéineder udarbejde en handleplan. Der kan tdieeom
hjeelp til at blive omskolet til et andet arbejdentilskud til nedsat arbejdstid (fleksjob), ellecsl pension.

Afsked péa grund af sygdom
Kommunen kan indlede en sygeafskedigelsessagen&kdnnes at veere grund hertil.

Der er forskel pa vilkarene for tjenestemaend ogenskomstansatte, idet tienestemaendenes sagerdbehan

les centralt i helbredsnaevnet, og de overenskosetigs behandles lokalt i kommunen.

Tjenestemaend

Tjenestemaend kan fa almindelig eller kvalificenggepension. En kvalificeret pension tilkendes hilés
pageeldende er under 60 og arbejdsevner er betyuedigat. Tienestemandspensionssagen og den socia
pensionssag er i gvrigt to helt uafhaengige, pdealieriab.

Overenskomstansatte
Overenskomstansatte bgr kontakte Leerernes Pendabindelse med aendringer i indkomsten grundet
sygdom, herunder fleksjob. Der er i pensionsordemnigdbygget muligheder for preemiereduktion m.v.
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Kontakt til skolen

Ved leengere tids sygefraveer har de fleste et bfdraat holde kontakt med arbejdspladsen i en alheten
udstreekning. Nogle skoler har en formuleret politik det; andre steder er der tale om et uskregetgast.
Det er naturligt, at skolens leder henvender sigatdhgre til, hvordan man har det. Har man ssediggker
om kontakt - det vaere sig form, frekvens og indhadd er det en god idé at traeffe en aftale metkiskde-
der eller tillidsrepreesentanten.

Kontakt kredsen ved leengerevarende sygdom

Hellere én gang for meget end én for lidt. Konstda i kredsen kan give mere praecise svar pa, hword
det enkelte medlem er stillet i den specielle situamed hensyn til anseettelsesforhold .... detrkaske
give bedre overskud til at tackle problemerne omkselve sygdommen.

Leererkredsen for Faxe og Vordingborg
Marienbergvej 17

4760 Vordingborg

Telefon: 66 10 60 60

Mail: oha@dlf.org

Disse oplysninger findes fremover pa hjemmesibtp://www.kreds60.orgpg folderen kan fas
ved henvendelse til kredskontoret.

Lan under barselsorlov (den Ignnede del)

Under f.eks. barselsorlov og fravaer pa grund aflesggydes den "normale Ign”. Den normale lgn
udger den fagtaregnelige lensom emgrundlgnnen og funktions- og kvalifikationstilleeg,samt
andre tilleeg, der ydes

Normalt giver denne bestemmelse ikke anledningréiblemer. Men ved leengerevarende fraveer,
hvor der ikke ligger en aktivitetsplan for den pele, den ansatte er fraveerende, har der vist sig
usikkerhed om, hvordan undervisningstilleeg og atitleeg, som man normalt kan regne med at f3
afhaengig af antallet af undervisningstimer, skasyd

| situationer, hvor en ansat er fravaerende fr&k@edrs begyndelse, og der ikke er udarbejdet ar-
bejds- og aktivitetsplaner for den pageeldende, tadtbeetimeafhaengige tilleeg pa baggrund af det
tidligere skolears planlaegnindys. seedvanlig lanDet er dog en forudsaetning, at det tidligere
skoledrikke har veeret specielt i forhold til antallet afdervisningstimer o.a

Der er enighed mellem KL og DLF om, at det ikker@mningen, at den ansatte skal seette penge ti
pa at veere fraveerende pa grund af barsel, men Hetler ikke sigtet at den ansatte skal tjiene pa
den forstaelse, der er opnaet.

Giver dette anledning til problemer, skal du koteagkonsulent Ove Andersen wiia@dlf.org
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Mgade for bgrnehaveklasseledere
Barnehaveklasselederne fra Kreds 60 og 61 - FaxepMingborg og Neestved Kommune —
inviteres til mgde onsdag den 28. maj 2008 kl. 1921 i Gulerodshuset Ringstedgade 528 i
Neestved.
Hovedstyrelsesmedlem Ulla Koch Sgrensen og tosprégssulent Susanne Fjellerad samt
kredsstyrelsesmedlemmer fra Kreds 60 og 61 deltager
Dagsorden:
- Hvor er vi nu?

Hvor er vi pa vej hen?

Hvilke politiske signaler ser vi?

Hvad kunne vi teenke os, at fagforeningen arbejderidere med?

Aktuelt nyt om arbejdet med de tosprogede bgrn.

Der serveres kaffe/te og brad.
Derfor er tiimelding ngdvendig senest 21. maj kl. 2.

Tilmelding sendes til Kreds 60:060@dlf.org

Har du set kredsens nye hjemmeside?
Klik ind pa http://www.kreds60.org/

Vigtigt: Medlemsmgdet om Ignsedler for gl. Haslev
d. 5. maj 2008 kl. 15 - 17
er flyttet til Terslev Skole

Kreds60nyt udgives af
,Kreds 60, Leererkredsen for Faxe og VordingborgMarienbergvej 17, 4760 Vordingborg
www.kreds60.org TIf. 66 10 60 60 Fax: 55183263 E-maif60@dlf.org

Redaktar: Mona Christensen - Layout: Susanméefsen
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