Keaere medlemmer!

I gnskes alle et rigtigt godt nytar fra alle os her pa kredskontoret.

Vi ved med sikkerhed, at det bliver et ar fyldt med opgaver, der skal lgses og
med mgder, der forhabentlig bliver givende.

Det bliver et ar med overenskomstforhandlinger og maske nye
arbejdstidsaftaler.

Det bliver ogsa et ar, hvor vi pa trods af statsministerens nytarstale skal
arbejde for bedre lgn og betydeligt bedre arbejdsvilkar.

Der er nemlig ikke rad til, at vi skal betale prisen for et serviceniveau med for
fa ressourcer.

Greaenserne for rummelighed er mange steder langt overskredet, med det til
falge, at barnene ikke far den undervisning, de burde, og vi og vore kolleger
overbelastes.

Alle taler om det hgje sygefraveer, flere kender arsagerne, men kun fa gar
noget ved dem.

Lad os sammen arbejde for, at de problemer bliver lgst i det nye ar.

Jonna
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Nyt fra Vordingborg Kommune

I Vordingborg er mange gode personaletiltag sat i veerk. Det skal kommunens
ledelse have ros for. Markering af jubileeer m.m., julegaver og Nytarskur(e) er




gode traditioner, som gger fellesskabsfalelsen.

Nu banker LP-projektet for alvor pa deren. | det kommende halvar skal alle
gennem det planlagte kursusforlgb og en felles "paedagogisk lgrdag™.

Der er mange fordele ved, at alle lrere og paedagoger far en falles platform at
tale og samarbejde ud fra. Jeg haber, at LP-projektet far et godt forlgb, og at
det ikke bliver opfattet og brugt som argument for en yderligere rummelighed,
men som en metode til at fa et bedre klassemiljg.

Det er vigtigt, at der er haender og hoveder nok til, at alle barn far det rigtige
undervisningstilbud. Vi har ikke haender/hoveder nok.

Verdibaseret ledelse, eller VorVeardi, som navnet pa fa&enomenet bliver i
\Vordingborg, bliver ogsa skudt i gang her i januar maned. Alle medarbejdere
forventes at deltage i et 1-dags-kursus i lgbet af 2008.

Men hvad indeberer det? Det bliver vi forhabentlig klogere pa i lgbet af aret,
men kort sagt skal der fremover ledes ud fra vore besluttede veerdier i
modsetning til ud fra regler.

Jeg tror, det ligger fint i forleengelse af mange af de tiltag, vi kender fra
skolernes arbejde med veaerdisetning.

I den forbindelse vil jeg pointere, at det kreever, at medindflydelsen fungerer
pa alle plan. Det kniber desvarre. Alt for mange, ogsa gode, tiltag er sat i gang
uden, at medarbejderne er blevet inddraget. Hvis udvikling skal lykkes, er
medinddragelse og -indflydelse alfa og omega.

I Vordingborg er vi omsider gaet i gang med forhandsaftalen om Ny Lgn m.m.
Hovedtraekkene er forhandlet pa plads, men den endelige udformning mangler.
Forhandlingerne pa skolerne er ogsa i gang. Mange skoler har allerede aftaler,
som ogsa er indgaet for dette skolear.

Tryghedsaftalen sikrer, at ingen vil ga ned i lgn pa grund af
kommunesammenlaegningen.

Jonna Rolvung
kommunereprasentant

Nyt fra Faxe Kommune

Lidt om noget af det, som er sket i 2007 i Faxe kommune, og det, der vil ske i
2008.




Skolechef

Far jul havde ansattelsesudvalget i stor enighed indstillet en ansgger til ny
skolechef i Faxe kommune; men ansggeren valgte efter kort beteenkningstid at
takke nej til jobbet. Sa besluttede ansattelsesudvalget at genopsla stillingen
med en ansggningsfrist til den 7. januar 2008.

Allerede den 9. januar skal ansggere udpeges til ansattelsessamtale, som
afholdes den 29. januar. Sa en ny chef kommer tidligst i februar-marts maned.

HMU Rygepolitik

Det vigtigste pa MED-omradet er, at der nu er indkaldt til 1. made i
Sektorudvalget for Bgrn, Familie og Uddannelse. Mgdet finder sted den 28.
januar, og pa formgdet umiddelbart far skal nastformanden vealges.
Hovedudvalget har i december sendt forslag til rygepolitik for alle ansatte i
Faxe kommune, forfattet af kommunaldirekter Sven Gerner til udtalelse i alle
Medudvalg. Det er en varm kartoffel. Jeg haber, at vi i Hovedudvalget kan
finde et kompromis, sa det bliver tilladt at ryge i arbejdstiden.

Regnskab og Budget for 2007

Skolernes gkonomi. Pa kommunens 12 skoler blev der overfart et samlet
underskud pa ca. 8,2 mio. kr. til budget 2007. Og nu viser et forelgbigt
regnskab for 2007, at underskuddet er vokset med 6 millioner, sa overfarslen
til 2008 er pa godt 14,2 mio. kr.

Uddannelsesudvalget har kreevet, at Mgllevangsskolen, Bavneskolen, Karise
Skole, Rolloskolen

Hylleholt Skole og Sofiendalskolen udarbejder en handlingsplan, som
beskriver, hvordan underskuddet kan afvikles. Forvaltningen er dog klar over,
at skolearet er planlagt. Sa udvalget gnsker en plan for, hvordan underskuddet
nedbringes i det kommende skolear!

Hvor lenge vil det vare at nedbringe et underskud pa 2,5 mio. kr., hvis vi
sparer 50.000 kr. om aret?

Jeg har forstaet, at der ikke er graense for, hvor stort underskud eller overskud,
man ma overfgre fra det ene regnskabsar til det naeste.

Sammenlaegning af skoler og 10. klasse.

Kredsen har veret til mgde med Faxe kommune om tid til at deltage i mader
for skoler, som skal sammenlagges i Haslev, og arbejdet med kommende 10.
klasse.

Der ville blive tildelt ekstra tid til projekterne, og overtidsaftalen i Faxeaftalen
0g arbejdstidsaftalen skulle fglges til punkt og prikke.

God arbejdslyst til mange leaerere i Haslev.

Ny klubstruktur i Faxe kommune
Torsdag d. 6. december havde Bgrn, Familie og Undervisningsudvalget
inviteret til dialogmgde om kommende Klubstrukturen. Eik Mgller, chef for




dagtilbud, gav et oplaeg. Herefter blev der stillet spargsmal til panelet. Mange
spargsmal kom til at dreje sig om det tomrum, der pa nuvarende tidspunkt
eksisterer, efter at Stifinderne i Haslev er vaek og SSP-strukturen er sndret.
Formanden for Uddannelsesudvalget sluttede af med at repetere hvilke punkter
han ud fra aftenens debat, ville tage med sig hjem og kigge naermere pa. Sidste
nyt er nu at leese i Dagbladet at formanden for SSP, Martin Hillerup erkender
at man har underkendt Haslevs sarlige situation som kommunens storby”. Nu
venter vi spendt pa hvad der sa sker og om det vil kunne markes pa de unges
uhensigtsmaessige adfzerd.

Kommunereprasentanterne Thyge Pind
0og Mona Christensen

Med gnsket om et bedre nytar 2008 til alle!

Den ny hovedstyrelse

Onsdag den 5. december 2007 blev den nye hovedstyrelse valgt

Den ny hovedstyrelse er tiltradt d. 1. januar 2008
De kandidater kredsstyrelsen anbefalede og som deltog i vores valgmade i
oktober kom alle ind med flg. stemmer:

e Henrik Billehgj: 20.524 stemmer

e Flemming Ernst: 20.927 stemmer

o Dorte Lange: 32.839 stemmer

o Lotte Lange: 28.279 stemmer

e Bjgrn Rasmussen: 18.148 stemmer

e Niels Christian Sauer: 31.633 stemmer

Desvarre var kreds 60°s stemmeprocent kun 39,2.

Der kan leeses mere om valget pa www.dIf.org / den nye hovedstyrelse

Ombygningen af Kreds 60-huset

For snart fire maneder siden startede ombygningen af Kreds 60-huset pa
Marienbergvej, og byggeriet naermer sig nu sin afslutning. | lgbet af januar er
tamrere og vvs-folkene faerdige. Tilbage star nu alt det, der skal fa det
indvendige til at fremstd smukt og indbydende, dvs. malerarbejde og
gulvarbejde.

Byggeperioden har veeret lang, kold og stevfuld for dem, som arbejder i huset
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hver dag, sa nu ser vi frem til ordentlige toiletforhold og et nyt og funktionelt
kakken.

Kontorerne vil blive omorganiseret, med et stort kontorlandskab samt nogle
enkelte sma kontorer. Der bliver etableret et mindre konference- og
mgdelokale.

For medlemmerne vil ombygningen farst og fremmest betyde et nyt, stort
mgde- og kursuslokale, som primert skal bruges, nar vi indkalder
tillidsfolkene eller SR-repraesentanterne - eller dem alle.

Som ekstraarbejder i foraret bliver begge facader malet og udeomraderne
frisket op.
Der bliver isat ny hoveddgr med stor indvendig matte.

Vi haber, at ombygningen har veeret alt besvaeret veard, og vi snart vil opleve
et hus, som fungerer meget bedre for alle, bade medarbejdere og medlemmer.

Gert Bgyesen
kredsstyrelsesmedlem

Billede fra stresstemadagen for TR, SR og skoleledere den 15. november 2007
pa Frederiksminde i Preaestg.

Folkeskolens rummelighed udfordret

Folkeskolelzererne oplever at der bliver flere og flere elever der har
serlige sociale og emotionelle behov. Men de faler sig langtfra altid i
stand til at give dem en god nok stette med den specialpseedagogiske
bistand som de har mulighed for at yde inden for klasseverelsets fire




veegge. Det viser en ny evaluering fra EVA der har set pa
specialundervisning og anden specialpadagogisk bistand og folkeskolens
rummelighed.

19-12-2007

Af Anne Breinhold Olsen, Danmarks evalueringsinstitut (EVA)

Temaet "rummelighed” har veeret et af de helt store i debatten om folkeskolen
de seneste fem-ti ar. Iser har folkeskolernes evne til at rumme flere af de
elever i undervisningen som tidligere ville veere blevet undervist uden for,
\veeret diskuteret. Nu perspektiverer en ny evaluering fra EVA debatten ved at
saette fokus pa nogle af perspektiverne pa den rummelige folkeskole og pa de
udfordringer som leererne oplever, er forbundet med den.

Elevernes behov for specialundervisning stiger

En af dokumentationskilderne til evalueringen, en landsdaekkende
spgrgeskemaundersggelse blandt klasselarere, viser at 71 % af lererne oplever,
at der er blevet flere elever der har behov for specialundervisning gennem de
sidste fem-ti ar. 88 % af leererne tilkendegiver at det primert er elevernes
sociale behov der vokser. Elever med sociale og emotionelle behov daekker
bade over de elever der er urolige eller voldsomme i undervisningen, men ogsa
over de stille elever og dem der har brug for sarlig omsorg.

Men mange af leererne siger ogsa at samtidig med at elevernes behov er blevet
flere, sa er leerernes kompetencer til at handtere dem ikke fulgt med. 35 %
mener at de mangler kompetencer til at rumme elever med sociale og
emotionelle problemer i den almindelige undervisning, og 26 % mener de bade
mangler kompetencer til at handtere de sociale behov og de faglige, viser
EVA'’s evaluering.

AKT som ambulancetjeneste

"For de skoler vi interviewede i evalueringen, fylder de udfordringer der er
forbundet med elever med sarlige behov, rigtig meget. Samtidig ser vi at
skolernes brug af deres AKT, altsa deres tiltag for adfeerd, kontakt og trivsel,
ofte minder mest om en form for ambulancetjeneste hvor man fx tager de
meget udadreagerende bgrn ud af undervisningen,” forteeller
evalueringskonsulent Ole Roemer der har vaeret projektleder for evalueringen.

Som et eksempel fremhaver Ole Roemer hvordan en AKT-lerer i
undersggelsen beskriver hvordan han bruger ti gange sa meget tid pa at
"mandsopdakke” enkeltelever der har akutte behov, end pa at vaere sammen
med hele klassen hvor han observerer eller deltager i undervisningen for at
kunne give klasselareren sparring sa han eller hun bliver i stand til selv at
handtere de problemer eleverne har.

Eksemplet er ikke unikt, tveertimod peger en del larere i evalueringen pa at
man i AKT’en mangler ressourcer til at AKT-laereren kan give kollegial
sparring og supervision til de almindelige lerere sa der bliver opbygget
kapacitet til at lzererne kan handtere problemerne inden for klasseveerelsets fire
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vaegge. Ole Roemer:

"At bruge AKT’en og AKT-lererne som ambulancetjeneste er maske nok en
kortsigtet lgsning pa et problem, men at det ikke er en strategi der pa lang sigt
er med til skabe en folkeskole som er rustet til at rumme alle elever, ogsa dem
med sociale og emotionelle behov”.

"Derfor er det vigtigt at skolerne leegger en strategi for hvad deres mal for
AKT’en skal vare i fremtiden sa de er sikre pa ogsa at indfange de sociale og
emotionelle behov hos eleverne,” siger Ole Roemer.

De @ldste elever overses

En anden af de helt overordnede pointer er at skolerne is&r bruger deres
specialpaedagogiske ressourcer pa at gare en god og stor indsats for at lgfte de
fagligt svage elever i mindste klasser. Til gengaeld overses de aldste elever
ofte. Derfor anbefaler evalueringen at skolerne udvikler redskaber til at
handtere de problemer som de &ldre elever har.

Evalueringen viser at de &ldste elever har brug for en anden
specialpadagogisk statte end de mindste. De aldste elevers skal leve op til nye
og sterre faglige krav end tidligere, og de skal arbejde mere selvstendigt med
mindre leererkontakt end fer. Nogle af dem har sveert ved at motivere sig selv
til skolegang, og her er det vigtigt at skolerne treeder til og hjelper dem. Ogsa
sa man i det lange lgb motiverer dem til at fortseette pa en
ungdomsuddannelse. Ole Roemer:

"| dag foregar der et stort og vigtigt stykke arbejde med at hjelpe de mindste
elever med fx at knaekke leesekoden, men det er vigtigt ogsa at have blikket
rettet mod de &ldre. Det drejer sig ikke om at skolerne enten skal satse pa
leesning i indskoling eller pa de &ldste elever i udskolingen, men et bade-og.”
"Farste skridt kan veere at skolerne gar sig klart om deres ressourcer afsattes
til den specialpaedagogiske bistand pa den rigtige made”.

lade for nye medlemme

Kreds 60 holder mgde for nye medlemmer




4.

5.

den 21. januar 2008 kl. 16 — ca.18.30.

Hvordan er | kommet i gang?
- Erfaringer fra den farste tid?

Hvem er Leererkredsen for Faxe og Vordingborg?
a) Praesentation af Kredsstyrelsen og vores ansvarsomrader.
b) Praesentation af konsulenten.
c) Rundvisning pa kontoret — Kontoret i fremtiden.

Hvad kan I bruge os til?

Aktuel orientering.

Spisning fra kl. ca. 18.

Tilmelding til 060@dIf.org senest d. 16. januar.

Med venlig hilsen
Uffe og Mona
Kredsstyrelsesmedlemmer

Kreds60nyt udgives af

Kreds 60, Lzererkredsen for Faxe og Vordingborg, Marienbergvej 17,

4760 Vordingborg
www.kreds60.0rg TIf. 66 10 60 60 Fax: 55 34 10 63

E-mail: 060@dlf.org
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