Velkommen til skoleåret 2007/2008
 

… en særlig velkomst til nye medlemmer i kredsen. Dette blad er Kredsens information til medlemmerne, men skal også ses som en mulighed for at rejse problemfelter til debat eller belysning. Som nyt medlem skulle du på nuværende tidspunkt gerne have mødt din tillidsrepræsentant, der er nøglepersonen i forhold til dig og Kredsen.
Efter nytår inviteres du til et møde for nye medlemmer på kredskontoret. Invitationen vil du modtage gennem din tillidsrepræsentant.
På foreningens hjemmeside kan du finde flere informationer netop til dig, der er nyansat: 
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Partnerskab og LP-modellen 
i Vordingborg Kommune
 
I Vordingborg Kommune er der planlagt to store udviklingsprojekter, begge over 3 år.

Det ene projekt er et Partnerskab mellem KL og nogle kommuner. Det kan man læse om på KL’s hjemmeside.

 

Her står bl.a.:

”Hvad er Partnerskab om Folkeskolen?

Partnerskab om Folkeskolen er et gensidigt forpligtende samarbejde mellem 34 kommuner og KL, der sætter fokus på udvikling af folkeskolen ved at fremme synergi, skabe netværk og innovative fordele. 

Det overordnede formål med partnerskabet er at øge elevernes udbytte af undervisningen ved at styrke det faglige niveau og udvikle elevernes kompetencer indenfor kreativitet, innovation, problemløsning og samarbejde.

Projektet løber fra 2007-2009 og er organiseret i to ligeværdige og selvstændige partnerskaber – P1 og P2. I hvert partnerskab deltager 17 kommuner. KL deltager i begge partnerskaber.

Partnerskab om Folkeskolen arbejder med tre fælles indsatsområder:

· Ledelse 

· Evalueringskultur, herunder kvalitetsrapporten 

· Faglighed og inklusion/specialpædagogisk bistand 

 

Det konkrete samarbejde aftales løbende og udvikler sig efter partnernes behov.”

 

Vordingborg Kommune er med i P1. Jonna deltager i den kommunale projektgruppe. Vi har nemlig på DLF’s opfordring bedt om at komme med i projektgruppen, hvor vi bliver orienteret om arbejdet i den politiske og administrative styregruppe.

 

På skolerne er man inddraget i arbejdet, da målet med projektet bl.a. er: 

 

· At sætte fokus på det, der har betydning for elevernes udbytte af undervisningen. 

· At styrke kommunalbestyrelsens mulighed for at løfte det politiske ansvar for folkeskolen. 

· At styrke grundlaget for dialog mellem politikere, professionelle og forældre. 

· At løfte den fælleskommunale interesse i at synliggøre, at kommunerne gennem en målrettet indsats udvikler folkeskolen. 

 

Partnerskabet tager udgangspunkt i de udviklingsarbejder skolerne/kommunerne har valgt.

For nuværende er der lagt spørgeskemaer ud på skolerne, som lærere, elever og forældre skal besvare.

Lærerne i Vordingborg får tid/kontant betaling for arbejdet. Aftalen er ikke underskrevet endnu.

 

Informationen om Partnerskabet har ikke været tilfredsstillende. Alt for stor usikkerhed om omfang og indhold hos lærere og ledere giver projektet dårlige vilkår.

 

Det samme gælder for det andet store forskningsbaserede udviklingsprojekt – LP-projektet.

Kort sagt drejer LP-projektet sig om at arbejde med at ændre uhensigtsmæssig adfærd gennem en systemisk arbejdsmetode.

Jeres tillidsmand og skoleleder har en lille pjece, der fortæller om udviklingsarbejdet

Det er et spændende projekt, som falder helt i tråd med udviklingsarbejder som f. eks. ”Barneperspektivet” og ”Relationskompetencer”.

 

Desværre har der været megen snak og ingen klar information om dette projekt. Først nu, langt inde i skoleåret er der ved at komme lidt konkret ud om projektet.

Det er et omfattende projekt med mange møder i foråret. Den manglende information, de mange møder og en klar fornemmelse af et projekt, der blev påført ovenfra, har givet modvilje. 

Der skal en indsats til fra forvaltningens side for at få skabt et positivt grundlag for dette projekt. Som sagt er det spændende, men det kræver, at mange af de andre bolde skal ned på jorden, og blive der, til LP-boldene er færdigspillede.

Jonna Rolvung
Kredsformand og
  Kommunerepræsentant 
 

Faxe Kommune
 
Faxe Kommune blev omtalt i Anders Bondo Christensens mundtlige beretning på kongressens første dag.

Der er udbrudt krig i Danmark - talkrig.

 "Milliarderne fyger gennem luften, globaliseringsaftale, velfærdsaftale, kommuneaftale, trepartsaftale, finanslovsaftale og aftale om kvalitetsreform. 

    Alle sammen aftaler, der øjensynligt udløser det ene gigantiske milliardbeløb efter det andet til at styrke den offentlige sektor. En storsmilende finansminister står foran sine blå tavler og fortæller hvordan beløbene med de mange nuller vil være et løft til den offentlige sektor. Det er ren magi!  Jeg vil foreslå, at næste gang finansministeren skal præsentere sine store milliardbeløb på de blå tavler, så sker det på Møllevangsskolen i Faxe Kommune - så vil der være en direkte mulighed for at sammenligne tallene med virkeligheden! (Citat s.16 fra den mundtlige beretning) 

 

Budget 2008
 

På de 2 afholdte budget-temadage og på borgermødet den 17. september blev det gentaget: Der bliver ingen besparelser på folkeskoleområdet i 2008.

 

På anlægsdelen vil man nok beslutte at begynde anlæg af ny skole i Haslev. Anlægsbudgettet bliver ellers brugt på at holde trit med Arbejdstilsynets påbud.

Renovering af naturfagslokaler på Bavneskolen og Møllevangsskolen.

Arbejdstilsynet har fundet skimmelsvamp i Bavneskolens indskolingsafsnit og i Dalbyhallens tag. Derfor kan nybygning af indskolingsafsnit ikke udsættes mere. Det bliver dyrt at renovere en gammel, nedslidt skole. Kommunen burde bygge en ny tidssvarende skole i Dalby.

 

Den 8. oktober 2007 er første møde i Sektorudvalget for Børn, Familie og Uddannelse. Jeg vil som kommunerepræsentant forsøge at blive valgt til næstformandsposten.

 

Partnerskab for Folkeskolen – også i Faxe
 

Kredsen har aftalt, at lærerne fik 30 minutter til at besvare rigtig mange spørgsmål til en statusrapport. Jeg fortalte undervisningschef Kirsten Jørgensen, at svarprocenten på kredsens arbejdsmiljøundersøgelse var 50. ”Hvis svarprocenten blev så lav, var det op til ledelsen at reagere”, svarede chefen. 

 

Ændring i skoleforvaltningen i Faxe Kommune
Undervisningschef Kirsten Jørgensen har sagt op. Hun havde sin sidste

arbejdsdag den 30. september, og kredsen var med til afskedsreceptionen på

Frederiksgade i Haslev. Vi ønskede hende god vind fremover.

 

 

Thyge Pind
Kommunerepræsentant
Karavanestop
 
”Hånd om alle børn” er et projekt, Faxe kommune er en del af. 5 kommuner deltager fra hele landet. Projektet er et samarbejde mellem DS (Dansk Socialrådgiverforening) og DLF.
Projektet har til mål at få skabt et tidligt samarbejde mellem skole, forældre og socialforvaltning. 
Alle lærere, ca. 375 og ca. 10 socialrådgivere fra Faxe var samlet til temadag torsdag d. 27. september i Rønnedehallen. Temadagen startede kl. 12.30 med et oplæg af Line Lerche Mørck om udsatte børns muligheder i det tværfaglige samarbejde i kommunen.
Efter kaffen/teen fortsatte erhvervspsykolog Solveig Hansen Gjerding med at fortælle om det anerkendende samarbejde.
Temadagen blev afrundet af Kirsten Jørgensen, og DLF’s fremsyn blev givet af hovedstyrelsesmedlem Birgitte Baktoft.
Mona Christensen
Pæd. ansvarlig
 
TR’erne har været på kursus  
 

Kredsens tillidsrepræsentanter var på internat-kursus fra d. 19/9 til 21/9 på Hotel Ascot i København.
Onsdag fortalte Troels Østergård fra DLF om lønsumsstyring og budgetter. Emnet var valgt ud fra TR’ernes ønske og som en opfølgning på de lokale TR-møder, hvor de to kommuners budgetansvarlige repræsentanter har fortalt om tankerne bag budget 2007. 
 
Camilla Nielsen, TR Lysholm: 
Lønsumsdelen var god og gav mig et godt overblik over hvad begrebet indeholder. Da vi kom til budgetdelen var kræfterne brugt op, da det var en lang eftermiddag med tungt stof. Selvom jeg er matematiklærer, gik gennemgangen af opgaverne rigelig hurtig.
 
Jacob Kofoed-Hansen, TR Langebækskolen, Mern afd.:
Lønsumsstyring og budgetter - Troels Østergård – DLF
Vi er inden for et område, der kan være svært at få indblik i – om det er uvilje fra ledelsen skal jeg lade være usagt – samarbejdet inden for dette emne er svært.
Derfor var min interesse vakt allerede inden Troels gik på. Troels fik redet mange tråde ud. På en tydelig og rolig måde fik han gjort det klart, hvad og hvilken betydning lønsumsstyring indebærer, og hvad der er vores opgave som TR – f.eks. at holde øje med løndelen.
Vi skal som TR holde fast i vores krav om at få udleveret (eller blive informeret om) alle budgetter eller andet herunder, som vi bør holde øje med.
Der var tid nok til at komme hele vejen rundt. Det var også en god øvelse, at få lov til at arbejde med et fiktivt budget. Det var et ”langt” foredrag, der godt kunne indeholde flere praktiske øvelser.
Generelt var det et godt og givtigt foredrag.
 
Torsdagen stod i konflikthåndteringens tegn. Om formiddagen fortalte Lars Mogensen på en særdeles medlevende måde om konflikthåndtering i praksis.
Efter frokost var der gruppearbejde, hvor TR’erne delagtiggjorde hinanden i hvor langt skolerne er med en politik inden for området. Udveksling af synspunkter og ideer til det fortsatte arbejde hjemme på skolerne mhp. retningslinjer.
 
Vores formand Anders Bondo Christensen kiggede også forbi torsdag, lige før frokost. Han fortalte om strategier i forbindelse med de forestående forhandlinger om lærernes arbejdstidsaftaler. Mødet med Anders blev kort, da han skulle videre til et andet møde. 
 
Konsulent Ove H. Andersen fortalte fredag formiddag om sagsbehandling. Ove fortalte om hvilke typer sager han behandler, herunder bl.a. den juridiske del.
Mona Christensen
Pæd. ansvarlig
1. årgangs praktik 
 
Lærerkredsen har fået kontakt til begge kommuner, og vi har aftalt at udarbejde en praktikaftale på grundlag af kravene til praktik i den nye læreruddannelse.

Der skal desuden tages udgangspunkt i seminariernes studieordninger.

Til den aftale, vi kender (tilbagefaldsaftalen), kan der føjes følgende nye elementer:

 

· Udarbejdelse af en skriftligt begrundet indstilling om egnethed efter hvert af de 4 praktikforløb. 

· En opprioritering af samarbejdet mellem praktikskolen og seminariet. 

· Eventuel etablering af mentorordning for de studerende. Varetages af en lærer fra praktikskolen. 

· Inddragelse af den studerende i en række andre opgaver end undervisning. 

 

Kredsen er bekendt med, at Vordingborg Seminarium også har internationale studerende i praktik på skoler i kommunen.

Kredsen vil lave en aftale, hvor vi ud over de almindelige praktikopgaver vil sætte fokus på sprogproblemer og at samarbejdet sker ved hjælp af et fremmedsprog, f.eks. engelsk.

 

Når kredsen har aftaler med Faxe og Vordingborg Kommune, vil vi sende dem til alle skoler.

 

Indtil da skal de lærere, som har praktik på 1. årgang og / eller international praktik, lave en opgørelse over den brugte tid.

Anders Hagsted Andersen
Praktikansvarlig
 

Løn og tillæg:
 
Pr. 1. oktober 2007 ændres løntrinene ifølge nedenstående tabel.

For bagudlønnede ses det på lønsedlen for oktober måned, som du modtager i slutningen af måneden.


 

 

	løntrin
	månedsløn

	   25
	21.025,42

	26
	21.369,83

	27
	21.722,17

	28
	22.082,17

	29
	22.450,42

	30
	22.826,67

	31
	23.211,33

	32
	23.604,67

	33
	24.006,50

	34
	24.417,67

	35
	24.837,42

	36
	25.266,83

	37
	25.705,58

	38
	26.171,33

	39
	26.638,92

	40
	27.117,08

	41
	27.605,58

	42
	28.104,75

	43
	28.729,33

	44
	29.371,25

	45
	30.030,67

	46
	30.708,25

	47
	31.254,92

	48
	32.691,58

	49
	34.885,58

	50
	37.320,83


 

	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	Arbejdstidsbestemte tillæg mv.
	31-03-2000
	01-04-2007
	01-10-2007

	reguleringsprocent
	1
	1,160535
	1,165293

	u/v tillæg 300-750
	27,09
	31,44
	31,57

	u/v tillæg 751-835(kun børnehaveklasseledere)
	28,13
	32,65
	32,78

	u/v tillæg 751-
	84,05
	97,54
	97,94

	lærere ved specialundervisning for voksne på grundløn
	100
	116,05
	116,53

	Specialundervisning i særlige klasser
	30
	21,96
	34,96

	For børnehaveklasseledere der varetager: særlig støtte til tosprogede mv.
	18,92
	21,96
	22,05

	undervisning efter § 20 stk. 2 i 9 eller flere støttetimer pr. uge
	15
	17,41
	17,48

	overgangsordning 2007
	10
	11,61
	11,65

	Tale/høre undervisning m.v.
	25,84
	29,99
	30,11

	akkordtillæg
	7,25
	8,41
	8,45

	Lejrskoletillæg pr. dag
	126,95
	147,33
	147,93

	do lør-søn og helligdage
	288,75
	335,10
	336,48


 

 

 


 

 

 
 
Hvis du har tillæg der ikke fremgår af denne oversigt, f.eks. et fast månedligt tillæg, der erstatter undervisningstillæg på 1524,17 kr., kan du finde dit nye tillæg ved at dividere tillægget med 1,160535 og multiplicere med 1,165293.
 
 
Ove H. Andersen
konsulent
 
 
 
Lærerne i Faxe og Vordingborg Kommune har en stresset hverdag.
 
Før sommerferien gennemførte Kreds 60 blandt sine medlemmer en spørgeskemaundersøgelse af, hvordan lærerne opfatter deres psykiske arbejdsmiljø.

 

Skemaets oplysninger er sammenkørt i et EDB program. Dette betyder, at oplysninger i skemaet kan sammenlignes, så der fremtræder et billede af lærernes hverdag i de to kommuner.

 

Lærerne har en stresset hverdag, slår undersøgelsen fast. Den giver også præcise bud på, hvilke områder det drejer sig om.

 

Undersøgelsens resultater vil blive tilgængelige på kredsens hjemmeside: http://www.kreds60.org/. 

 

Arbejdsopgaver i forbindelse med lærerjobbet, som resultat af politiske beslutninger i Folketinget, kan vi ikke lukke øjnene for. Disse beslutninger skaber en hverdag, som kan være belastende. Som eksempel kan nævnes:

· Elevplaner i alle fag til alle elever, og test, som er svære eller umulige at gennemføre. 

· Manglende vedligeholdelse af skolebygninger, vanskelige elever, rummelighed, utidssvarende undervisningsmaterialer, ingen sammenhænge mellem opgaver og ressourcer. 

 

Undersøgelsen viser også, at samarbejdet med forældrene opleves som en positiv del af lærerjobbet. 

 

Samarbejdet mellem lærerne indbyrdes og med skolernes ledelse opleves også positivt. 

 

Lærerkredsen har sendt resultaterne af undersøgelsen til alle skolelederne og kommunernes forvaltninger. Vi håber, at der med udgangspunkt i undersøgelsens resultater samarbejdes om at videreudvikle de positive tendenser, der fremgår af undersøgelsen, samt danne udgangspunkt for forbedringer af lærernes psykiske arbejdsmiljø.

 

Kreds 60 håber, at undersøgelsens resultater vil blive brugt rundt om på skolerne til at sætte fokus på hverdagen og de forbedringer, der er behov for.

 

Opgaven er vigtig, både når det gælder nutiden og fremtiden. Det er vigtigt, når der skal rekrutteres nye lærere samt fastholdelse af de nuværende medarbejdere.

Her tænkes også på medarbejdere, der kan gå på efterløn.

 

Kreds 60 sætter den 15. november fokus på stress ved at afholde en temadag, hvor skoleleder, tillids – og sikkerhedsrepræsentanter fra skolerne inviteres. Desuden er der sendt en indbydelse til Faxe og Vordingborg Kommune.

Temadagen sætter fokus på: ”Arbejdsbetinget stress – et fælles ansvar.”

Anders Hagsted Andersen
Arbejdsmiljøansvarlig
 
OBS: Senere udsendes et temanummer om stress.
 

Ombygning af Lærernes Hus på Marienbergvej
 

Næsten samtidig med det nye skoleårs opstart begyndte den store ombygning og renovering af Kreds 60’s hus. 

Ombygningen skal sikre, at vores hus bliver mere anvendeligt for flere og større brugergrupper.

I underetagen etableres et nyt, stort mødelokale, som kan rumme ca. 6o personer. Lokalet kan bruges til foredrag, kurser m.m. Efter et krav fra brandtilsynet bliver skabt en flugtvej ved at udgrave til en trappe med udgang til Marienbergvej. Der bliver lavet nye toiletter og et nyt og større køkken, så det nu bliver muligt at servicere de mange mennesker, der er plads til.

Arbejdet har i starten givet en del gener for de ansatte og de valgte, som har deres daglige arbejde i huset. Men nu er det meste af nedrivningen og ophugning af beton færdig, så fremover bliver der mere roligt.

I overetagen sker ikke så meget, bortset fra, af der skal males og udskiftes nogle gulvbelægninger. Det eksisterende ventilationssystem optimeres, så indeklimaet sikres.

Ombygningen forventes at være afsluttet i dette år, en mere præcis dato er endnu ikke mulig at få.

 
I øjeblikket ser mødelokalet sådan ud:
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Læs i næste nummer:
Kredsen planlægger et åbent kursus for medlemmer den 25. - 26. januar 2007. 
Sæt kryds i kalenderen.
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