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Elevplaner
  Foråret er over os og dermed også skole-hjemsamtalerne. Denne gang med elevplaner som samtaleoplæg – men hvordan tager det sig egentlig ud rundt om på skolerne i vores kreds?

 Nogle skoler har arbejdet med elevplaner gennem længere tid. På disse skoler er der afsat tid til udfærdigelse af planer i et aftalt omfang. Flere skoler har aftalt at afprøve www.eplaner.dk , som tre lærere fra Viborg har udarbejdet. Når hele skolen har aftalt at anvende samme system, præsenteres elever og forældre for planer, der er bygget ens op, uanset om det er Sofie eller Laurits, som kommer hjem med planen. Lærerne skal i e-planer ikke selv formulere teksten. Den er standardiserede vurderingssætninger, baseret på Fælles Mål. 

På andre skoler har samtalerne været afholdt, inden KL og DLF blev enige om, at tiden til udfærdigelsen skulle findes ved at veksle tid fra andre opgaver. Disse opgaver bliver så ikke lavet – i dette skoleår!

 Mona Christensen, ansvarlig for det pædagogiske område 
 

Nyt fra Faxe Kommune
 Valget som kommunerepræsentant i Faxe har bevirket, at jeg har fået flere andre jobs. 

Jeg er udpeget af FTF til at sidde i Det lokale Beskæftigelses råd. Rådet er en sammenslutning af det gamle Sociale koordinationsudvalg og Arbejdsmarkedsrådet.

 På rådets møde den 26.marts blev det besluttet at afholde et arrangement, hvor ledige og virksomheder fik mulighed for at matche hinanden. 

Så hvis du er træt af lærerjobbet, får du mulighed for at besøge den lokale jobbørs. 

 Den 2. maj kl.13 til 16 afholder JobcenterFaxe og det lokale beskæftigelsesråd jobbørs på Fakse gamle rådhus. Formålet med jobbørsen er, at ledige og virksomheder kan mødes og skabe grundlag for et fremtidigt samarbejde. Målgruppen for arrangementet er alle ledige, som er tilmeldt Jobcenter Faxe, samt alle offentlige og private virksomheder i kommunen. Alle virksomheder i Faxe kommune inviteres til at deltage. 

Alle ledige tilskrives om arrangementet, og der er fremmødepligt med henvisning til lediges rådighedsforpligtelse. ( Tja, det kan kun være folk, som er negative, der kommer til at tænke på f.eks. slavemarkeder.)

Jobcenter Faxe vil samtidig benytte lejligheden til at holde en åbningsreception. 

Åbningen af Jobcenter Faxe sker ved borgmester Rene Tuekær, og formanden for det lokale beskæftigelsesråd, Benny Petersen, byder velkommen til jobbørsen.

 Jeg har også fast arbejde i projektgruppen-personalepolitik. Jeg anslår, at det vil tage et pænt antal arbejdsmøder i 2007, før vi har fået udarbejdet en ny, fælles personalepolitik for Faxe. 

Byrådet har vedtaget retningslinjer for tjenestefrihed og jubilæum. Folderen er delt ud på skolerne.

 Byrådet afholder budgetseminar for 2008 med deltagelse af Hovedudvalget den 16. maj. 

Mon 2007 budgettet er blevet behandlet i skolernes Med-udvalg og skolebestyrelser inden den dag?

 Til Hovedudvalget i Faxe Kommune er Thyge Pind udpeget af FTF, og Mona Christensen er suppleant.

Inden for vores sektorområde, Børn, Familie og Uddannelse, blev sikkerhedsrepræsentant Lene Møller Olsen fra PPR valgt. Lene sidder også i sektorudvalget, hvor lærer Bo Steffensen-Thomasen blev valgt som 1. suppleant.

 Thyge Pind,  kommunerepræsentant
 

Nyt om arbejdstidsforhandlinger i Faxe Kommune
 Torsdag den 12. april var skoleledere og TR’er inviteret til møde på Bavneskolen, hvor Faxe-aftalen blev forelagt og kommenteret.

 Aftalen lægger op til, at der på skolen yderligere forhandles skoleaftaler mellem TR og skoleleder. Hensigten er at der skal være et professionelt råderum til stede for begge parter.

 Aftalen lægges ind på kredsens hjemmeside.

Mona Christensen, kommunerepræsentant
 
Nyt fra Vordingborg kommune
 Arbejdstid:
Fredag d. 16. marts indgik vi aftale med Vordingborg kommune om lærernes arbejdstid for skoleåret 2007/2008. Tirsdag d. 20. marts blev denne aftale gennemgået for ledere og TR’er i Vordingborg kommune på et møde på Iselingeskolen. Klaus Michael Jensen gennemgik aftalen, og Jonna kommenterede den.

MED- systemet:
Siden nytår har vi ageret uden en formel MED-struktur på trods af, at MED-aftalen blev underskrevet før nytår. Nu er der opnået enighed om strukturen, SR-valgene er foretaget, og der er valgt repræsentanter til områdeudvalget for Børn, Unge og Familie. Her blev Kim Leider Olsen (Stege Skole) og Anders Hagsted Andersen (Marienberg Skole) valgt. Desuden blev Anders valgt til hovedudvalget.

Anette Jensen
 

Det er ingen aprilsnar!!
 Ny lønninger pr. 1. april 2007
 Ved OK-05 blev der aftalt generel lønstigning på 0,8 % pr. 1. april. Derudover ændres alle evt. tillæg med en ny reguleringsprocent på 1,160535.

 En del af forhandlingerne ved OK -05 var også, at NY-løn for lærerne blev aftalt som centrale løndele, som tidligere har ændret grundlønssatser med 1 løntrin.

Anden del af udmøntningen sker nu 1. april med et tidsbegrænset tillæg udbetalt med 1/12 i 12 måneder.

Tillægget udgør med den nye reguleringsprocent 323,50 kr. pr. md.

 Du kan omregne fra ”gamle” til ”nye” satser ved at finde dine gamle tillæg på lønsedlen, dividere beløbet med den gamle reguleringsprocent og multiplicere med den nye.

f.eks. undervisningstillæg: 31,20: 1,151539  x  1,160535= 31,44

 Nedenfor skulle du kunne finde netop dit løntrin og se den ny månedsløn pr. 1. april.

 OBS!! Er du bagudlønnet, må du vente på påskeægget til udgangen af april.
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Erstatningsferie
Ved faglig voldgift er det slået fast, at der ikke skal foretages ændringer i en allerede udleveret aktivitetsplan, når en lærer pga. feriehindringer afholder erstatningsferie. 

Det betyder, at en lærer har krav på et antal erstatningsferiedage svarende til det antal feriedage, der ikke kunne afholdes pga. sygdom. Erstatningsferiedagene skal placeres på arbejdsdage i henhold til arbejdstidsaftalen. Placeringen af erstatningsferien har ikke konsekvenser for arbejdstidsopgørelsen, da dagene indgår med det planlagte timetal.

Erstatningsferien gives som udgangspunkt i sammenhængende perioder, og med det formål at tilgodese de samme rekreative formål som den suspenderede ferie. Erstatningsferien placeres under størst mulig hensyntagen til den ansatte. Der gives én erstatningsfridag for én suspenderet feriedag. Alle uger er ikke identiske, og der må foretages en rimelighedsbetragtning i samarbejde mellem læreren og lederen ved placeringen.

Eksempel: En lærer er syg i en ferieuge. Erstatningsferie placeres i en anden uge, hvor der ifølge planlægningen er arbejdsdage. Hvis lærerens mødeplan normalt indeholder en skemafri dag (”0-dag”) vil denne dag også indgå som erstatningsferiedag.

Derimod er det ikke rimeligt ensidigt at placere erstatningsferie på enkelte dage eller i perioder - fx hverdagene op til påskehelligdagene - hvor der som led i skolens planlægning er 0-dage for lærerne.

Ove Henrik Andersen, konsulent
 

Møde for nye medlemmer
  Mandag d. 19. marts holdt vi møde med nye medlemmer af foreningen. Der var desværre kun 6 medlemmer, som havde taget imod tilbuddet. Uffe bød velkommen. Ud fra kredsens organisationsplan præsenterede kredsstyrelsen og konsulenten sig, og vi fortalte om vores ansvarsområder.

 Herefter var det medlemmernes tur til at fortælle om deres forventninger til foreningen og i særdeleshed Kreds 60. Medlemmerne fortalte også om deres erfaringer fra den første tid i folkeskolen. Mødet sluttede med en aktuel orientering.

 

Lærermangel eller … 
i Kreds 60
Hovedforeningen har iværksat en undersøgelse af lærermanglen 2007. 

TR’erne skulle svare på spørgsmål, der kunne afdække, hvordan lærerstillingerne er besat på skolerne. Vi fik desværre kun 18 svar tilbage ud af 29 mulige.

Lidt tørre, men bestemt interessante tal at tygge på:

· Der er 3 ubesatte lærerstillinger i kommunerne. 

· Der er 15 ikke-læreruddannede ansat som månedslønnede i tidsbegrænsede lærerstillinger. 

· Der er 17 ikke-læreruddannede ansat i varige stillinger. 

· Der er 816 fuldtidsstillinger i kommunerne. 

· Der er 262 medlemmer, der er over 55 år. 

Kredsen vurderer, at der i nogen grad er lærermangel i kommunerne, og at den bliver højere inden for de næste 2-3 år.

 Læs pressemeddelelsen fra DLF: Udbredt lærermangel truer kvaliteten i folkeskolen http://www.dlf.org/sitemod/moduler/index.asp?pid=34130
 

Meddelelse fra kredskontoret
 Da konsulent Henning Petersen er fratrådt, varetages al sagsbehandling fremover af konsulent Ove Andersen.
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