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Tiden iler, og snart har vi sidste skoledag i skolearet 2007-2008.
I gnskes alle en rigtig god sommerferie.

Det har vaeret et magelgst forar med hensyn til solskinstimer, og aftenhimlen har veret lys og
smuk. Lad os habe pa regn inden ferien og efterfglgende flere af de smukke dage og aftener i feri-
en.

Det har varet et serligt forar pa andre omrader.

Overenskomsten pa vores omrade kom hurtigt i hus. Resultatet blev godkendt, mens andre organi-
sationer har strejket, og fgrst her midt i juni er de sidste aftaler indgaet og afventer urafstemning.

Jeg kan ikke mindes, at vi har haft besparelser i et igangveaerende budgetar, som tilfeldet er i ar i
bade Faxe og Vordingborg kommuner.

Kommunesammenlaegningen har givet meget stgrre problemer med hensyn til gkonomioverblik i
2007 end forventet. I slutningen af 2007 sa alt rimeligt eller nesten godt ud, men piben fik en an-
den lyd, da det endelige regnskab forela.

I Vordingborg har det medfgrt, at skolernes budgetter f@grst er kommet pa plads meget sent. Det har
givet problemer og usikkerhed for lererne i forbindelse med de ngdvendige forflyttelser og i for-
hold til fag- og opgavefordelingen. Det har veret urimelige betingelser som desverre var uundgae-
lige.

I Faxe ved vi pa nuverende tidspunkt ikke, hvordan besparelserne vil blive i indevarende ar. Vi
frygter et indkgbs- og ansattelsesstop. Det har vi sterkt fraradet kommunen med baggrund i erfa-
ringerne fra Rgnnede Kommune.

Foran os ligger flere store opgaver som en ny arbejdstidsaftale, arbejdet med den rummelige skole
og det psykiske og fysiske arbejdsmiljg.

I Folkeskolen nr. 16 har Jeanette Nielsen skrevet "Lererens sang om rummelighed", en sang, som
giver udtryk for de fglelser af afmagt, som mange lerere har i dag.

Foreningen (og samand ogsa Bertel Haarder) har sat fokus pa rummeligheden og ngdvendigheden
af handling i forhold til problemerne. Vi har ikke rad til ikke at ggre noget.
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Nyt fra Faxe og Vordingborg

Arbejdstidsaftalerne er indgaet og kan leses pa vores hjemmeside. Der er aftholdt fellesmgder med
gennemgang af aftalerne og de omrader, som kredsen har erfaring med giver fortolkningsproble-
mer.

Efter ferien skal vi 1 gang med at forhandle en ny arbejdstidsaftale. Vi kender ikke rammerne for
aftalen, men foreningen og KL er i gang med at beskrive rammerne. Der vil blive aftholdt mgder og
kurser for forhandlerne pa begge sider i starten af naste skolear.

I begge kommuner har vi forhandsaftaler og aftaler for TR/SR-vilkar i forbindelse med MED-
arbejdet. Alle aftaler findes pa vores hjemmeside.

I Faxe er der afklarende forhandlinger om forhandsaftalen for det kommende ar. Forhandlingerne
vil fgrst blive afsluttet sidst pa maneden. Ingen af de personer, som vi indgik aftalen med, er mere i
Faxe Kommune. Det har medfgrt et behov for afklaring af aftalen om selvstyrende team. Vi er eni-
ge om at forhandle aftalen i det kommende skolear med henblik pa en @ndring af aftalen.

Chef Eik Mgller er blevet konstitueret fagdirektgr for Bgrn, Familie og Uddannelse efter Leif Chri-
stensen.

Faxes gkonomiske situation

Pa baggrund af opfglgningen og den alvorlige gkonomiske situation, er det ngdvendigt at der ikke sker over-
skridelser pa hverken anlegsloftet eller servicerammen. For at sikre en sund gkonomisk udvikling anbefaler
Fallesforvaltningen fglgende initiativer

Generelt

Det kan blive ngdvendigt at indfgre ansettelses- og indkg@bsstop, idet disse faktorer har en hurtig og direkte
nedadgaende betydning for forbruget. Det foreslas konkret at alle venter leengst muligt med at genbesztte va-
kante stillinger, og at der foretages en kritisk vurdering ved oprettelse af nye stillinger.

Pa uddannelsesomradet noteres det, at forvaltningen vurderer, at halvdelen af udgiften til renovering af skole-
bygninger fgrst atholdes senere (9,5 mio. kr.)

Bgrne- og Familieudvalget har besluttet, at der for resten af 2008 indfgres forbrugsbegraensende tiltag pa savel
lgn som indkgb for at overholde Servicerammen. Fellesforvaltningen foreslar derudover, at der bl.a. iveerk-
sa&ttes:

- komplet revisitering pa radgivningsomradet, herunder navnlig anbringelserne, igangsattes umiddelbart. Re-
visiteringen foretages efter gkonomiske kriterier, saledes at de dyreste foranstaltninger revisiteres fgrst
Indstilling

Fellesforvaltningen indstiller bl.a., at

- udvalgene udviser maksimal tilbageholdenhed omkring udfgrelse af igangsatte anlegsprojekter

- alle anlegsaktiviteter, hvor der ikke er afgivet juridisk bindende tilsagn, igangsettes ikke fgrend der er vis-
hed for, at anlegsbudgettet ikke overskrides.

- alle venter lengst muligt med at genbesa®tte vakante stillinger og kritisk overvejer oprettelse af nye stillin-
ger.

Uddrag af referatet fra byradsmgdet d. 12. juni. Hele referatet kan leeses pa:
http://www.faxekommune.dk/Topmenu/Dagsordner%20o0g%20Referater.aspx ?commettee={ SA6053F2-
A48B-45D4-A707-C4C8E663431C} &year=2008&itemID={22EDC059-EAC6-4D7C-8F1E-
17F06B6DOFF9 } &item=2449
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Lovgivning vedr. skolestart

Bgrnehaveklassen bliver fra 1.8.2009 en del af grundskolen, der kommer til at besta af bh.kl. og 1.-
9 klasse. Herved indtraeder undervisningspligten den 1.august i det kalenderar, hvor barnet fylder 6
ar. Fra 1.8.2009 skal der ved starten af bgrnehaveklassen ske en obligatorisk sprogvurdering af
eleverne.

Ligeledes fra 1.8.2009 skal kommunalbestyrelsen fastsatte og offentligggre en mal- og indholds-
beskrivelse for skolefritidsordningerne.

Fra 1.8.2008 bliver det nu muligt at udskyde den endelige klassedannelse, der skal vare foretaget
senest ved udgangen af bgrnehaveklassen.

Kommunalbestyrelsen vil nu af pedagogiske grunde kunne beslutte, at undervisningen fra bh.
klassen til og med 1.-eller 2. klassetrin skal organiseres i aldersintegrerede klasser. Ligeledes kan
det besluttes, at der skal anvendes rullende skolestart i1 aldersintegrerede klasser. Begge beslutnin-
ger kraver forudgaende udtalelser fra de bergrte skolebestyrelser. Endelig &ndres bestemmelserne
om holddannelse saledes, at bgrnehaveklassen fremover bliver omfattet af disse bestemmelser.

Leif Helstrup, peedagogisk konsulent, DLF

Ferie og nyansatte

Hvis du er nyuddannet eller nyansat i forbindelse med stillingsskift er der s&rlige forhold du skal
vere opmearksom pa. Du kan laese de generelle regler her. For at fa konkret radgivning skal du tale
med din tillidsreprasentant eller, hvis der ikke er en tillidsreprasentant, hovedforeningen.

Anscettelse pa en skole:

Hvis du er nyuddannet og derfor ikke har noget feriekort fra en tidligere arbejdsgiver, kan du risi-
kere at blive trukket i lgn for de feriedage, der er placeret i det fgrste skolear, du er ansat.

Hvis du ansettes, nar skolearet begynder den 1. august, og der pa skolen kun er afviklet 3 ugers fe-
rie i sommerlukningsperioden lige fgr du starter, vil der i lgbet af skoledret blive afviklet 2 ugers
ferie, som du ikke har optjent Ign til.

Du har 2 muligheder:

Den bedste er at fa lavet en individuel ferieplan for dig, sa du ikke afvikler ferie i de to uger, hvor
du ikke vil fa lgn, fordi du ikke har optjent ferie.

Hvis det ikke kan lade sig ggre, og hvis du er medlem af dif/a, skal du melde dig ledig pa jobcent-
ret. Du skal ggre opmarksom pa, at du er ramt af en “kollektiv ferielukning” — sa er du uforskyldt
arbejdslgs og vil kunne fa arbejdslgshedsdagpenge. Du kan fgrst fa dagpenge fra det tidspunkt,
hvor du melder dig ledig. Husk derfor at ga i jobcentret den fgrste feriedag, hvis du ikke har fe-
rie/feriepenge til gode.

Hvis du ansettes den 1. august, vil du efter det fgrste skolear have optjent ret til 5/12 ferie, idet du
har veeret ansat i 5 ud af de 12 maneder i optjeningsaret, som svarer til kalenderaret. I den fgrste
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sommerferie efter du er startet som lerer, far du derfor kun 5/12 lgn i sommerferien. Du kan fa
supplerende dagpenge, hvis du er medlem af dlf/a.

dlf/a orienterer op til ferierne i ”Folkeskolen”, hold gje med det — og du kan ogsa lese mere pa
www.dlfa.dk

Anden statslig anscettelse:

Hvis du er ansat pa en institution hvor der ikke er kollektive ferielukninger, kan du afsta fra at hol-
de ferie indtil du har optjent ret til lgn. Hvis du holder ferie inden denne ret er opnaet, vil du blive
trukket 1 lgn.

Ny arbejdsgiver
Hvis du har skiftet arbejdsgiver, vil du i april maned aret efter modtage et feriekort fra din tidligere
arbejdsgiver. Det skal du have attesteret hos din nuvarende arbejdsgiver, nar du skal holde ferie.

Tilgodehavende ferie

Hvis du har ferie med dig til det Igbende feriear, mens dit nye arbejdssted har afviklet al tilgodeha-
vende ferie, skal du have placeret din restferie inden for feriedret.

Ny skole:

For lidt ferie

Ved jobskift kan du komme ud for, at du i dit tidligere arbejdsforhold har brugt al tilgodehavende
ferie for det lgbende feriear og din nye arbejdsgiver har tilrettelagt ferien anderledes. Det kan for
eksempel vere tilfldet, hvis du kommer fra en kommune, der holder alle 5 ugers ferie i skole-
sommerferien til en kommune, der kun holder 3 eller 4 uger om sommeren og placerer resten i ef-
terars- og/eller vinterferien. I den situation kan du melde dig ledig hos jobcentret i den kollektive
ferie og modtage arbejdslgshedsdagpenge fra A-kassen. Du kan ogsa prgve at fa lagt en individuel
ferieplan.

For meget ferie

Hvis du har ferie med dig til det Igbende feriear, mens dit nye arbejdssted har afviklet al tilgodeha-
vende ferie, skal du have placeret din restferie inden for feriearet.
Vi anbefaler, at du taler med din tillidsreprasentant om ferien, nar du starter pa en ny arbejdsplads.

Ovenstaende er hentet fra Danmarks Leererforenings hjemmeside.

Personalegoder!

Under overskriften Fleksible lgnpakker” er det nu muligt for medarbejdere* i Vordingborg Kom-
mune at kunne valge forskellige personalegoder i form af produkter, som finansieres ved brutto-
lgntrek.
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Det betyder, at arbejdsgiveren l&gger belgbet ud for medarbejderen ved at betale regningen for det
produkt, man velger, og bagefter treekkes belgbet ud af bruttolgnnen. Den reelle pris for ydelsen
reduceres dermed pga. skattebesparelsen.

* Medarbejdere i tidsbegrensede stillinger eller i en opsagt stilling er ikke omfattet af ordningen.

Pensionen beregnes af bruttolgnnen som hidtil, sa ordningen vil altsa ikke have indflydelse pa pen-
sionen.

Det fremgar af oplaegget fra Vordingborg Kommune, at man senest den 23. juni i ar skal valge sit
personalegode.

Kredsen skal i den forbindelse ggre opmarksom pa:

¢ Der kun kan veelges skattebegunstigede goder for den del af lgnnen, der er lokalt aftalt

e For tjenestemand kan der ikke ggres fradrag i lgntrin, sa der kan kun kgbes personalegoder,
safremt man har lokalt aftalte lgndele i kronebelgb

e Undervisningstilleg er ikke lokalt aftalt, sa konvertering af undervisningstilleeg i Vording-
borg kommune er ikke en lokalt aftalt 1¢n, men alene en lokalt aftalt made at udbetale 1gn-
nen pa

e Lokalt aftalt lgn er

o funktionslgn for deltagelse i selvstyrende team

kvalifikationslgn for erhvervet pedagogisk diplom mv

rekruttering af nyuddannede

funktionslgn for medarbejderreprasentant i skolebestyrelsen

funktionslgn for teamkoordinering og tovholder (ikke alle skoler)

o O O O

Det er kun kredsen, der kan indga aftale om anvendelse af lgndele til personalegoder, og den enkel-
te medarbejder skal acceptere denne aftale.

Denne fremgangsmade er forenklet ved, at der er udarbejdet en aftale, som Larerkredsen for Faxe
og Vordingborg tilslutter sig.

Den enkelte ansatte giver sin accept ved at bestille sit produkt i overensstemmelse med den proce-
dure, Vordingborg Kommune har fastlagt.

Hvis du vil vide mere, skal Kredsen henvise dig til kommunes materiale vedr. fleksible lgnpakker

og kommunens hjemmeside.

Ove Henrik Andersen
konsulent
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Nyt fra kredskontoret

Ferielukning

Kontoret er lukket ned for personlig henvendelse i ugerne 28, 29, 30 og 31.

Har du brug for hjelp i den ferielukkede periode, kan du skrive eller e-maile til kredsen:
060@dlf.org.

Breve og e-mails bliver last ugentligt af “ferievagterne”.

I akutte tilfaelde kan der ringes pa kredsens mobiltelefon: 21 49 46 63.

Aflyste mgder

@v, v, ¢v - Endnu engang har vi matte aflyse mgder grundet for fa tilmeldte.

De tre planlagte Ignseddelsmgder i Faxe blev alle aflyst. De fa medlemmer, der havde tilmeldt sig
kan rette henvendelse til Kredsens konsulent.

Mgdet for bgrnehaveklasselederne skulle oprindelig have ligget i januar, men pga. at Ulla Koch
Serensen lige var valgt ind 1 hovedstyrelsen, valgte vi at rykke mgdet til maj. Om det er det sene
tidspunkt pa aret eller ..., det ved vi ikke. Vi forsgger igen i naste skolear med et lignende mgde.

Hvor godt kender du Kredsens hjemmeside?

Hvilke to hovedgrupper deler den nye arbejdstidsaftale lerernes arbejde 1?

Hvor mange kredsstyrelsesmgder atholdes i skolearet 08/09?

Hvornar tog seniorerne pa kulturrejse til Barcelona og Katalonien?

Hvornar atholder Kredsen borgermgder om budgettet i hhv. Faxe og Vordingborg?

Under DLF/radgivning kan man laese om konflikter med elever og foraldre. Hvilke tre pa-
rametre kan sma og store hverdagskonflikter analyseres ud fra?

N

Vi trekker lod om to flasker vin blandt de rigtige svar.
Svarene mailes inden d. 1. august 2008 pa 060 @dlf.org Emne: Konkurrence.
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KIik ind pa http:/www.kreds60.org/

Borgermgder om budget 2009 i din kommune

Invitation er udsendt gennem tillidsrepraesentanten. Husk at szette kryds i kalenderen!

Kreds60nyt udgives af

,Kreds 60, Larerkredsen for Faxe og Vordingborg, Marienbergvej 17, 4760 Vordingborg
www.kreds60.org TIf. 66 10 60 60 Fax: 55 34 10 63 E-mail: 060 @dlf.org
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