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	Dette er første nummer af Kreds60nyt
Nyhedsbrevet vil udkomme efter behov eller ca. hver 6. uge. I nyhedsbrevet vil der være orientering fra kommunerepræsentanterne, som giver en beskrivelse af situationerne i kommunerne netop nu.

Kredsens ansvarlige for fx arbejdsmiljø og pædagogik kan også have indlæg i brevet, ligesom konsulenterne vil orientere om nyt.

Medlemmer, der ønsker specifikke forhold belyst/beskrevet, kan maile til kredsen: 060@dlf.org mærket Kreds60nyt.

Nyt fra Faxe
Den nye kommune kan ikke få domænenavnet www.faxe.dk, det var købt af andre, så vi kommer til at hedde www.faxekommune.dk 

Arbejdstidsforhandlingerne går rigtigt i gang mandag den 11. december 2006. Vi har forberedt et antal fokuspunkter for at lodde stemningen. Ved fx at forhandle tid til sikkerhedsrepræsentanten, tillidsrepræsentanten, en pauseakkord og et tilpas lavt gennemsnitligt undervisningstimetal. 

Vi skal have en arbejdstidsaftale som sikrer, at lærerne har et arbejdsmiljø, der gør, at vi udholder arbejdet så længe, at vi får pensionen med.

Vores første møde omkring elevplanerne endte i et uenighedspapir. Faxe Kommune mente, at der ikke skulle tildeles mere tid til den opgave. Lærerne kunne tage tiden fra 375 timers puljen, lærerens egen forberedelse og fra tid til forældresamarbejde.

MED-forhandlingerne foregår i et godt klima. Enighed om, at strukturen skal afspejle ledelsens kompetence. Der bliver samarbejdsudvalg på 3 niveauer. Hovedudvalg, Sektorudvalg for Uddannelse og Børn & Familie og Lokaludvalg på skolerne.

Der er enighed om, at vi denne gang skal have en aftale, hvor arbejdsmiljøet skal ligge over lovens minimum. At stressen skal kortlægges og fjernes via forpligtende handleplaner, der forebygger og afhjælper stress i hverdagen. 

Mandag den 4. december var over 30 tillids- repræsentanter forsamlet til møde i FællesFagligt Forum på Møllevangsskolen i Rønnede. Her gennemgik vi 6.arbejdspapir. Vi tror ikke, arbejdet bliver færdigt til 1.januar 2007; men mødet spåede, at omkring vinterferien var en ny MED-aftale underskrevet. Mødet gav fuld opbakning til mere fokus på arbejdsmiljøet, og at aftalen skal sikre gode vilkår for arbejdet i de nye medudvalg. Krav om, at mødetid og forberedelsestid til mødet bliver en til en. Et 2 timers møde udløser 2 timers forberedelse. Krav om hjemme-pc’er til alle tillidsvalgte blev endnu engang fremført. Og at de arbejdspladser, som afgiver folk til arbejdet i MED-udvalg, kompenseres med fx. ekstra vikarmidler/ansatte.
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 God jul og godt nytår

Thyge Pind 
Kommunerepræsentant.
 
Kreds 60 er i gang med at forhandle arbejdstid i Faxe Kommune. Vi har som før omtalt haft et par møder, hvor vi har drøftet elevplaner og prøveaftale 2006/07, og udvekslet forventninger til en ny aftale. Mht. elevplaner er der uenighed, så vi har udarbejdet et uenighedspapir.

I Vordingborg Kommune skal vi forhandle efter jul.      

Nyt fra Vordingborg
I Vordingborg er der indgået en ny MED-aftale. Den kan ses på nettet under WWW.kreds60.org  eller hos din TR.

Arbejdsmiljøet har en central og vigtig plads i aftalen, og opgaven bliver nu at leve op til de intentioner, der er i aftalen.

Det er vigtigt, at der i tider med mange opgaver, store krav og få ressourcer er fokus på arbejdsmiljø, især det psykiske og især inden for vores område. 

Der har været et godt samarbejde om aftalen, både organisationerne imellem og i forhold til ledelsessiden. Der er skabt basis for et styrket samarbejde mellem FTF, LO og AC, så det må vi holde fast i og udbygge.

 Jonna Rolvung
kommunerepræsentant

Regnskab 2005 i kreds 63
Der er sket følgende i sagen vedr. regnskab 2005:

Kreds 63 skiftede kasserer i 2005 pga. sygdom. Det blev klart, at regnskabet ikke var ført tilfredsstillende, og at kontingentindtægterne var lavere end de burde være i forhold til medlemsantallet.

Ligeledes fandt kredsen, at revisoren havde udvist ansvarspådragende adfærd. 

I 2005 var der et underskud på regnskabet, som det fremgik af generalforsamlingen 2006.

Dette underskud betød, at kredsen havde en egenkapital og henlæggelser på 398.195 kr. ved udgangen af 2005.

Dette beløb samt inventar på kredsens kontor var det, Kreds 63 bragte med i den nye Kreds 60.

Kreds 55 overførte 226.803 kr. for deres medlemsandel, og Kreds 62 overførte 315.147 kr., samt inventar fra deres kontor. Der var ekstrabeløb fra Kreds 62 til bl.a. afvikling af kredsen, feriepenge til de ansatte, ekstratimer og uddannelse. Beløbet fra 62 skal dække henlæggelser, svarende til det afskedsvarsel, de ansatte har (på samme måde som henlæggelser til kredsstyrelsen).

 

Vi har i starten af 2006 rejst krav om erstatning fra revisoren. Dennes forsikringsselskab har her i oktober afvist at give erstatning.

Sagen er derefter sendt til advokat til vurdering, og vurderingen er, at det vil være svært at få erstatning, uden at vi først har rejst et krav over for medlemmerne og foreningen centralt.

Det har den gamle Kreds 63 vedtaget, at man ikke vil. 

Det er advokatens holdning, at sagen kan indbringes for ”Disciplinærnævnet ”, men det vil ikke få betydning for erstatningen. 

Jonna Rolvung
kredsformand

 

Således ser Kredsstyrelsen ud efter den nye konstituering pr. 1. oktober 2006:
 Jonna Rolvung, kredsstyrelsesmedlem, formand, kongresdelegeret og kommunerepræsentant (Vordingborg)

Conni Lund Jæger-Hansen, kredsstyrelsesmedlem, næstformand, kasserer og kongresdelegeret

Anders Hagsted Andersen, kredsstyrelsesmedlem, kongresdelegeret og ansvarlig for arbejdsmiljøet

Anette Jensen, kredsstyrelsesmedlem, kursus- og uddannelsesansvarlig og tilknyttet arbejdsmiljø

Thyge Pind, kredsstyrelsesmedlem, delt kommunerepræsentant (Faxe kommune)og ansvarlig for pensionisterne

Mona Christensen, kredsstyrelsesmedlem, delt kommunerepræsentant (TR-arbejdet i Faxe), ansvarlig for det pædagogiske område

Gert Bøyesen, kredsstyrelsesmedlem, tilknyttet arbejdsmiljø

 

Henrik Billehøj, Hovedstyrelsesmedlem og tilknyttet kredsstyrelsen


 

 

 

 

 Nye kommuner - Ny ansættelse?
Den 1. januar 2007 skifter din nuværende ansættelseskommune navn og/eller flytter sine grænser.

Du skal derfor have et nyt ansættelsesbevis/(brev) eller et tillæg til det gamle, da der formelt er tale om ændrede vilkår (en anden arbejdsgiver).

Et ansættelsesbevis skal indeholde en række OPLYSNINGER, der som minimum skal være: 

1. Den ansattes og arbejdsgiverens navn 

2. Arbejdsstedets beliggenhed-/adresse 

3. Stilling 

4. Ansættelsesforholdets begyndelsestidspunkt 

5. Hvis der er tale om tidsbegrænset ansættelse da ansættelsens varighed 

6. Rettigheder vedr. betalt ferie 

7. Regler om opsigelsesvarsel 

8. Gælden løn ved ansættelsens begyndelse samt udbetalingsterminer 

9. Arbejdstid (norm eller beskæftigelsesgrad) 

10. Oplysning om hvem overenskomstparterne er. 

Derudover kan særlige forhold beskrives f.eks. oplysninger om tavshedspligt, prøvetid for nyansatte o.lign.

Pkt. 6-9 kan klares ved en henvisning til gældende overenskomst eller love.

De punkter, der er markeret med fed skrift (1-4 og 8-9), skal fremgå af ét dokument.

Et ansættelsesbevis er ikke en gensidig kontrakt, og det er ikke nødvendigt, at den ansatte underskriver beviset, da ansættelsesmyndigheden skal kunne bevise, at oplysningerne er meddelt den ansatte. En evt. underskrift er derfor ikke bindende fra den ansattes side, men kan fungere som kvittering for modtagelsen.

Lærere og børnehaveklasseledere i folkeskolen er omfattet af virksomhedsoverdragelsesloven, og arbejdsgiveren kan derfor ikke med grundlag i kommunesammenlægningen foretage afskedigelser. 

Det er kredsens/foreningens vurdering, at de ændringer i ansættelsesforhold, som kommunalreformen har for lærere og børnehaveklasseledere, ikke umiddelbart har nogen nævneværdig praktisk betydning i ansættelsesretlig forstand (væsentlige ændrede vilkår). Det vil derfor som hovedregel ikke kunne betragtes som en opsigelse fra arbejdsgiverens side, såfremt man ikke accepterer de nye vilkår.

På den anden side er det frivilligt, om man vil flytte med.

Såfremt det ikke skulle være tilfældet, skal man altså selv sige sin stilling op.

Kredsen kan ikke 100 % udelukke, at nogle af vore medlemmers ansættelsesforhold bliver ændret væsentligt. Det skal vurderes konkret, så hvis der i dit tilfælde er forhold, der ikke er beskrevet her, og din ansættelse er af ganske særlig karakter, bør du henvende dig til kredsen.

Ove Henrik Andersen 
konsulent

 Arbejdsmiljø Kreds 60
 Kredsen har i skoleåret 2006/07 valgt at sætte fokus på arbejdsmiljøet og samarbejdet mellem tillidsrepræsentanten (TR) og sikkerhedsrepræsentanten (SR).

Dette samarbejde kunne blandt andet tage udgangspunkt i følgende områder:

Arbejdstidsaftale
Samarbejds– og medudvalg
Stress
Faglig klub
Det første tiltag har været at oprette et arbejdsmiljøudvalg, som er det eneste faste udvalg i kredsen. Udvalget består af: Anette Jensen, Gert Bøyesen og Anders Hagsted Andersen.

I det første år vil kredsen arbejde for at få struktureret samarbejdet mellem arbejdsmiljøudvalget og SR på den enkelte skole.

Desuden vil vi understøtte det samarbejde - mellem TR og SR - der opstår på skolerne.

Til dette har kredsen afholdt to møder, hvor TR og SR var til stede.

Møderne i Faxe og i Vordingborg kommune havde enslydende dagsorden, hvor strukturen for arbejdsmiljøarbejdet i DLF blev gennemgået.

Struktur i DLF:
· Medlemmerne 

· Faglig klub 

· Kreds 60 

· Det forpligtende kredssamarbejde / arbejdsmiljøforum 

· Sekretariatet / organisationskontoret – rådgivningen 

· Hovedstyrelsen 

· Kongressen 

Herefter var der åbnet for en dialog mellem deltagerne. Dette gav anledning til megen god debat og ideer til det videre arbejde med arbejdsmiljøet.

Fra begge møder er det tydeligt, at det psykiske arbejdsmiljø - stress - fylder meget. Det gør det for den enkelte, og det gør det for arbejdspladsen.

Fra starten af 2007 vil kredsen i samarbejde med TR og SR sætte fokus på området. I de nye kommuner skal en stresspolitik føres ud i livet. Kredsen vil udgive et temanummer om stress og trivsel samt følge op med en temadag for alle tillidsvalgte. Temadagen løber af stablen efter sommerferien 07.

Denne temadag skulle gerne danne grundlaget for det videre arbejde på den enkelte skole.

Anders Hagsted Andersen
En tak til kommunerepræsentanterne
Kredsstyrelsen vil gerne takke Lene, Pia, Ove og Conni for det store arbejde, de har udført som kommunerepræsentanter i henholdsvis Haslev, Præstø, Langebæk og Møn.

Julehilsen
Den første ”juleferie” i K60’s historie står for døren, og den er velkommen. Vi har haft et travlt år med store udfordringer, men vi er godt på vej og ser lys forude.

Vi håber, at vi fungerer til jeres tilfredshed, eller at I i modsat fald fortæller os, hvad vi skal gøre bedre.

Kredsstyrelsen ønsker jer alle en glædelig jul og et godt nytår. 
 
På kredsstyrelsens vegne

Jonna Rolvung
Kredsformand
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