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Vedtaget pa generalforsamlingen 17. marts 2011

Bilag til pkt. 4.a. GF DO 11

Fra DLF’s ungdomspolitik:

”De primare udfordringer for foreningen bestar i at sikre rekrutteringen til lereruddannelsen

og til medlemskab af foreningen.”

Ungdomspolitik - Kreds 60

Vores ungdomspolitik vil vare rettet dels mod nyuddannede og nyansatte lerere i vore to
kommuner, dels mod de lererstuderende i Vordingborg.

Pa skoleniveau arbejder kredsen i samarbejde med tillidsreprasentanterne for:

At nyuddannede far en god skolestart. Det kan vere i form af mentorordninger,
ekstra tid til forberedelse, sikre at nyansatte far arbejdsopgaver pa lige vilkar med
alle andre, fa fag og klasser og undervisningsopgaver, som passer til
kvalifikationerne.

At de nye medlemmer har fortrinsret til abne medlemskurser arrangeret af kredsen.
At kendskabet til foreningens abne medlemskurser og gvrige medlemstilbud
udbredes.

Det er vigtigt for Kreds 60 at arbejde for en fortsat hgj organisationsprocent. Dette
skal sikre, at vi ogsa fremover kan fremsta som en sterk og troverdig fagforening.
Gennem faglig klub pa skolerne at gge engagementet i det fagforeningspolitiske. Pa
den made vil TR ogsa fremover sta sterkt. Vi vil ogsa pa den made sikre
generationsskiftet pa det politiske niveau.

Pa andre niveauer arbejder kredsen for:

I den nuverende lgnaftale for Vordingborg kommune er der forhandlet et ekstra
Igntrin for ansatte med mindre end fire ars anciennitet. Vi vil arbejde for en lignende
aftale i Faxe kommune.

Netvaerksmgder for nyuddannede. Kredsen er med i et landsdekkende netverk, som
arbejder for at stgtte nye l@rere i starten af deres lerergerning.

Kredsen har indledt et samarbejde med undervisere fra lereruddannelsen i
Vordingborg om et dimittendprojekt. Projektet skal fokusere pa udfordringer i de
forste ar som leerer. Udfordringer i forhold til undervisningen, elever, kollegaer og
foreldre.

Kredsen vil i samarbejde med leereruddannelsen i Vordingborg blive mere synlig pa
et tidligere tidspunkt i uddannelsesforlgbet. Dette vil vi ggre i teet samarbejde med
Lererstuderendes Landskreds. Kredsen vil fortsat sammen med Lerernes A-kasse
arrangere informationsmgder i slutningen af studieforlgbet. Dette arbejde er
Larerstuderendes Landskreds ogsa inddraget i.

Ungdomspolitikken fremlegges hvert andet ar pa kredsens generalforsamling.
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