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Vedtaget på generalforsamlingen 17. marts 2011 
Bilag til pkt.  4.a. GF DO 11 

 

 
Fra DLF’s ungdomspolitik: 

”De primære udfordringer for foreningen består i at sikre rekrutteringen til læreruddannelsen 
og til medlemskab af foreningen.”  
 

 

Ungdomspolitik - Kreds 60 
 
Vores ungdomspolitik vil være rettet dels mod nyuddannede og nyansatte lærere i vore to 
kommuner, dels mod de lærerstuderende i Vordingborg. 
 
På skoleniveau arbejder kredsen i samarbejde med tillidsrepræsentanterne for: 

• At nyuddannede får en god skolestart. Det kan være i form af mentorordninger, 
ekstra tid til forberedelse, sikre at nyansatte får arbejdsopgaver på lige vilkår med 
alle andre, få fag og klasser og undervisningsopgaver, som passer til 
kvalifikationerne. 

• At de nye medlemmer har fortrinsret til åbne medlemskurser arrangeret af kredsen. 

• At kendskabet til foreningens åbne medlemskurser og øvrige medlemstilbud 
udbredes. 

• Det er vigtigt for Kreds 60 at arbejde for en fortsat høj organisationsprocent. Dette 
skal sikre, at vi også fremover kan fremstå som en stærk og troværdig fagforening. 

• Gennem faglig klub på skolerne at øge engagementet i det fagforeningspolitiske. På 
den måde vil TR også fremover stå stærkt. Vi vil også på den måde sikre 
generationsskiftet på det politiske niveau. 

 
På andre niveauer arbejder kredsen for: 

• I den nuværende lønaftale for Vordingborg kommune er der forhandlet et ekstra 
løntrin for ansatte med mindre end fire års anciennitet. Vi vil arbejde for en lignende 
aftale i Faxe kommune. 

• Netværksmøder for nyuddannede. Kredsen er med i et landsdækkende netværk, som 
arbejder for at støtte nye lærere i starten af deres lærergerning. 

• Kredsen har indledt et samarbejde med undervisere fra læreruddannelsen i 
Vordingborg om et dimittendprojekt. Projektet skal fokusere på udfordringer i de 
første år som lærer. Udfordringer i forhold til undervisningen, elever, kollegaer og 
forældre. 

• Kredsen vil i samarbejde med læreruddannelsen i Vordingborg blive mere synlig på 
et tidligere tidspunkt i uddannelsesforløbet. Dette vil vi gøre i tæt samarbejde med 
Lærerstuderendes Landskreds. Kredsen vil fortsat sammen med Lærernes A-kasse 
arrangere informationsmøder i slutningen af studieforløbet. Dette arbejde er 
Lærerstuderendes Landskreds også inddraget i. 

 
Ungdomspolitikken fremlægges hvert andet år på kredsens generalforsamling. 

 

 

 
 


