e Er sikkerhedsreprasentanterne behjalpelige med radgivning i det daglige arbejde.
¢ Indbyder nyvalgte sikkerhedsreprasentanter til et orienterende mgde med kredsens
arbejdsmiljgansvarlig.

e Udgiver og reviderer arligt en lokal mappe for sikkerhedsreprasentanter.

e Inspirerer til, at der fokuseres pa arbejdsmiljgspgrgsmal i MED — strukturen i
kommunerne.

e Udarbejder en skriftlig / mundtlig beretning til generalforsamlingen.

e Fremlegger hvert andet ar en arbejdsmiljgpolitik pa kredsens generalforsamling.
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W Vedtaget pa generalforsamlingen 17. marts 2011

W

W Bilag til pkt. 4.b. GF DO 11
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g ARBEJDSMILJOPOLITIK for Kreds 60

ﬁiﬁ

g Malsatning for kredsens arbejdsmiljsarbejde:

%ﬁ e At der pa skolerne skabes et arbejdsmiljg, der fysisk og psykisk medvirker til, at
. leererne oplever skolen som en god og tryg arbejdsplads

%f e At sikkerhedsarbejdet pa skolerne systematiseres og ggres til en integreret del af
b skolens hverdag

‘L;f e At APV “en bliver en grundleggende del af skolens sikkerhedsarbejde

‘L;f ® At arbejdsmiljgreprasentanternes faglige viden hele tiden opdateres

W e At arbejdstidsaftalen for arbejdsmiljgreprasentanterne sikrer, at de lovpligtige

W opgaver kan udfgres pa professionel vis

W e At styrke arbejdsmiljgrepraesentanternes status, bade i forhold til arbejdsgivere og

e medlemmer

oW o At tillidsrepra?sentanten og arbejdsmiljgreprasentanten udggr et team, der pa

of skolerne arbejder sammen

o e At arbejdsmiljgspgrgsmal bliver en integreret del af de lokale arbejdstidsaftaler

ﬁiﬁ

%f Kredsens arbejdsprogram:

ﬁif,

& e Har en arbejdsmiljgansvarlig

2 Afholder et temamgde for tillidsrepraesentanter, sikkerhedsreprasentanter og

: skoleledere.

g e Holder sikkerhedsreprasentanterne opdateret med aktuelt materiale, blandt andet fra
: DLF.

ﬁiﬁ
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