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Skriftlig beretning 2008/2009

Lærerkredsen for Faxe og Vordingborg kommune, Kreds 60, har nu snart eksisteret i 3 år.

Og dette 3. år har ikke været mindre begivenhedsrigt end de forrige. Samfundsudviklingen og verdensøkonomien har været helt ustyrlig og uforudsigelig, og regeringer verden over har været i vildrede. 

Det har været travle år med meget arbejde i vore 2 kommuner. 

De nye kommuner har, forståeligt nok, endnu ikke fået det fulde overblik over deres økonomi og planlægning, og der er mange ting, der skal afklares og besluttes i 2009 eller senere. 

Ved årsregnskabet for 2007 viste det sig desværre i begge kommuner, at der var budgetteret for optimistisk. Det medførte nedskæringer, besparelser, indkøbs- og ansættelsesstop i år 2008.   

Kredsen har oplevet arbejdspresset på kommunerne ved, at det stadig kan være svært og langsommeligt at finde tid til de nødvendige forhandlinger og aftaler, ligesom der hersker en del usikkerhed om kompetenceplacering.

Siden sidste generalforsamling har vi fået en ny overenskomst.

Vi fik en rimelig lønaftale, selv om vi gerne havde set en større lønudvikling. I skrivende stund hersker der på grund af finanskrise og stigende arbejdsløshed usikkerhed om, hvilken indflydelse reguleringsordningen (regulering i forhold til lønudviklingen på det private arbejdsområde) vil få på de offentliges lønudvikling.

OK-08 gav os også mulighed for at indgå en ny arbejdstidsaftale, idet der blev aftalt principper for en ny arbejdstidsaftale. 

Der er pligt til at forhandle aftalen, og der er en beskrevet forhandlingsguide. Hvis der ikke indgås aftale efter A-08, gælder den gamle aftale fra 05.

Hele OK-08 kan ses på foreningens hjemmeside.

Andre opgaver i årets løb er følgende:

· Medlemshenvendelser og –sager

· Løn- og arbejdstidsforhandlinger og harmonisering af aftalerne i vore to kommuner

· Lønforhandlinger på skolerne, PPR, UU og forvaltninger

· Orientering/Samarbejde med kommunerne om arbejdsforhold, personaleforhold, skolestruktur og -udvikling m.m.

· Samarbejde med foreningen og andre kredse om organisatoriske, faglige og pædagogiske forhold

· Kongres og generalforsamling

· Arbejdsmiljø

· Rummelighed og rummelighedsundersøgelser

· MED-struktur og -samarbejde

· Tillids- og sikkerhedsrepræsentantsamarbejde, møder og kurser

· Medlemsmøder 

· Overenskomstarbejde i forhold til private institutioner

· Borgermøder i forbindelse med de kommunale budgetforhandlinger i samarbejde med BUPL, FOA og DLF

· Samarbejde med BUPL

· Kredsudvikling

· Ombygning af ”vores hus” 

· Samarbejde med FTF om Lokale Beskæftigelsesråd og MED-arbejdet

· og meget mere, som du kan læse om i denne skriftlige beretning og i årets udgaver af Kreds60nyt 

Det forpligtende kredssamarbejde - kaldet ”Kredssamarbejde Sjælland Syd”

Det overordnede forpligtende kredssamarbejde

Det forpligtende kredssamarbejde er det netværk, som foreningen centralt har besluttet, kredsene skal deltage i. 

Vi er i netværk med Lolland-Falster-, Næstved-, Slagelse- og Ringstedkredsen.

Vi samarbejder om politikudvikling, erfaringsudveksling og organisatoriske, faglige og pædagogiske forhold. Det overordnede samarbejdsniveau består af formænd, næstformænd og øvrige delegerede. 

Det overordnede samarbejdsniveau mødes ca. hver anden måned. 

Eksempler på sager på dagsordenen er:

· Arbejdsmiljø

· Kongres

· Læreruddannelse/praktikaftalen

· Arbejdsopgaver og arbejdsfordeling i kredsen

· Løn og arbejdstid

· FTF

Inden for pædagogik-, arbejdsmiljø- og kursusområdet er der nedsat udvalg, med repræsentanter fra hver kreds, som holder fast i den røde tråd gennem et samarbejde i hele foreningen, fra kreds- til hovedforeningsniveau.

Pæd. område
Der har været afholdt en konference og 4 møder i det pædagogiske forpligtende kredssamarbejde.

På konferencen blev de fem forpligtende kredse enige om at vores samarbejde skulle baseres på erfaringsudveksling, vidensdeling og at skabe fælles bevidsthed/forståelse. Vi har koncentreret os om flg. områder: Specialundervisning, rummelighed, LP-model, fremtidens skole, nye roller i en ny arbejdstidsaftale og netværk omkring nyuddannede.
TR-uddannelse og kurser

I det forpligtende kredssamarbejde er der planlagt 3 kurser for TR i indeværende skoleår. De to har været afholdt henholdsvis d. 06.11.09 i Ringsted, hvor Birthe Hansen og Poul Werner Hansen (konsulenter fra DLF) fortalte om: ”Mislyde, uoverensstemmelser og konflikter på arbejdspladsen”, og d. 20.01.09 i Nykøbing, hvor Erik Sandahl Jessen (DLF) fortalte om: ”Tillidsrepræsentantens arbejde og rolle i faglig klub”. 

Det sidste kursus i dette skoleår afholdes i Næstved d. 22.04.09, og det har titlen: ”Faglig strategi på den enkelte arbejdsplads i relation til TR’s arbejde i formelle organer.

Der er også nogle af vores TR, der har fortsat/færdiggjort deres organisationsuddannelse i dette skoleår.
Arbejdsmiljø
Anders Hagsted Andersen sidder sammen med de andre kredses arbejdsmiljøansvarlige i Arbejdsmiljøudvalget.

Vi holder møder fire til seks gange årligt samt arrangerer en til to temadage for sikkerhedsrepræsentanterne.

Arbejdsmiljøudvalget fungerer som et forum for

· Erfaringsudveksling 

· Planlægning af fælles tiltag i kredsene på arbejdsmiljøområdet

· Kontakt til hovedforeningen

Arbejdsmiljø
Arbejdsmiljø er uden tvivl kredsens vigtigste indsatsområde, men det dækker jo også over alt fra arbejdstidsaftale og -vilkår, herunder ikke mindst rummelighed, til skolekultur og kollega/ledelsesrelationer. Der bliver arbejdet med arbejdsmiljø på alle fronter, både internt i kredsen og eksternt over for kommunerne.

MED-systemet er et ikke uvæsentligt element i dette arbejde. Det er vigtigt at få indflydelse og at gøre den gældende.

Det kommer ikke af sig selv, men kræver, på alle niveauer, indsigt og vilje til at leve op til de fine formål, der er i MED-aftalen. Somme tider kræver det et opgør med tidligere tiders kultur og måske endda en regulær kamp at få systemet til at fungere. 

Arbejdet har siden sidste generalforsamling haft følgende fokusområder:

· Arbejdet i MED-strukturen i Faxe og Vordingborg kommuner

· Planlægning og gennemførelse af temadag for sikkerhedsrepræsentanter (SR), Tillidsrepræsentanter (TR) og skoleledelse (SL).

· Uddannelse af SR gennem kurser, møder og praktisk hjælp

· Arbejdet i arbejdsmiljøgruppen i KSS

· Arbejdet med flg. områder: psykisk arbejdsmiljø, voldspolitik og skadesanmeldelser

· Etablering af samarbejdet med ledernetværkene i Faxe og Vordingborg kommuner

· Samarbejdet med kommunerne

· Samarbejdet mellem SR og TR

· Samarbejdet i arbejdsmiljøudvalget i kreds 60

Når man ser på ovennævnte fokusområder, ser vi en god udvikling i arbejdet med arbejdsmiljøet. I begge kommuner ligger arbejdsmiljøet i MED-udvalgene. 
MED-systemet er et langsommeligt system, hvor der kan være langt fra beslutning til handling.

Gennem samarbejdet mellem SR og TR skaber vi en rød tråd i arbejdsmiljøet på de enkelte skoler og i kommunerne som helhed.

Den årlige temadag – den 20. november 08 – er et godt forum hvor ledelsen, SR og Tr i fællesskab sætter fokus på arbejdsmiljøet. Denne gang deltog begge kommuner ved arbejdsmiljøkonsulent Anette Balling fra Faxe og HR-konsulent Maj-Britt Otto fra Vordingborg.

Lærernes A-kasse, Region Sjælland
A-kassen består af 8 medlemmer der dækker hele Region Sjælland.

Conni og Anders repræsenterer sammen med Bjørn Rasmussen og Torben Larsen fra kreds 68 den sydlige del af regionen.

A-kassen holder møder 4 gange om året og samarbejder med Lærernes A-kasse centralt. Dette sker gennem konsulent Susanne Bjerrum.

Desuden referer Lærernes A-kasse; Region Sjælland til Kredssamarbejdet Sjælland Syd (KSS).

Medlemsaktiviteter
Børnehaveklasseledernes arbejdstidsaftale 08 blev underskrevet den 19. december. I slutningen af januar afholdt kredsen sammen med Næstved-kredsen et medlemsmøde for denne gruppe medlemmer. Der var to punkter på dagsorden: Arbejdstidsaftale og Fælles mål. Ulla Koch Sørensen, hovedstyrelsesmedlem, fortalte om intentionerne og opmærksomhedsfelterne i den nye aftale. Der var et pænt fremmøde. Samarbejdet med Børnehaveklasseforeningen, i det gamle Storstrøms amt fortsætter og målet for Kredsen er at der tilbydes arrangementer for børnehaveklasselederne i vores to kommuner.
Hovedforeningen holdt åbne kurser for grupper af medlemmer fra samme skole, der ville drøfte hvordan Fremtidens skole skal være. Fra vores kreds deltog kolleger fra Vintersbølle Skole, Fanefjordskolen og Sofiendalskolen. Hovedforeningen ønskede pejlemærker fra medlemmerne og opfordrede kredsene til efterfølgende at afholde medlemsmøder. Kreds 60 annoncerede to møder, et fyraftensmøde på Lysholm Skole og et aftenmøde på Kredskontoret. Desværre måtte begge møder aflyses grundet for få tilmeldte. Materialerne blev sendt ud til TR’erne, der blev opfordret til at tage drøftelserne på faglige klubmøder i løbet af februar.
Vi har i år taget fat i et meget vigtigt arbejde med at etablere en erfaringsudvekslingsgruppe for nyuddannede lærere i Faxe Kommune. Initiativet hertil kommer fra et af kredsens nye medlemmer, uddannet sidste sommer fra Haslev. Hun kan fra samtaler med medstuderende berette om en udbredt opfattelse af, at det første år som lærer er meget udfordrende. Flere spørger sig selv, om det her er det rigtige job for dem. Det er en kendsgerning, at en del forlader lærerjobbet efter få år.

Det er et rigtig spændende arbejde, som vi forventer os meget af. En lignende gruppe vil vi etablere i Vordingborg.

Vores erfaring fortæller os desværre, at møder og andre aktiviteter for nye medlemmer ofte strander på manglende tilslutning. Vi modtager gerne gode idéer til, hvordan det kan gøres mere attraktivt. Som et eksempel på tilbud til nye medlemmer kan vi nævne foreningens kurser for nye medlemmer. De finder sted på en af foreningens kursusejendomme, og er en god mulighed for lidt forkælelse blandt ligesindede. Kredsen kan i begrænset omfang tilbyde frikøb, hvis det skulle være nødvendigt
Flere skoler i Vordingborg har bedt konsulenten om et lønseddel-møde. Det har været en succes. I Faxe annoncerede vi tre lignende møder, et i hver af de tre gamle kommuner. Der var så få tilmeldte til hvert møde, at de enkelte medlemmer blev tilbudt individuel gennemgang. 
Skolelederne

Lærerkredsen har holdt møder med skolelederne i Faxe og Vordingborg kommuner.

Vi har drøftet fælles interesser og en eventuel samarbejdsaftale.

Kredsen finder det vigtigt, at der drøftes ting af fælles interesse indenfor det fagpolitiske arbejde, men også i forhold til arbejdsmiljø og skoleudvikling m.m.

Der er indgået en samarbejdsaftale med Skolelederne i Vordingborg Kommune.

Skolelederne i Faxe Kommune har ikke meldt tilbage efter vores møde i efteråret.
Faxe Kommune

Allerførst vil kredsen takke for et godt samarbejde med Faxe Kommunes repræsentanter. Det kan godt tage sin tid at få møder og aftaler på plads, men der er altid et godt forhandlingsklima, en god orientering og lydhørhed, uanset synspunkt og enighed.

Arbejdstidsaftalen

Som bekendt blev der indgået en arbejdstidsaftale for Faxe Kommune, gældende for skoleåret 2008/2009. (se www.kreds60.org )

Aftalen blev gennemgået på et fællesmøde d. 7. maj for tillidsrepræsentanter og skoleledere.

I forbindelse med OK-08 og den nye arbejdstidsaftale har der været afholdt møder med Faxe Kommune i efteråret. Her fik vi en orientering om, at Kommunernes Landsforening, KL, var hyret til en undersøgelse af arbejdstiden. Kredsen fandt det besynderligt i forhold til aftalen om arbejdstid 08, hvor kreds og kommune sammen skal kortlægge ressourcen i forhold til en ny aftale.  Vi fik at vide, at undersøgelsen skulle danne grundlag for den besluttede besparelse på 1,4 mio. i 2009. Undersøgelsen har fundet sted, men kredsen er endnu ikke vidende om det endelige resultat, der forventes at foreligge til marts. 

Kommune og kreds var til det fælles DLF/KL Kick-off møde om A-08 d. 9. oktober. 

Vedr. arbejdstidsaftale 08 er det besluttet, at denne ikke indføres for det kommende skoleår, men at ressourceopgørelsen finder sted i maj. D. 3. marts mødes kommune og kreds til en forhandling af arbejdstiden for det kommende skoleår og en planlægning af arbejdet med en arbejdstidsaftale efter 08-aftalen. Kommunen og kredsen har aftalt at udskyde aftalen et år. Kredsen har dog betinget sig, at ressourcegrundlaget er det fra indeværende år.

Lønaftalen

Der er indgået en forhåndsaftale med Faxe Kommune, og en aftale for TR- og SR-honorering. Disse kan ses på www.kreds60.org.

Vi har netop indgået en aftale vedr. funktionstillæg til undervisningsvejledere. Den er gældende fra 1.04.2008 og er faktisk en central skal-aftale, men med de lokale præciseringer, som Faxe Kommune kan beslutte. 

Faxe Kommune har tilkendegivet, at de ønsker alle lønaftaler indgået på kommuneniveau, hvilket er i overensstemmelse med kredsens lønpolitik. Vi har aftaler på skoleniveau, og vi oplever også, at skoler udenom os indgår individuelle lønaftaler. Det kan de ikke.

Lønaftalen skal genforhandles her i foråret. 
Borgermøder

To dage inde i dette skoleår afholdt Kreds 60 sammen med BUPL og FOA det første Borgermøde i Faxe. Mødet blev holdt på Haslev Bibliotek og var velbesøgt. Spørgelysten var stor og politikerne måtte svare for sig. Sjællandske Medier skrev: Lad vores børn være i fred! Ikke flere besparelser på skole- og institutionsområdet. Journalist Claus Jeppesen ledte mødet med fin opsamling og spidse bemærkninger.

Samme Claus Jeppesen gentog succesen ugen efter i Vordingborg Medborgerhus hvor politikerne sad i panelet. Der blev også her stillet mange spørgsmål om kommunens økonomi og drift af skolevæsenet.
MED-aftalen 

MED-aftalen er sendt til evaluering i skolernes lokaludvalg. Det har været meget utilfredsstillende at kommunens hjemmeside ikke har indeholdt alle referater fra Sektorudvalg og Lokaludvalgene. I flere år har forvaltningen sagt, at det var på plads inden jul. Kommunikation er en svær ting.

Trivselsundersøgelsen 

Uddannelseschef Marianne Stentebjerg har udvirket at lærernes Psykiske arbejdsmiljø skal undersøges videnskabeligt af Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø (NFA). Arbejdsmiljøet i København kommune og Faxe kommune skal de næste 3 år under lup. Hvad opleves som belastende i lærerjobbet? Det bliver spændende, hvad forskerne finder frem til.

Skolestrukturen til høring

Til manges overraskelse har Uddannelsesudvalget besluttet at sende skolestrukturen til høring her i foråret og før kommunevalget. 

UU

Der er indgået en lønaftale for de ansatte på UU, og efter en del arbejde og samarbejde med de 3 kommuner, der har udlånt personale til UU, er lønforholdene efterhånden på plads. Det har også holdt hårdt. Arbejdsvilkår og -opgaver er meget forskellige, og nye opgaver og store kursusforløb har givet problemer.  

Vordingborg Kommune
Også her en tak til repræsentanterne for Vordingborg Kommune for et godt samarbejde.

En særlig tak til borgmester Henrik Holmer for at medtænke medarbejderne ved orientering om relevante politiske forhold og til politikere for deltagelse i vores Borgermøder m.m. 

Budget/Budgetprocedure 

Hovedudvalget har god mulighed for at deltage i budgetarbejdet. Vi har 2 faste møder med økonomiudvalget og 5 pladser på temadagene. Det betyder, at vi er i dialog med de politikere, der tager beslutningerne. Vi har løbende mulighed for at komme med begrundede forslag og kommentarer til budgetforslagene. Det er dog politikerne, der har ansvaret og tager beslutningerne, og økonomien er stram. 

I år har vi fået forbedret mulighed for indflydelse, da budgettet vil blive gennemgået indgående, og behandlingen er rykket frem, så der er mere tid til arbejdet.

Kredsen arrangerede i samarbejde med FOA og BUPL et Borgermøde d. 26. august 2008 inden 2. behandlingen af budget 2009. Det var et godt møde, selv om vi gerne havde set flere borgere.  

Budgetlægningen for 2010 er i fuld gang. Det er nu, kredsen, skolerne og MED-udvalgene skal søge indflydelse på budgettet.

Vi arrangerer et Borgermøde igen i år, den 24. august.

MED-aftalen 
er evalueret og indgået på ny. Det er kun små ændringer, der er foretaget i forhold til den gamle. Der er et par bilag vedr. sikkerhedsstrukturen, der ikke er helt afklaret endnu, men det skyldes, at organisationen hele tiden ændres. 

Alle har været enige om, at lokalaftalen var god, og at eventuelle problemer ikke skyldes aftalen, men de personer, der skal bruge den.

Det betyder som sagt ikke, at aftalen fungerer perfekt. På Områdeniveau har vi stadig store problemer med at få aftalen til at fungere. 

 Dette skyldes især at formanden for udvalget Klaus M Jensen ikke ønsker, at medarbejdersiden får den indflydelse og medbestemmelse vi har krav på. Dette er også et problem for arbejdsmiljøet.

Klare rettigheder ifølge MED-aftalen i Vordingborg kommune respekteres ikke af udvalgets formand. Dette betragter vi med stor alvor og vil følge op på. Denne lederholdning – langt fra de værdier som Vordingborg kommunes værdibaserede samarbejde lægger op til – er ensbetydende med, at værdien af samarbejdet i udvalget stort set er lig nul. 

Arbejdstidsaftalen

Arbejdstidsaftalen 2008/2009 blev indgået ret sent, men uden de store ændringer i forhold til det foregående år. Der var en fælles gennemgang for tillidsmænd og skoleledere af aftalen d. 2. juni.

I efteråret 2008 startede forhandlingerne af en aftale efter principperne i A-08. 

Vi startede med at deltage i et fællesmøde og derefter i Kick-off mødet d. 2.oktober.

Vordingborg Kommune viste stor interesse i aftalen, og i starten af december måned gik vi i gang med at beregne ressourcegrundlaget. 

I januar måned fortsatte vi så forhandlingerne på baggrund af disse beregninger.

Det viste sig dog hurtigt, at Vordingborg Kommune ikke ville lave en aftale på baggrund af beregningerne, og derfor kunne vi ikke indgå en aftale efter A-08.

Se nedenstående pressemeddelelse fra Vordingborg Kommune.

	Pressemeddelelse

 

Lærerne i Vordingborg må vente et år mere med en ny arbejdstidsaftale.

 

Danmarks Lærerforenings lokalkreds og Vordingborg Kommune kunne ikke opnå enighed om en ny arbejdstidsaftale baseret på overenskomsten fra 2008, da man i går sad ved forhandlingsbordet. Dertil var afstanden mellem parterne for stor.

Vores beregninger viste, at omregningsfaktoren i Vordingborg er 1,29. I Københavns kommune er den fx aftalt til 1,17 fra næste skoleår.

"I Vordingborg Kommune har man aftalestyring, hvilket betyder at skolerne selv kan prioritere inden for skolens samlede ramme. Årsagen til den høje faktor i Vordingborg er dels, at nogle skoler i år har et merforbrug af lærere, dels at man på nogle skoler har valgt at prioritere det kollegiale samarbejde højt," forklarer skolechef Torben Jensen. "Hvis man havde anvendt lærerne på den måde, som var forudsætningerne for beregningen af budgettet, ville man alt andet lige have ramt en faktor på 1,13."

 

Torben Jensen henviser i øvrigt til en undersøgelse sidste forår fra Finansministeriet. Undersøgelsen viste at lærerne i Vordingborg Kommune var blandt de lærere i landets kommuner, der underviste mindst.

 

"Danmarks Lærerforenings forhandlere ønskede at fastholde det høje niveau for opgaver i tilknytning til undervisning, mens vi fra kommunens side ønskede at nærme os det niveau, der tegner sig i andre kommuner. Vordingborg Kommune kan ikke holde til at videreføre den fordeling," udtaler direktør Klaus Michael Jensen, "Vi skal i de kommende uger så undersøge, om vi skal fortsætte den hidtidige arbejdstidsaftale, eller om skolerne skal foretage en løbende optælling af lærernes arbejdstid".

 

Med venlig hilsen

Klaus Michael Jensen

børne- & kulturdirektør




Lærerkredsen må dog bemærke, at vi ikke har givet et løfte om en aftale til næste år igen. Tværtimod har vi svært ved at se, hvordan ressourceopgørelsen skulle kunne glide bedre ned næste år, da vi vil holde os til den beregning, vi har foretaget, og som, ifølge den centrale aftale, er grundlaget for aftalen. Desuden er der ikke forhandlingspligt til næste år.

Den 18. februar mødes kommune og kreds for at forhandle aftalen for det kommende år, men efter 05-aftalen.

Desuden skal der ske en afklaring af aftalen vedr. funktionstillæg til undervisningsvejledere, som trådte i kraft pr. 1.04.2008.

Vi vil også gerne problematisere det forhold, at skolerne har aftalestyring og dermed selv kan bestemme. Alligevel citeres skolechef Torben Jensen for at sige, at skolerne ikke prioriterer rigtigt?  Er der så tale om aftalestyring?

Endvidere mener vi, at man skal være forsigtig med at sammenligne sig med andre kommuner, København fx. I hvert fald må man så også sammenligne andre tal. Udgifterne til undervisning er i Vordingborg lavere end landsgennemsnittet i almindelighed og København i særdeleshed. Til gengæld kan vi bryste os af højere klassekvotienter.

Disse oplysninger er hentet fra De Kommunale Nøgletal og Kommunalstatistiske Meddelelser 2008.
Lønaftalen

Der er en forhåndsaftale, som skal genforhandles her i foråret. Aftalerne kan ses på kredsens hjemmeside. Der hersker en del uenighed mellem kredsen og skolerne/kommunen om de gamle skoleaftaler.

Nogle skoler er uden videre, og uden at følge den centrale aftale, ophørt med at yde funktionstillæg.

PPR har opsagt aftalen, og den skal genforhandles snarest. 

På PPR har der været en del problemer med at indplacere cand. pæd. pæd. psyk.-uddannet personale. Det er nu faldet på plads.

Kredskontoret:

	Åbningstider:
Mandag, tirsdag og torsdag 

kl. 9 - 15
fredag kl. 9 - 13
- eller efter aftale

	Konsulent:
Ove Henrik Andersen
E-mail: oha@dlf.org

	Sekretær:

Susanne Andersen

E-mail: suan@dlf.org 
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Kredsen har 3 kongresdelegerede:

· Jonna Rolvung, 

· Conni Lund og 

· Thyge Pind

	
	Faxe


	Vordingborg

	Hoved MED
	FTR Thyge Pind, næstfmd. i FTF

SR Lene Møller Olsen, FTF
	FTR Jonna Rolvung, FTF

SR Anders Hagsted  



	Skoleområdet 

Sektorudvalg/

OmrådeMED


	FTR Thyge Pind, næstfmd. DLF

SR Lene Møller Olsen, DLF

SR Bo Steffensen-Thomasen, DLF


	SR Anders Hagsted Næstformand

SR Kim Leider Olsen
Anette Jensen, DLF

FTR Jonna Rolvung DLF



	Social, Sundhed og Arb.markedsområdet

OmrådeMED


	
	SR Uffe Wever Pedersen, DLF

	Skoleråd/Samråd
	Mona Christensen, DLF

Thyge Pind, DLF


	Anette Jensen, DLF

	Lokale BeskæftigelsesRåd (LBR)


	Thyge Pind, FTF
	Jonna Rolvung, FTF

+ (Suppleant i integrationsrådet)

	3-partsdrøftelse


	Thyge Pind, DLF
	Anders Hagsted, DLF  


Kredsstyrelsen holder møde ca. hver 14.dag.

TR- møder og SR- møder har i år været holdt både kommunevis og samlet. Desuden har der været fælles TR/SR- møder, også både kommunevis og samlet. Møderne afholdes på torsdage, og det har betydet, at næsten alle torsdage er besat med møder, somme tider med få deltagere. 

Mange af disse møder har samme indhold og lægger beslag på meget af konsulentens tid. Derfor har vi besluttet at holde møderne samlet til næste år. Det vil sige, at de fleste TR- og SR-møder vil starte med fællesemner og slutte med gruppemøder, hvor kommunesagerne vil blive drøftet. Det vil give luft til andre former for samarbejde på torsdage eftermiddage, hvor TR’erne er friholdt for andet arbejde. 

TR-internatkursus
Dette skoleårs internatkursus for TR blev afholdt i Maribo. Kreds 60´s konsulent Ove Andersen indledte med et kursus i de nye regler vedrørende seniordage og ret til barns 2. sygedag.

Næste oplægsholder var Carsten Sommerskov som holdt foredrag med titlen ”Tank op – tænk positivt”.

På internatets anden dag havde vi besøg af Torben Jensen (Vordingborg kommune) og Marianne Stentebjerg og Sigurd Brønnum (Faxe kommune). De holdt oplæg om grundlaget for resourcetildelingen og budgetterne i kommunerne og besvarede efterfølgende spørgsmål.
Hovedstyrelsen
Bjørn Hansen fra Holbæk er kommet i Hovedstyrelsen, da han var suppleant for Henrik Billehøj.

Vi 3 delegerede i Kreds 60 har valgt at bakke op om Bjørn og få informationer gennem ham.

Formøderne afholdes oftest i det nordlige Sjælland, og derfor er det sjældent, vi deltager i møderne, men vi modtager alt baggrundsmateriale og referater fra Bjørn, ligesom vi kan kontakte ham efter behov.Vi håber, at vi i det kommende år kan få nogle af formøderne lidt tættere på, så vi kan deltage oftere.Vi siger Bjørn tak for samarbejdet. 

I hovedstyrelsen sidder desuden Leif Sort og Dorte Lange, som begge fik en del stemmer i vores kreds. 

Kreds60nyt

Der er i det forløbne år udkommet 5 numre af Kreds60nyt, samt et generalforsamlingsnummer. Vi lægger Kreds60nyt ud på hjemmesiden, sender bladet elektronisk til tillidsrepræsentanterne, som så videreformidler det til medlemmerne. Bladet sendes desuden til skolecheferne i kommunerne og DLF’s kommunikationschef, Allan Andreasen. 

Der har været enkelte indlæg fra medlemmerne om rummelighed og fremtidens skole. Der opfordres jævnligt til at medlemmerne sender indlæg til 060@dlf.org Vi håber at flere har lyst til at fremkomme med synspunkter eller artikler af interesse for kredsens medlemmer.

Hjemmesiden

Kredsens hjemmeside er opbygget som DLF’s, hvilket bør gøre det lettere at bruge den. Kredsstyrelsen har fravalgt at have tæller på siden, da vi synes ordningen er for dyr i forhold til det vi vil kunne bruge talmaterialet til. Vi er åbne for ideer til sidens indhold og ris/ros. Det er vigtigt at siden er let tilgængelig både for kredsens medlemmer og andre interesserede, der ønsker oplysninger om os. Siden administreres af sekretæren og et af kredsens medlemmer.  

	Kreds60nyt udgives af

Kreds 60, Lærerkredsen for Faxe og Vordingborg, Marienbergvej 17, 4760 Vordingborg

www.kreds60.org          Tlf.   66 10 60 60             Fax: 55 34 10 63               E-mail: 060@dlf.org

	Redaktør: Mona Christensen    -   Layout: Susanne Andersen
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Jonna 	Conni 	Thyge	Mona 	Anders Hagsted 	Anette	Ivar 


Rolvung 	Lund 	Pind 	Christensen     	Andersen  	Jensen	Askøe             
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