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Skriftlig beretning 

År 2 i Kreds 60’s historie er ved at rinde ud. 

Det er vores indtryk gennem arbejdet med tillidsfolkene, at vi føler os som én kreds. Dermed ikke sagt, at der ikke stadig er områder, hvor der skal ydes en indsats.

Kredsens ansatte og kredsstyrelsen har deltaget i et foreningskursus om udvikling af kredsen. Vi har sat nogle mål for vores interne arbejde, som vi arbejder på at nå.

Hvad er året ellers gået med?

· Medlemshenvendelser og –sager

· Løn- og arbejdstidsforhandlinger og harmonisering af aftalerne i vore to kommuner

· Lønforhandlinger på skolerne, PPR, UU og forvaltninger
· Orientering/Samarbejde med kommunerne om arbejdsforhold, personaleforhold, skolestruktur og -udvikling m.m.

· Samarbejde med foreningen og andre kredse om organisatoriske, faglige og pædagogiske forhold

· MED-struktur og -samarbejde

· Tillids- og sikkerhedsrepræsentantsamarbejde, møder og kurser

· Medlemsmøder med de mange forskellige grupper af medlemmer og for alle

· Borgermøder

· Kredsudvikling, Nye veje – andre måder og nye medlemsgrupper

· Ombygning af ”vores hus”

· Rummelighed 

· og meget mere, som du kan læse om i denne skriftlige beretning og i årets udgaver af Kreds60nyt 

I samarbejde med BUPL, FOA har DLF og kredsen deltaget i forskellige aktioner for at sætte fokus på vore løn- og arbejdsvilkår. Det har været svært at få medlemmerne med, desværre, for det har betydning, at der møder mange op. 

Åbent Kursus
Kreds 60 afholdt kredsens første ”Åbent kursus” d. 25.-26. jan. 2008. Her var mere end 60 medlemmer forsamlet til hyggelige timer på Frederiksdal.  Det var en stor forsamling, humøret var højt, og snakken gik om både faglige og kollegiale forhold. 

Tak for det, og tak til foredragsholder Lars Mogensen, der satte et godt punktum på arrangementet.

Heldigvis var det muligt at tilbyde alle interesserede medlemmer at komme med på kurset. Det faglige indhold var fredag 2 timer med foreningens konsulent, Ove H. Andersen, som kom rundt om mange væsentlige aspekter med udgangspunkt i spørgsmål, medlemmerne på forhånd havde mailet til ham, og der var også stor spørgelyst fra salen.

Fredag aften var der spisning, efterfulgt af hygge med dans og levende musik – dejligt! 

Lørdag formiddag var der ”konflikthåndtering i praksis ” med Lars Mogensen på programmet. Det var en stor succes. Lars formår på en engageret, underholdende og meget levende måde at formidle sine budskaber, og alle gik derfra med oplevelsen af at have fået nogle gode redskaber med hjem. 
Det forpligtende kredssamarbejde
Det forpligtende kredssamarbejde er afløseren for amtskredssamarbejdet. Vi er nu sammen med Lolland-Falster-, Næstved-, Slagelse- og Ringstedkredsene i et samarbejde om politikudvikling, erfaringsudveksling og organisatoriske, faglige og pædagogiske forhold. Inden for dette samarbejde er der valgt repræsentanter, som holder fast i den røde tråd gennem et samarbejde i hele foreningen. 

Det pædagogiske område
I det forpligtende kredssamarbejde inden for det pædagogiske område har det været svært at finde egne ben. Vi har ikke helt følt, at hovedforeningen har været lige så klar til at gå om bord på det skib, de selv har søsat, og som lagde fra kaj ved kommunesammenlægningen og nedlæggelsen af de tidligere amtskredse. Sidst vi mødtes med det pædagogiske udvalg, erfaringsudvekslede vi på, hvordan vi var kommet i gang, hvilke emner, vi havde taget fat på, og hvad vores forventninger/behov for samspil med foreningens centrale led er.

Sjælland Syd og Lolland/Falster efterlyste bl.a., at Pædagogisk Udvalg bør være på forkant med udviklingstiltag, der kan have større indflydelse på vores arbejdsvilkår, f.eks. LP-modellen, som Vordingborg Kommune har valgt at uddanne sit pædagogiske personale i.

TR-kurser
I det forpligtende kredssamarbejde har vi iværksat lokale TR-kurser, hvor det første har været afholdt. Det var i Slagelse med foreningens kommunikationschef, Allan Andreasen, og de deltagende TR’er var meget tilfredse. 
Det næste kursus blev afholdt i Vordingborg, hvor kursustitlen var ”Når forældre klager”. Kursusholdere var Laila Jensen og Steen Dam.

Arbejdsmiljø 

Det Forpligtende Kredssamarbejde omkring arbejdsmiljøet / FKSA består af kredsene 68, 60, 61, 50 og 54.

Vi afholder 8 møder, hvor kredsenes arbejdsmiljøansvarlige deltager. Der har i udvalget været et tæt samarbejde med det centrale led i Danmarks Lærerforening ved Henrik Billehøj og Jørgen Bruun Christensen.

Udvalget har desuden afholdt en konference med følgende hovedpunkter:

· arbejdsskader og registrering samt anmeldelse af disse

· Det forebyggende arbejdsmiljøarbejde

· Arbejdsmiljøarbejdet i DLF

Alle skoleledere, tillids – og sikkerhedsrepræsentanter samt kommunerne var inviteret til at deltage.

Hovedstyrelsen
Kredsen valgte i forbindelse med hovedstyrelsesvalget i december at anbefale forskellige kandidater. De gamle kredse havde støttet Henrik Billehøj, Bjørn Rasmussen og Peter Hess. 

Kredsen inviterede til valgmøde d. 31.10.2007, hvor seks kandidater mødte op.

Kredsstyrelsen anbefalede medlemmerne at stemme på Leif Sort, Henrik Billehøj og Dorte Lange. De blev alle valgt.

Peter stillede ikke op denne gang, desværre. Vi siger Peter tak for en god indsats i sidste valgperiode. 

Den 28. januar fik vi den tunge meddelelse, at Henrik Billehøj var død. Henrik var tilknyttet vores kreds og kredsstyrelse og deltog i vores møde d. 7. januar, hvor han fortalte, at han havde fået konstateret kræft.

Vi vil savne Henrik som ven, kollega og sparringspartner. Hans indsats og betydning for arbejdsmiljøet vil blive svær at leve op til.

Kredsrepræsentation

Kredsen har 3 kongresdelegerede:

· Jonna Rolvung, 
· Conni Lund og 
· Anders Hagsted Andersen
	
	Faxe

	Vordingborg

	Hoved MED
	FTR Thyge Pind, næstfmd. i FTF

SR Lene Møller Olsen, FTF
	FTR Jonna Rolvung, FTF

SR Anders Hagsted  



	Skoleområdet 
Sektorudvalg/

OmrådeMED


	FTR Thyge Pind, næstfmd. DLF

SR Lene Møller Olsen, DLF

SR Bo Steffensen-Thomasen, DLF


	SR Anders Hagsted Næstformand

SR Kim Leider Olsen
Anette Jensen, DLF

FTR Jonna Rolvung DLF



	Social, Sundhed og Arb.markedsområdet
OmrådeMED


	
	SR Uffe Wever Pedersen, DLF

	Skoleråd/Samråd
	Mona Christensen, DLF
Thyge Pind, DLF

	Anette Jensen, DLF

	Lokale BeskæftigelsesRåd (LBR)


	Thyge Pind, FTF
	Jonna Rolvung, FTF
+ (Suppleant i integrationsrådet)


Faxe Kommune

Det var så året, hvor beslutningerne om at gøre Haslev, Rønnede og Fakse til det endnu kortere Faxe blev udført.

Budget og regnskab for 2007

På kommunens 12 skoler blev der overført et samlet underskud på 8,2 mio. kr., da budget 2007 blev udmeldt. Nu viser et foreløbigt regnskab for 2007, at underskuddet er vokset med yderligere 6 millioner, så overførslen til budget 2008 bliver godt 14,2 millioner kr. Et pænt underskud at starte med. Uddannelsesudvalget har krævet, at Møllevangsskolen, Karise Skole, Hylleholt Skole, Bavneskolen, Sofiendalskolen og Rolloskolen udarbejder en handlingsplan, som beskriver, hvordan underskuddet nedbringes i det kommende skoleår. Hvor længe varer det at nedbringe et underskud på 2,5 millioner, hvis vi sparer 50.000 kr. om året? 

Mange forhandlingsmøder blev holdt for at få aftaler på arbejdstiden og på lønnen.  

Hovedudvalget

Thyge Pind blev af medarbejdersiden valgt til næstformand i Hovedudvalget. Lærer Lene Møller Olsen blev valgt som en af to sikkerhedsrepræsentanter i Hovedudvalget.

Hovedudvalget har behandlet de første dele af en ny personalepolitik for alle ansatte i Faxe.

Retningslinjer for tjenestefrihed og jubilæum er vedtaget af byrådet efter indstilling fra Hovedudvalget.

Hovedudvalget har siden august arbejdet med retningslinjer for rygepolitik. Efter at et meget restriktivt forslag har været til høring i samtlige lokale Medudvalg, har Hovedudvalget sendt sit forslag til vedtagelse i byrådet. Et forslag, som tillader rygning i arbejdstiden, udenfor i det skjulte.

Det sidste ord er næppe sagt i den sag.

Byrådet har vedtaget en ny skolestruktur.

10. klasse skal samles på Sofiendalskolen i Haslev. 

Flytning af 7. klasser fra Terslev Skole og Spjellerup-Smerup Skole sker fra skoleåret 2009-10. Mens flytningen af 7. klasse fra Svalebækskolen, Lysholm Skole og Grøndalskolen vil ske i takt med muligheden for indflytning i den kommende ny skole på Søndermarken i Haslev.

Sponsering

Kredsen har i juni måned udtalt, at sponsering er en farlig glidebane at komme ud på for skolerne, fordi hele tanken om en fælles folkeskole bliver truet. Kredsen kan godt forstå, at der er fristende, når man har en stram økonomi. Men det vil skabe en meget uheldig konkurrence om midler og faciliteter mellem skolerne. Det kan medføre stor ulighed mellem skolerne, idet man sagtens kan forestille sig, at nogle skoler og områder vil være mere attraktive at sponsere end andre. Vi siger nej til yderligere skævvridning af den fælles folkeskole.

Ellers var det året, hvor megen tid gik med 
· Elevplaner 
· Partnerskab for folkeskolen 
· Spørgeskemaer og undersøgelser 
· Hånd om alle børn
· Test 
· Ny karakterskala 
· Handleplaner 
· Samtaleark 
· Supervision 
· Medarbejdersamtaler og 
· Individuel coaching

Undervisningschef
Ansættelse af ny undervisningschef har været en meget lang og tidskrævende sag. I november blev ansættelsesudvalget enigt om at tilbyde stillingen til en ansøger, som efter få timers betænknings tid takkede nej til Faxe kommune. Derefter blev stillingen genopslået, og i skrivende stund har udvalget indstillet en ny til chefstillingen. Vi håber, at undervisningschefen vil kunne begynde i jobbet den 1. april 2008. 

Skolerådet 
Skolerådet holder møde en gang i kvartalet. 

Kvalitetsudviklingen, herunder rapporten, har været drøftet og evalueret. Kommunen og skolerne har fået et styringsværktøj. Skolerådet peger på flg. fokusområder: Fortsat personlig og faglig udvikling af personalet og udvikling af attraktive vilkår.

Skolerådets høringssvar vedr. Budget 2008 tog udgangspunkt i de politiske mål for skolevæsenet i Faxe Kommune: Vi gør afstanden kort

.. til undervisning af høj kvalitet

.. til en rummelig folkeskole

.. til lige muligheder for alle

.. til gode resultater

.. til udvikling af hele og kompetente mennesker og

.. til afprøvning af nye ideer.

Efter anmodning fra uddannelsesudvalget gennemfører 4 skoler forsøg med fleksibel vinterferie i skoleåret 08/09. Skolerne har haft muligheden allerede fra i år.

Skolerådet har deltaget i dialogmøder om Fremtidens skole og Klubstrukturen.

Seneste nye er kommunens skolestruktur.

Vordingborg Kommune

MED-aftalen

Vi har et meget velfungerende samarbejde i Hovedudvalget, både på medarbejderside og i udvalget som helhed. 

Arbejdet med færdiggørelse af MED-aftalen og de mange personalepolitikker, som skulle vedtages i starten af 2007, har været stort og tidskrævende. Der har ikke været en høring af politikkerne i område- og lokaludvalg på grund af tidspresset. Derfor skal de evalueres i 2009. Der mangler stadig en del personalepolitikker, ligesom flere af de vedtagne skal behandles i Område- og Lokaludvalg med henblik på lokal tilretning.

I Områdeudvalget skal der ydes en indsats for at få et velfungerende udvalg. Vi har et temamøde om samarbejde i marts eller april.

Indsatsområder

Det har regnet ned med nye tiltag over skolerne i Vordingborg:

· Partnerskabsaftale 
· LP-projekt 
· Børnepolitik og 
· Områdeinddeling

· Værdibaseret ledelse

Tiltagene er besluttet af forvaltning og politikere uden den store medarbejderinddragelse, som vi havde håbet på, set i lyset af intentionerne i MED-aftalen. 

Når man ikke inddrages inden beslutningen, har man ikke reel indflydelse, og det påvirker arbejdsmiljøet i negativ retning.

Efter beslutningen af LP-projektet er vi blevet orienteret om og indbudt til at deltage i alle arrangementer m.m. Men vi har ikke haft indflydelse på afviklingen af den 3-årige projektfase.

Idéen i projektet er god, selv om det er besluttet ovenfra. Der er mange fordele ved, at alle skoler har et fælles projekt og et fælles grundlag at bygge videre på i en ny stor kommune.

Lærerkredsens første bemærkninger til projektet var, at det burde udskydes et år. Skoleårets planlægning var i fuld gang, og der var ikke klarhed over mødeaktivitet og selve projektets planlægning.

De indvendinger står vi ved, set i lyset af den store usikkerhed og udsættelse af delelementer, der har været i forbindelse med projektet. Det har medført frustrationer, at afviklingen og de mange møder er presset ind i den sidste halvdel af skoleåret. Dernæst har medarbejderne ikke kendt det reelle indhold af projektet.

Det er vigtigt for kredsen at pointere, at LP-modellen ikke er et mirakelmiddel, der løser de problemer med rummelighed, som virkelig belaster det psykiske arbejdsmiljø på skolerne.

Der skal være tilbud til de børn, der har særlige behov eller har en diagnose, der kræver særligt tilrettelagt undervisning.

Det må ikke blive endnu et skub i retningen af at placere ansvaret/problemet hos den enkelte lærer.

Det er afgørende, at planlægning og informationer om det videre forløb er på plads i så god tid, at tillidsmændene har en chance for at indgå reelle skoleaftaler.

Fra 1. jan. 2008 er der udnævnt områdeledere for de 6 områder som er besluttet i Børnepolitikken.

Kreds og medarbejdersiden oplever stor mangel på information om den reelle betydning af områdeinddelingen.

Det hænger sammen med store frustrationer vedr. rummelighed og de manglende tilbud til de elever, der ikke magter undervisningen i den almindelige klasse.

Vi forventer, at ordningen på sigt giver mulighed for bedre tilbud, men lige her og nu er der ingen klarhed over mulighederne og forretningsgangen.

I OmrådeMED har vi sat fokus på sagen, og vi følger udviklingen.

Budget/Budgetprocedure 

Hovedudvalget har fået en god mulighed for at deltage i budgetarbejdet. Vi har 2 faste møder med økonomiudvalget og 5 pladser på temadagene. Det betyder, at vi er i dialog med de politikere, der tager beslutningerne. Vi har løbende mulighed for at komme med begrundede forslag og kommentarer til budgetforslagene. Det er dog politikerne, der har ansvaret og tager beslutningerne, og økonomien er fortsat stram. 

Kredsen arrangerede i samarbejde med FOA og BUPL et Borgermøde d. 27.august 2007 inden 2. behandlingen af budget 2008. Det var et godt møde, selv om vi gerne havde set flere borgere.  

Der har ikke været besparelser på budget 2008, men niveauet på skoleområdet er lavere, samlet set, end før kommunesammenlægningen, selv om der i 2008-budgettet er tilført midler til gennemførelse af nogle af intentionerne i børnepolitikken.

Budgetlægningen for 2009 er i fuld gang. Det er nu, kredsen, skolerne og MED-udvalgene skal søge indflydelse på budgettet.

Vi arrangerer et Borgermøde igen i år d. 26. august.
Skolestruktur
Skolestrukturen i Vordingborg bekymrer os en del. Medarbejderne og vi har flere gange gjort opmærksom på, at Langebækskolens struktur er uhensigtsmæssig. Kredsen havde accepteret en lang konstituering af ledelsen med henblik på en evaluering og eventuel ændring af ledelsesstrukturen. 

Desværre må vi konstatere, at hverken politikere eller forvaltning har vægtet medarbejderindflydelse, og uden evaluering har man besluttet at ansætte ledere i forhold til den struktur, Langebæk Kommune havde vedtaget.

Kredsen har og vil fortsat arbejde for, at hver fysisk afdeling får egen leder, tillidsmand og sikkerhedsrepræsentant. 

Forvaltningerne i Vordingborg har været svære at få aftalt møder med. Kredsen har flere gange anmodet om forhandlinger vedr. bl.a. løn og kurser.

Ingen tvivl om, at Kommunen har haft et travlt år, men vi forventer et bedre samarbejde i 2008.
Lønaftale
I januar måned indgik kredsen en forhåndsaftale for Løn til medarbejderne i Vordingborg Kommune. Resultatet kan ses på www.kreds60.org.

Forhandlingerne forløb i en god atmosfære, selv om vi ikke fik alle forslag igennem. Vi mangler at forhandle enkelte skoleaftaler og på Ungdommens Uddannelsesvejledning har forhandlingerne været indstillet længe.

Der er forhandlet for 1,25 % på PPR, Vordingborg.

Arbejdstidsaftale
Der blev indgået en arbejdstidsaftale for 2007/2008, der byggede på aftalerne i 3 af kommunerne. Præstø-aftalen var anderledes. Aftalen skal evalueres, men vi har løbende haft aftalen til drøftelse på TR-møderne.  Vi afventer spændt, hvor OK-08 lander mht. arbejdstid. 

På området for specialundervisning for voksne (tidl. S81) var der i foråret lønforhandlinger om de afsatte 1,25 % i ny løn til konsulenter. Da alle konsulenter i Kreds 60 er ansat ved Synscentralen, blev forhandlingerne ført her og foregik i mindelighed.

For både tidligere S81 og Formidlerne har der været centralt afholdte møder om overenskomstkrav og efterfølgende opstilling af ønsker på områderne fra Kreds 60.

Om partnerskab

Kommunens deltagelse i partnerskab har i dette skoleår for lærerne betydet, at mange har skullet bruge tid på at udfylde skemaer. Tiden er efterfølgende blevet givet som overtid. Vi har ikke hørt så meget om, hvilken betydning partnerskab får i det kommende skoleår, men i forbindelse med arbejdstidsforhandlingerne vil vi have afsat tid til det arbejde, lærerne eventuelt skal udføre i den sammenhæng.

Skolesamrådet
Skolesamrådet har valgt at have særlig fokus på de kvalitetsrapporter, skolerne har sendt ind.

Det er bekymrende, at skolesamrådet lægger så stor vægt på kvalitetsrapporterne fra skolerne og lader resultaterne herfra være udgangspunkt for indsatsområder det kommende skoleår, da resultaterne ikke er direkte sammenlignelige, idet skolerne ikke har anvendt samme kriterier, når de har udfyldt rapporterne (eksempelvis m.h.t. elevfravær). Derudover er visse af tallene direkte forkerte; de færreste kan genkende gennemførelsesprocenten af undervisningen på egen skole. et ser i rapporterne ud som om, der stort set aldrig aflyses undervisning.

Vi har intet imod kvalitetsrapporter, men det er nødvendigt, at der er enighed og klarhed m.h.t. hvordan de skal udfyldes, så de er sammenlignelige. At sammenligne de aktuelle rapporter er som at sammenligne æbler og pærer.  
Kreds 60 nyt
I det forløbne år er der udsendt 4 numre af Kreds60nyt samt generalforsamlingsnummeret.

Ideen med bladet er, at kredsen kan kommunikere meddelelser ud til medlemmerne, og medlemmerne kan sende indlæg. Konsulenten sætter aktuelle indlæg i bladet, som berører en større medlemsgruppe. 

Det er vores indtryk, gennem TR’erne, at bladet når ud til alle. 

Politisk har styrelsen besluttet, at bladet også sendes til de to forvaltninger og DLF’s kommunikationsmedarbejder, Allan Andreasen. Hvis vi vurderer, at der er artikler af interesse for offentligheden, sendes disse til Sjællandske og Dagbladet, dog først efter aftale med forfatteren.

Indlægget om den rummelige folkeskole i oktoberbladet er et eksempel på dette.

Børnehaveklasselederne

Det tænkte møde for børnehaveklasselederne i januar er blevet udsat til maj 08, da møderækken for den nye hovedstyrelse først skulle på plads. Vi har lavet en aftale med Ulla Koch Sørensen, der repræsenterer gruppen. Børnehaveklasselederne i gl. Haslev ønsker at udvide deres samarbejde med alle bh.kl.ledere i Faxe Kommune. De håber, at der fremover kan laves en central aftale med kommunen om en pulje timer til samarbejdet. Kredsstyrelsen bakker ideen op.

Nye medlemmer

Kredsens arrangement for nye medlemmer i januar måtte aflyses grundet manglende tilmelding. Vi må nu evaluere på den manglende interesse og agere på det i fremtiden.

Huset

”Vores hus” er nu færdigombygget, hvad det indvendige angår. Udvendigt mangler endnu lidt med belægninger og maling af facadernes vinduer m.m.

Vi har nu et hus, der kan rumme den mødeaktivitet, vi afholder for TR og SR. Der er sikret mulighed for at kunne afholde lokale kurser, foredrag og mindre konferencer. Byggeperioden har været lang, støjende og støvet for de ansatte og dem, som har deres daglige virke i huset. Men resultatet er, at vi nu har et godt og funktionelt medlemshus, der forhåbentligt vil blive brugt med glæde af alle fraktioner i DLF, Kreds 60.

UU

Ungdommens uddannelsesvejledning er en forholdsvis ny fraktion i kredssammenhæng. Vi servicerer medlemmerne fra UU Sjælland Syd.

UU – vejledernes arbejdsområde har ændret sig meget siden starten. Arbejdet er delt ud på forskellige områder, der er uu-vejledere tilknyttet skolerne og ungevejledere i kommunernes jobcentre og uu-vejledere, der tager sig af unge med særlige behov. Et fælles problem for uu-vejlederne er derfor, at deres arbejdsopgaver og arbejdsvilkår er meget forskellige. Et særligt problem er uu-vejledernes ansættelsesforhold og lønindplacering. Det er nogle problemstillinger, der stadig arbejdes meget med.

Arbejdsmiljø

Gennem de sidste 2 år har AT / arbejdstilsynet sat fokus på skoleområdet. Dette har vi også mærket i Faxe og Vordingborg kommuner.

Det har medført en del påbud rundt om på skolerne. Der er herigennem sat fokus på, at både det fysiske som det psykiske arbejdsmiljø kunne være bedre.

Kreds 60 gennemførte en spørgeskemaundersøgelse af det psykiske arbejdsmiljø i begge kommuner.

Kredsen henvendte sig til begge kommuner for at få en dialog i gang om undersøgelsen.

Vi har haft et positivt møde med Faxe kommune og kommunen har nu besluttet at arbejde videre med den model, vi præsenterede for dem og indbudt kredsen til samarbejde. Kredsen ser frem til dette samarbejdet, hvor vi i fællesskab sætter fokus på balancen mellem arbejdsopgaver og ressourcer. 

Vordingborg kommune har valgt at ignorere undersøgelsen. Dette gælder også kredsens henvendelser til forvaltningsdirektørerne for HR og Børn, Unge og Familieudvalget.

Undersøgelsen viste blandt andet, at der er en del stress i forbindelse med lærerjobbet. 

Den rummelige skole er ved at tvinge lærerne i knæ.

Der må være grænser.

Den enkelte lærer skal ikke blive syg af at gå på arbejde.

Kredsen har gennemført en temadag for alle skoler. Temaet var: arbejdsbetinget stress – alles ansvar. Dagen satte også fokus på samarbejdet mellem skoleleder, tillids – og sikkerhedsrepræsentant. 

Med udgangspunkt i dagen besluttede hver skole, hvordan de ville arbejde videre med den arbejdsbetingede stress. 

Kredsens arbejdsmiljøudvalg har i de 2 sidste år haft fokus på følgende områder:
· Samarbejdet med sikkerhedsrepræsentanterne

· Samarbejdet mellem tillids – og sikkerhedsrepræsentanter.

· Besøg på skolerne 

· Henvendelser til arbejdstilsynet / At.

· Spørgeskemaundersøgelsen af det psykiske arbejdsmiljø.

· Samarbejdet med kredsens konsulent / Ove Andersen

· Samarbejdet i det forpligtende kredssamarbejde og arbejdsmiljøafdelingen i København.

· Enkeltsager.

· Arbejdstid og arbejdsmiljø – hvordan hænger det sammen?

· Samarbejde med de kommunale forvaltninger.

· Samarbejde med de kommunale HR - afdelinger 

· Kredsens hjemmeside og arbejdsmiljø.

Med udgangspunkt i kredsens arbejdsmiljøpolitik vil der i de kommende år være brug for en indsats, der gør arbejdet med arbejdsmiljø forebyggende og ikke sagsbehandlende.

En forebyggende arbejdsmiljøindsats vil fremover betyde, at der bliver færre sager.   

Om TR-arbejdet

I Kreds 60 holder vi TR-møder for hele kredsen og TR-møder kommunalt. Det er hensigtsmæssigt, da vi har meget, der er fælles for hele kredsen, men også en del der er kommunespecifikt.  

TR-internatet fandt sted på hotel Ascot 19.09.07 – 21.09.07, vi har valgt at have TR-internat med 2 overnatninger de år, hvor der er valg af TR, og TR-internat med en overnatning de andre år.

Vi havde Troels Østergård fra DLF til at fortælle om budgetter og lønssumsstyring, Lars Mogensen fortalte om konflikthåndtering, og Ove H. Andersen (vores egen konsulent) fortalte om arbejdsgange i kreds 60, hvem TR henvender sig til med sager etc.

Beretning vedr. kredsens sagsbehandling

Der har i 2007 været en kraftig stigning i antallet af pensionsberegninger for tjenestemandsansatte. Kredsen har foretaget rådgivning og beregning i 25 sager mod 18 året før.

Dette tal er ikke umiddelbart udtryk for hvor mange medlemmer der fratræder for at gå på pension og efterløn, idet kredsen kun kan foretage beregning for tjenestemandsansatte og henvendelserne sker typisk i intervallet fra ½ år og helt op til 2 år før man vælger at fratræde. En konkret opgørelse over antallet af medlemmer der er fratrådt i løbet af 2007 viser i alt 34 medlemmer selv har valgt at fratræde for at gå på pension. Aldersmæssigt fordeler disse sig med 50 % under 62 år og 50 % efter det fyldte 62. år. Med pension menes her førtidspension, idet den officielle pensionsalder jo som bekendt er 65 år. Kun et enkelt medlem har i 2007 valgt fratrædelse ved denne alder. 

Derudover har kredsen medvirket i 10 afskedigelsessager, hvoraf 4 er sket af helbredsmæssige årsager.

I den forbindelser er der ofte en sammenhæng til to andre sagsområder, nemlig sager vedr. sygdom, fleksjob og arbejdsskadesager, men ud over de førnævnte 4 afskedssager har kredsen behandlet 7 arbejdsskadesager i form af arbejdsbetingede lidelser – altså ikke ulykker - og 10 sygdoms/fleksjobsager.

Vi hører jævnligt – ja ofte – om problemer med lønnen, men til vor store forundring har vi kun haft 7 lønsager. Dette kan imidlertid opfattes som et retvisende billede af, at lønforholdene er i orden.

Kredsen er vidende om – på baggrund af andre henvendelse eller vilkårlig kontrol af enkelte lønsedler – at der er store problemer med rigtig løn til rette tid.

På den baggrund vil kredsen systematisk afholde medlemsmøder med gennemgang og forståelse af lønsedlerne. Et forhold, der spiller ind her, er regnskabet over lærerens arbejdstid - aktivitetsplanerne. 

Disse har i sig selv ikke givet anledning til mange konkrete sager - 4 i alt - men især ved foreningens undersøgelse af resurserne i folkeskolen blev det afsløret, at der var mange fejl i aktivitetsplanerne, og på baggrund af de indsendte aktivitetsplaner for indeværende skoleår kan kredsen konstatere, at der er fejl i størstedelen. Det problem arbejdes der med en løsning på.
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