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Kreds 60 

Lærerkredsen for Faxe og Vordingborg 

 GENERALFORSAMLING 

Torsdag den 19. marts 2009 kl. 16 

på Haslev Seminarium 

REFERAT: 

 
1. Valg af dirigent Søren Munch  

Dirigenten konstaterede at generalforsamlingen var 
indkaldt iflg. vedtægterne og dermed beslutningsdygtig. 
 
Som referent blev valgt Ove Henrik Andersen 
Stemmetællere: 
Karin Bech Andersen 
Karin Larsen 
Kim Søegren 
Anders Lauritsen 
Birgit L Olsen 
Kim L Olsen 
Else Marie Sørensen 
Merle Madsen 
 
Der var mødt  128 stemmeberettigede medlemmer 
 

     a. Forslag til forretningsorden Vedtaget 
 

2. Beretning 
 

Formanden, samt kommunerepræsentant Thyge Pind og 
arbejdsmiljøansvarlig Anders Hagsted Andersen 
fremlagde den mundtlige beretning. 
 
Afviklingen af generalforsamlingen vil også til næste år 
finde sted på Haslev Seminarium og vil derfor blive 
historisk som det sidst inden seminariet lukker. 
Formanden nævnte, at det er blevet endnu sværere at se, 
hvad morgendagen bringer med klart signal til 
regeringens styren fra side til side. Udviklingen og 
usikkerheden har stor betydning for pensionsværdien. 
 
Kredsen arbejde vil fremover være koncentreret om 
arbejdsmiljø, da arbejdspresset har været stigende 
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igennem de sidste mange år, og arbejdsindsatsen vil 
også være koncentreret om vores anseelse, jobbet og 
læreruddannelsen. 
Netop rummeligheden eller inklusion er blevet en 
akilleshæl. 
Vi går ind for rummelighed, men ikke hvis det er en 
anden form for besparelse. Vi oplever, at vore 
synspunkter opfattes som forsøg på at mele egen kage, 
men vi oplever også, at der i begge vore kommuner er 
fokus på indsatsen for børn med særlige behov. 
 
Foreningen har sat rummelig på dagsordenen og 
foretaget en undersøgelse. Det er ærgerligt at konstatere, 
at der kun var få, der tilmeldte sig medlemsmøder om 
fremtidens skole, og en del der ikke svarede på 
undersøgelsen. 
 
Formanden gav udtryk for bekymring for den 
demografiske udvikling: Der er en større del af de ældre 
lærere som holder op end antallet af ansøgere til 
læreruddannelsen.  
Undersøgelser viser også, at unge lærere falder fra pga 
arbejdsvilkårene på skolerne, selv om en anden 
undersøgelse viser, at et flertal er glade for selve 
lærerjobbet. 
 
Ingen af vore to kommuner har ønsket at indgå 
arbejdstidsaftale efter ok 08 aftale, så der forhandles nu 
efter 05 aftalen. 
Vordingborg er færdig og mangler kun 
konsekvensrettelser. 
 
I Faxe har kommunen ønsket mere tid til at blive 
bekendt med den nye arbejdstidsaftale. Men kommunen 
har så lavet aftale med KL om en analyse af 
arbejdstidsaftalen, for at finde besparelse på lærernes 
arbejdstid. En handling tæt på overenskomstbrud. Vi ser 
nu at Faxe havde købt KL til at stille forslag til 
besparelse på lærernes arbejdstid på 3-4 millioner næste 
skoleår, og nu stiller Faxe Kommune krav om at 
millionerne bl.a. skal findes på vores pausetid.  
 
På biblioteksområdet vil Faxe kommune spare en 
million kroner ved at ændre styrelsesvedtægten. Den har 
Kredsen ikke forhandlingsret på. 
 
Kredsen havde svært ved at se, at vi kunne nå en aftale 
på det grundlag. Men i aftens efter en lang og anspændt 
forhandling har kredsen og Faxe Kommune aftalt at 
fortsætte Faxeaftalen, med en nedsættelse pausetiden 
mod at tilfældig forlængelse tages ud af aftalen og 
beskrives nærmere, og at tilsyn kun varetages af de 
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lærere der er udpeget. 
 
Samtidig uden for aftalen nedsættes serviceniveauet på 
skolebiblioteket væsentligt 
 
Manglende økonomiske ressourcer i Faxe Kommune har 
været meget belastende i 2008. Det psykiske 
arbejdsmiljø har været under stort pres. Og igen har 
skimmelsvampen bestemt hvilke skolebygninger, der 
skal renoveres. En skole har ikke råd til hovedrengøring, 
har det nogen betydning for indeklimaet på en skole?  
 
Der iværksættes et forskningsprojekt under overskriften: 
”Engagement eller Mistillid” hvor trivslen undersøges 
via spørgeskema. 
Til at følge projektet nedsættes en arbejdsgruppe som 
omfatter 2 TR og 2 kredsstyrelsesmedlemmer. 
 
Arbejdsmiljøet er en vigtig og opprioriteret del af 
kredsens samlede arbejde som er organiseret med en 
struktur og en systematik der fastholder og udbygger 
indsatsen vedr. arbejdsmiljøet, og der er etableret et 
samarbejde med arbejdsmiljøkonsulenterne i de 2 
kommuner. 
 
  
Arbejdet i MED-systemet er i Vordingborg ikke i orden. 
Hverken kredsen eller medarbejderne får de 
informationer og indflydelse vi bør have, og der tages 
beslutninger som vi ikke inddrages i. Derfor er 
Hovedudvalget inddraget. 
 
Skolestrukturen i Faxe er til debat. Kært barn har mange 
navne: 
Skolestrukturdebat, skolenedlæggelser eller kvalitet i 
ressourcetildelingen. 
En kommune har den skolestruktur, som den har råd til! 
 
Vi kræver fra kredsens side at alle lærere stilles ens og 
har lige muligheder for at levere kvalitet i lærerarbejdet 
 
Formanden rundede sin beretning af med at minde om, 
at medlemskab handler om solidaritet og fællesskab om 
at sikre de bedste løn- og ansættelsesvilkår og sikre 
hjælp, når der opstår problemer i ansættelsen. 
 
 Karin Larsen TR Karise bemærkede at hun ikke kunne 
bakke op om forhandlingsresultatet i Faxe Kommune 
med besparelse på pauseresursen. 
Fmd. redegjorde for forhandlingen og erklærede sig 
fuldt ansvarlig. 
Anders Hagsted Andersen, kredsstyrelsen, udtalte, at der 
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ikke er balance mellem resurse og opgave og at han ikke 
vil tage medansvar for forhandlingsresultatet i Faxe. 
Conny Lund udtalte, at det er ærgerligt at give slip på 
noget man har i hånden. Hvis Faxe Kommune vil spare, 
skal Kredsen ikke hjælpe dem med at nedlægge 
lærerstillinger.  
 
Lene Nielsen TR Sofiendalskolen, medgav at der skal 
være et vist spillerum i en forhandling, men finder ikke 
at Faxe Kommune har givet noget, men kun taget og at 
Kredsen har givet for hurtigt op. 
Karin Larsen fastholdt, at Kredsen ikke skal forære 
noget væk og udtalte at hvis Faxe vil købe 
arbejdskraften, må de selv betale for den. Efterspurgte 
hvordan Faxe Kommune vil udmønte besparelserne på 
Biblioteket. 
 
Mona Christensen, kredsstyrelsen, havde set frem til 
møde plan og dermed synlighed om lærernes arbejde og 
beklagede resultatet. Udtrykte tak til TR og lærerne for 
opbakning til mødeplan.  
Anette Jensen, kredsstyrelsen, var ked af resultatet. TRs 
og medlemmernes tilkendegivelse er ikke udtryk for 
manglende forhandlingsvillighed. Resultatet har afskåret 
os fra at kunne melde noget ud om Faxes Kommunes 
besparelser. 
Conni Lund udtalte, at man kan godt være en troværdig 
forhandler og sige nej, og hun beskyldte Faxe Kommune 
for at have spillet med fordækte kort. 
 
Lisbeth Langer udtalte at Faglig klub Bavneskolen ikke 
havde udtalt et rungende ja til mødeplan. Men ville 
strække sig til en nedskæring i pausetiden som det 
forelå. 
 
Kim L Olsen spurgte til omregningsfaktoren i 
Vordingborg når aftalen først skal sættes i værk fra 
skoleåret 2010/11. 
 
Formanden oplyste faktoren ikke er til forhandling og at 
den baserer sig på dette års resurser. 
 
Beretningen blev derefter godkendt. 
 

3. Regnskab 2008 
    Støttetildeling 2008 
 

Kassereren fremlagde det reviderede regnskab 
Regnskaber blev godkendt og kredsstyrelsen meddelt 
decharge. 
Støttetildeling fremgår af bilag 3. 
 

4.  Indkomne forslag: 
 
       

Aflønning af kredsstyrelsen fra 1. 4. 2010. 

Se bilag 4a. 
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 Forslaget vedtaget. 
 

 
 

Arbejdsmiljøpolitik iflg. bilag 4b: 
 
Forslaget vedtaget 

 

 Lokal Lønpolitik iflg. bilag 4c: 
 
Forslaget vedtaget 

 

 Lokal Lønpolitik for ikke uddannede iflg. bilag 4d: 
 
Forslaget vedtaget 

 

 Seniorpolitik iflg. bilag 4e: 
 
Forslaget vedtaget 
 

 Sammensætning af kredsstyrelsen iflg. bilag 4f: 
og 

Forslag til vedtægtsændring vedr. KS-

sammensætning iflg. bilag 4g 

 

Pga konsekvenser for vedtægterne ved forslag 4 f 
beslutning, stemmes der samlet om forslag 4f og 4g med 
vedtægtsændringernes bestemmelse om 2/3 flertal. 
 

Forslaget vedtaget 

 Forslag til vedtægtsændring vedr. fremskrivning af 

kontingent til kredsen iflg. bilag 4h 
 
Forslaget vedtaget 

 

5. Beslutning om frikøb, ydelser 
og vederlag til kredsstyrelsen 
 

Forslag iflg. bilag pkt. 5 
 
Forslaget vedtaget 
 

6. Fremlæggelse af budget og 
fastsættelse af kredskontingent  
 

Forslag til fastsættelse af kontingent iflg. bilag pkt. 6 
 
Forslaget vedtaget 
 

7.   Eventuelt Tak fra Hanne Cramer, TR Møllevangsskolen, til 
kredsstyrelsen for arbejdet og opbakning til TR arbejdet. 
 

 
 
 
 
_________________________   ______________________ 
Dirigent Søren Munch    Referent Ove Henrik Andersen 


