
Kandidater til 
kredsstyrelses-
valget 2010

På de følgende sider præsenterer vi de kandidater, der p.t. har meddelt, 
at de ønsker at opstille til valget på generalforsamlingen i 

Kreds 60, Lærerkredsen for Faxe og Vordingborg
den 18. marts 2010 kl. 16 på Haslev Seminarium

- men det er også muligt at opstille på selve generalforsamlingen.

Vi opfordrer alle medlemmer til at møde op og gøre jeres indflydelse 
gældende.

VALGET ER DIT!



Kim Leider 
Olsen

Lidt om mig selv:

� Jeg har fra 1999 været 
tillidsrepræsentant og 
sikkerhedsrepræsentant på
Stege Skole

� Jeg sidder desuden i 
områdeudvalget for Børn og 
Unge i Vordingborg Kommune, 
valgt af områdets 
sikkerhedsrepræsentanter.

� Desuden har jeg erfaring fra 
mange års 
Skolebestyrelsesarbejde.

� Til daglig underviser jeg i 
overbygningen - fortrinsvis i 
samfundsfag, historie og 
geografi. Og jeg har tidligere 
været klasselærer på næsten 
alle klassetrin.

� Jeg er læreruddannet fra 
Vordingborg Statsseminarium 
1981.

� Med en god sikkerhedspolitik 
kan man undgå skader og 
ulykker. Det er jeg et levende 
bevis på, da det er lykkedes 
mig at undgå større skader til 
trods for, at jeg både går til 
dans og badminton  

I de kommende to år i 
kredsstyrelsen vil jeg - hvis jeg 
bliver valgt - arbejde for :

- At fastholde og videreudvikle 
det gode arbejde omkring 
Arbejdsmiljø i Kreds 60

- At forbedre 
sikkerhedsrepræsentanternes 
uddannelse og arbejdsvilkår

- At optimere samarbejdet 
mellem tillidsrepræsentanter og 
sikkerhedsrepræsentanter

- og i det hele taget arbejde for 
de bedste arbejdsvilkår for de 
mest undervisende lærere –
dem, som yder kerneydelsen i 
vores job

Jeg mener, at jeg kan bidrage til 
et godt kredsarbejde på flere 
områder.

Kim



Lene Høiriis
Nielsen

� Overenskomstansat 
lærer og 
tillidsrepræsentant på
Sofiendalskolen

� FTR i Haslev 
kommune fra 2000-
2006

� Kredsformand i Kreds 
55 (Ringsted, Sorø, 
Haslev) 2002-2006

� Medlemsforum Øst i 
Lærernes Pension 
2000-2009

Jeg har valgt at stille op til  
kredsstyrelsen, fordi: 

Jeg gerne vil være med til at arbejde 
for at sikre vores arbejdsforhold, 
således at vi ikke bliver syge af at gå
på arbejde. 

Antallet af syge er dybt bekymrende. 
I Lærernes Pension har jeg siddet 
med i et udvalg, der arbejder på at 
få afdækket årsagerne til, at et 
stadigt stigende antal af lærere får 
invaliditetsydelse. Arbejdet er i 
skrivende stund ikke færdiggjort. 

Det har enorme menneskelige 
konsekvenser for den enkelte, der 
bliver syg, men økonomisk har det 
en konsekvens for alle, der er 
overenskomstansat. 

Så jeg vil gerne arbejde for at få råbt 
politikerne op, således at de bliver 
helt klar over, hvad nedskæringer og 
den rummelige /inkluderende skole 
gør ved vores arbejdsforhold og 
elevernes undervisningsmiljø.

Jeg gerne vil være med til at puste til 
Faxe Kommune, så vi f.eks. kunne 
få lidt mere gang i MED-systemet.

Jeg gerne vil styrke samarbejdet endnu 
mere mellem tillidsrepræsentanterne.

Jeg håber, at jeg med min indsigt fra 
tidligere kan være med til at styrke 
kredsens arbejde for en ordentlig løn,
- men endnu mere påkrævet:

for  nogle ordentlige arbejdsvilkår.

Jeg stiller op til valget af delegerede.

Lene



Thyge Pind

Jeg har valgt at genopstille til 
kredsstyrelsen og som delegeret til 
Danmarks Lærerforenings kongres.

De næste 2 år vil jeg bl.a. arbejde for 
at få opklaret, hvorfor Faxe kommune 
ikke har råd til at indføre den nye 
arbejdstidsaftale OK 08, som er en 
ressourceneutral arbejdstidsaftale. 

Jeg ønsker at blive genvalgt til 
kongressen, da både Faxe og 
Vordingborg står uden den nye roste 
arbejdstidsaftale. 

Kongressen op til OK 11 vil blive en 
vigtig talerstol, som jeg vil bruge for 
at gøre Danmarks Lærerforening klar 
over vores situation.

”Skolerne er gået fri af 
besparelser i Faxe”, siger 
direktører på
Hovedudvalgsmøder.

Jeg vil gøre alt for at  fortælle om 
besparelserne.
Politikerne og forvaltningen 
hævder og markedsfører, at der 
endnu ikke er sket nævneværdige 
besparelser på folkeskoleområdet! 

Skolen er gået fri indtil nu, siger 
de. Derfor vil de sætte ind i år og 
på budget 2011 med massive 

besparelser.



Thyge Pind

Jeg vil arbejde for, at lærernes 
arbejdsmiljø ikke belastes yderligere 
med mere inklusion og endnu højere 
klassekvotienter.

Jeg vil bruge pressen og MED-
systemet. Selvom vi ofte ikke får reel 
medindflydelse. 

Jeg vil arbejde for at begrænse 
testflodbølgen. 

Men jeg ved godt, at regeringen og 
folketingets flertal ikke helmer, før alle 
testresultater vedrørende den enkelte 
elev, den enkelte lærer og 
børnehaveklasseleder er non stop 
online på skærme og stortavler uden 
for hver eneste folkeskole.

Jeg vil arbejde for det gode 
lærerarbejde, hvor trivselen på
arbejdspladsen gør, at lærerne kan 
gå glade til og fra skole.

Thyge

� TR på Bavneskolen

� Medlem af 
Kredsstyrelsen 

� Medlem af kredsens 
arbejdsmiljøudvalg

� Kongresdelegeret 

� Kontaktperson for 
Fraktion 4

� FTR i Faxe kommune 

� Skolerådet i Faxe

� Hovedudvalget i Faxe 

� Næstformand i 
Sektorudvalget for 
Børn, Familie og   
Uddannelse

� Udpeget af FTF til 
Lokalt 
BeskæftigelsesRåd i 
Faxe



Anette Lis 
Jensen

Jeg hedder Anette Lis Jensen, jeg bor i 
Vordingborg og arbejder på Marienberg 
skole, hvor jeg også er tillidsrepræsentant. 
Jeg har været ansat på skolen i 23 år. 

Jeg er gift og har  to voksne sønner og en 
datter på 15. Jeg er selv 51.

Det er femte år, jeg sidder i kredsstyrelsen.
Jeg er meget glad for at være en del af 
Danmarks Lærerforenings politiske arbejde, 
også på kredsniveau.

Jeg har som mit hovedansvarsområde 
kursus, hvor jeg er med til at planlægge og 
afholde kurser for tillidsrepræsentanter. 

Jeg har også været med til at planlægge 
den nye landsdækkende 
kompetenceafdækning for 
tillidsrepræsentanter i DLF.

Et andet vigtigt og spændende område, jeg 
har fået lov til at beskæftige mig med, er løn 
- og arbejdstidsforhandlinger i Vordingborg 
kommune. 

Det har været meget lærerigt og 
interessant, og jeg mener, at min deltagelse 
har påvirket resultaterne i positiv retning.

Jeg stiller op som delegeret, fordi 
jeg, hvis jeg bliver valgt, har 
mulighed for at sidde i et centralt 
udvalg i kursusforum, der planlægger 
kurser og videreuddannelse for alle i 
DLF regi, og det vil jeg meget gerne 
være med til.

Jeg har også med stor interesse 
overværet kongresser i DLF som 
tilskuer i den tid, jeg har siddet i 
kredsstyrelsen, og jeg synes, at jeg 
er parat til nu at deltage i kongressen 
med stemmeret, hvilket forudsætter, 
at jeg bliver valgt som delegeret.

Jeg vil fortsat arbejde for, at vores 
udfordringer som lærere bliver 
tydelige og kendte på alle planer. 

Her tænker jeg især på de 
udfordringer, vi står overfor med 
hensyn til rummelighed, og jeg vil 
gøre alt, hvad jeg kan for at udbrede 
kendskab til og forståelse for 
forskellen på den rummelige 
folkeskole og den rummelige klasse. 



Anette Lis 
Jensen

� Kredsstyrelses-
medlem 

� Kursusansvarlig

� Skolerådet i 
Vordingborg

Jeg er helt enig i, at de fleste børn skal 
kunne modtage undervisning på deres 
lokale skole, men jeg synes, at vi, når det 
handler om den rummelige klasse, skal 
forlange, at det:
- skal være til gavn for den/de elever, der 
skal rummes i klassen 

- ikke må belaste klassens sociale miljø

- at læreren skal kunne undervise

Hvis disse forudsætninger ikke kan 
opfyldes, bør eleven/eleverne have et 
andet tilbud i den rummelige folkeskole.

De udfordringer, vi alle står med hver 
eneste dag, kan ikke løses alene med LP-
projekt, klasserums-ledelse eller andre 
udmærkede metoder. De kan heller ikke 
løses med undervisningsassistenter eller 
undervisningsmedhjælpere. 

Vi lærere er eksperter i at forberede, 
gennemføre og efterbehandle 
undervisning af de elever, der reelt kan 
rummes i en normalklasse. Vi har dygtige 
kolleger, der er eksperter i undervisning af 
elever med særlige behov, men ingen 
lærere er eksperter i både 
normalundervisning, specialundervisning 
og behandling/terapi af de elever, der 
findes i de fleste klasser, og som belaster 
klassens sociale miljø, forhindrer læreren 
i at undervise og ikke selv profiterer af at 
være der.

Vi vil have lov til at udføre vores 
kerneydelse, og vi vil have gode, 
kvalificerede tilbud af de rigtige 
fagpersoner til de elever, der i kortere 
eller længere tid ikke kan modtage 
undervisning i klassen.

Hvis vi får det, skal vi nok leve op til 
trinmål og slutmål og klare os godt i 
pisa, og ikke mindst få en skole, hvor 
alle udvikler sig, lærer og trives, og 
hvor der kommer hele mennesker ud.

Alle børn har ret til den rette 
undervisning. 

Alle lærere bør have ret til at 

udføre den rette undervisning.

Anette



Ivar Karrebæk 
Askøe

Når krybben er tom, bides hestene.
Krybben er tom i både Faxe og 
Vordingborg Kommune. Derfor er det af 
største vigtighed, at vi fortsat holder 
sammen i Kreds 60. Vores interne 
sammenhold er den bedste garant for, 
at vi kan yde den fornødne modstand til 
kommunerne. 
Der skal være balance mellem det 
kommunale ambitionsniveau og 
tildelingen af midler til skolen. Det er 
der ikke for tiden.

Det er dejligt at være lærer, og det skal 
det fortsat være. 

Jeg har nu siddet i kredsstyrelsen i en 
valgperiode, og vil meget gerne stille op 
til en periode mere. Jeg stiller op til 
kredsstyrelsen og som delegeret til 
kongressen.

Jeg finder det meget vigtigt, at 
kredsstyrelsen så vidt muligt afspejler 
medlemsskaren. Her tænker jeg 
specielt på balancen mellem 
overenskomstansatte/tjenestemænd, 
unge/ældre, kvinder/mænd. 

Jeg vil gerne genvælges til 
kredsstyrelsen, da jeg så kan 
arbejde videre med de områder 
jeg har beskæftiget mig med:

Seminarieorientering og 
samarbejde med LL. Orientering 
om vores fagforening til de 
studerende er vigtigt. Jeg vil 
arbejde for, at vi bliver synlige i 
forhold til de studerende på et 
tidligere tidspunkt end nu. Dette 
skal ske i samarbejde med LL. 
LL oplever svigtende tilgang af 
medlemmer, det vil jeg gerne 
være med til at ændre.

Formulere ny ungdoms- og 
rekrutterings/fastholdelsespolitik 
til fremlæggelse på
generalforsamlingen i 2011. 

Andelen af kollegaer, der går på
pension i løbet af de næste 5-7 
år er omkring 30 %. Det vil 
betyde en stor udskiftning rundt 
om på skolerne. Det bliver nogle 
steder en kæmpe udfordring. 



Ivar Karrebæk 
Askøe

Lidt om mig selv:

� 44 år. Gift for anden 
gang. 5 børn, heraf to i 
bonus.

� Lærer siden 1999.

� Overenskomstansat på
Fanefjordskolen på
Vestmøn siden 2002.

� Sikkerhedsrepræsentant 
2006-07

� Tillidsrepræsentant 
2006-

� Kredsstyrelsen 2008-

� God mod børn og dyr

Vi skal sørge for, at vi fortsat har 
en meget høj organiseringsgrad i 
Kreds 60. Vi skal sørge for, at 
nye kollegaer bliver godt 
modtaget og får en god start på
en forhåbentlig lang karriere i 
folkeskolen. Det vil jeg gerne 
være med til.

Lønforhandlinger. 
Jeg har det seneste år arbejdet 
med at lave statistik over vores 
lønninger til brug ved lokale 
lønforhandlinger, som jeg også
har været med til. Jeg vil fortsat 
arbejde for, at så mange midler 
som muligt fordeles ligeligt blandt 
alle.

Støtte til nye kollegaer. 
Jeg er med i et landsdækkende 
netværk, som arbejder med dette 
utroligt vigtige område. Vi har 
ikke råd til at miste kollegaer, 
som må give op pga. stress, 
sygdom mm. Det vil jeg gerne 
være med til at forhindre.

Ivar



Conni Lund 
Jæger-Hansen

Jeg stiller op som kandidat til 
valg af delegerede for Kreds 60.

Med baggrund i valg som 
delegeret, stiller jeg op som 
kandidat til valg af næstformand.

Job – og erfaringsgrundlag for at 
stille op til de nævnte poster:

Jeg har været lærer siden 1976,og 
jeg er ansat på Stege Skole, Møn.

Erfaringer inden for fagpolitisk 
arbejde:

På Stege Skole har jeg fungeret 
som tillidsrepræsentant siden 1989. 
Jeg var i en toårig periode samtidig 
sikkerhedsrepræsentant.

Jeg blev kredsstyrelsesmedlem i 
1993 i daværende kreds 63. 

Arbejdsområder i den periode: 
Kommunerepræsentant Møn 
Kommune, det pædagogiske 
område, ligestilling i amtet, 
børnehaveklasseledere m.m.

De sidste to valgperioder i Kreds 
60 har jeg repræsenteret kredsen 
som kongresdelegeret.

I samme periode har mine 
funktioner i det daglige 
kredsarbejde været som 
næstformand og kasserer.

Arbejdet som delegeret og 
næstformand er spændende og 
udfordrende , ikke mindst på
regionalt plan i Det Forpligtende 
Kredssamarbejde Syd – KSS. 

For blot at nævne nogle arbejdsfelter:

Gensidige informationer om 
arbejdstid – og lønaftaler
fælles holdninger til politikdannelse. 
Fælles kurser og uddannelse af 
kredsstyrelser og 
tillidsrepræsentanter. 
Læreruddannelsen og kontakt til 
Lærernes A-kasse. 



Conni Lund 
Jæger-Hansen

� Lærer og TR på
Stege Skole

� KS-medlem siden 
1993

� Kongres-
delegeret

� Næstformand
� Kasserer

Områder, vi arbejder med, og som jeg 
fortsat gerne vil arbejde med. 
Listet i tilfældig orden og ikke 
udtømmende:

• Rummelighed – inklusion / eksklusion
• Arbejdsmiljø – psykisk og fysisk
• Vilkår for og samarbejde mellem    
tillidsrepræsentant og 
sikkerhedsrepræsentant.
• ”MED ” Arbejdet i – for – med - aftale 
og system – samarbejdspartnere.
• Nyuddannede og nyansatte. Vilkår. 
Kurser, møder.
• Læreruddannelsen –
uddannelsesforløb for studerende i 
praktik.
• Undervisningsassistenter – ikke 
uddannede i lærerjob.
• Løn og arbejdsvilkår - er en 
selvfølgelighed.
• Kommunernes budgetter / regnskaber. 
Proaktivt.
• Hvad kan din fagforening gøre for dig –
hvad kan du gøre for din fagforening??

Vi har i de to forgangne perioder –
internt - arbejdet med samkøring af 
kredse – eksternt - med regioner. Det er 
og skal fortsat være en aktiv og levende 
proces. 

I dette arbejde er det vigtigt 
med kontinuitet og erfaring, 
et solidt netværk inden for 
organisationen – og i øvrigt i 
samfundet - dét har jeg, og 
dét stiller jeg til rådighed – i 
arbejdet med alle disse 
positive tiltag og i det daglige 
arbejde på kredskontoret.

Vil du som jeg??
Stadig udvikling på alle områder 
– samt konsolidering af allerede 
opnåede resultater

Så --- sæt kryds ved

Conni 



Jonna Rolvung

Fra år 2000 har jeg været 
kredsformand og valgt sagsbehandler i 
kreds 63, og derefter fra 2006 i den 
nye kreds 60, omfattende Faxe og 
Vordingborg kommuner. Inden da var 
jeg næstformand og sagsbehandler 
sammen med kredsformændene.

Jeg stiller op til formandsposten igen 
og håber på, at det arbejde, jeg har 
stået i spidsen for gennem de sidste 
mange år, gør, at jeg i medlemmernes 
øjne er værdig til fortsat at varetage 
det ansvarsfulde job.

Jeg er 60 år og jeg har lyst til jobbet. 
Jeg har ikke truffet beslutning om, 
hvornår jeg stopper, men bliver jeg 
valgt, sker det tidligst om 2 år. 

Ikke desto mindre er jeg bevidst om, at 
den viden, jeg som formand har, skal 
videregives til nye, yngre kræfter. Jeg 
tænker her på overblikket over løn-, 
arbejdstidsaftaler og andre aftaler, 
hvor forhandlingsprocessen, og 
aftalerne undervejs i den, er 
forudsætninger for aftalerne. Inden for 
få år vil der ske et generationsskifte i 
kredsen, og det er en vigtig proces at 
have for øje.

For mig har arbejdsmiljøet og lærernes 
arbejdsvilkår, ikke mindst i 
undervisningssituationen, altid været 
det vigtigste og grunden til, at jeg i 87 
på opfordring stillede op til 
kredsstyrelsen.

Derfor har arbejdstidsaftaler også
været højt prioriteret på min liste over 
opgaver. Det er lærerne med mange 
undervisningstimer, som er mit 
fokuspunkt. 

Jeg har arbejdet for en A08-aftale, men 
ikke for enhver pris, da det for mig er 
vigtigt at sikre medlemmerne mod det 
grænseløse arbejde. Netop det 
grænseløse arbejde kan være en af 
farerne i den nye aftale.

Jeg har ikke forhandlet en A08 aftale 
igennem i nogen af kommunerne. I kan 
læse nogle af begrundelserne i den 
skriftlige beretning.



Jonna Rolvung

Mht. løn er jeg modstander af 
lokalløn. Jeg går ind for centralt 
aftalte lønforhold for alle 
overenskomstkronerne. 

Vi har dog en del kroner bundet i 
lokallønsmidler, og her har jeg 
arbejdet for, at så mange som 
muligt fordeles til alle. Alle aftaler 
skal være objektive og 
fremadrettede. 
Man får det ikke altid som ønsket, 
men størstedelen af vores 
lokallønsmidler er fordelt på tillæg 
til alle.

Jeg har i Kreds 63 arbejdet med 3 
kommuner og aldrig følt, at min 
ansættelseskommune var vigtigere 
end de andre; tværtimod var 
samarbejdet ofte lettere i de andre 
kommuner.

Sådan har jeg det stadig i forhold 
til vore to kommuner.

Selvfølgelig ved jeg mest internt 
om Vordingborg i kraft af MED-
arbejdet, men den viden kan også
bruges i Faxe Kommune og især i 
et tæt samarbejde med tillidsfolk 
og kommunerepræsentanten i 
Faxe. Det samarbejde er vigtigt.

Regeringens skolepolitik og –hensigter, 
samt samfundssyn er ikke mit. Jeg 
ønsker en (folke)skole for alle med 
muligheder for at give det rette 
undervisningstilbud. En skole, hvor 
fællesskab, solidaritet, ansvarsfølelse, 
medmenneskelighed, tolerance, glæde, 
respekt og udsyn er  vigtigt. 

Ellers vil jeg henvise til den skriftlige og 
mundtlige beretning, som er udtryk for 
det, jeg arbejder for og ønsker for 
medlemmerne.

Jonna

� Kredsformand

� Kongresdelegeret

� Kommunerepræsentant  
Vordingborg



Valg af kredsstyrelse ifølge 
vedtægterne:

§ 10

Kredsen ledes af en styrelse på 6 medlemmer, der vælges i lige år. 

Stk. 2. Generalforsamlingen vælger formand, som tillige er delegeret.

Stk. 3. Herefter vælges de øvrige delegerede
(der skal i 2010 vælges 3 delegerede udover formanden)

Stk. 4. Generalforsamlingen vælger næstformandblandt de øvrige delegerede.

Stk. 5. Der vælges et antal suppleanter for den/de kongresdelegerede, der ikke 
er formand. Disse er samtidig valgt til kredsstyrelsen.Antallet afpasses, 
således at der efter dette valg i alt er valgt 6 kredsstyrelsesmedlemmer.

Stk. 6. Der vælges 2 suppleanter til kredsstyrelsen

Stk. 7. Hvis der blandt de 6 valgte kredsstyrelsesmedlemmer ikke er mindst én 
repræsentant fra hver af de to kommuner i kredsen, foretages valg af en 
repræsentant fra den kommune, der ikke i forvejen er repræsenteret i 
kredsstyrelsen. Valget foretages af og blandt de almindelige medlemmer i den 
pågældende kommune, og valgperioden er den samme som for den øvrige 
kredsstyrelse.
Den valgte repræsentant tiltræder kredsstyrelsen med stemmeret.

Stk. 8. Valg foregår efter de af hovedstyrelsen udsendte retningslinjer .

Stk. 9. Forslag til kandidater kan fremsættes såvel forud for 
generalforsamlingen som på denne. De forud for generalforsamlingen 
indkomne kandidatforslag udsendes sammen med den endelige dagsorden. 



Kredsstyrelsens forslag til 
valgprocedure

A. Der vælges formand.
Som kandidater kan opstilles alle almindelige medlemmer af kredsen.
Formanden er samtidig valgt som en af kredsens delegerede.

Der anvendes følgende afstemningsmetode:
• Er der opstillet flere kandidater til formandsposten, afholdes skriftlig 

afstemning.
Opnår ingen kandidat i første afstemning over halvdelen af de afgivne stemmer, 
foretages ny afstemning. 
Opnår heller ingen ved denne afstemning over halvdelen af stemmerne,
foretages bundet omvalg mellem de to, der ved anden afstemning opnåede de 
største stemmetal. 
Er stemmerne lige ved anden afstemning, afgøres det ved lodtrækning, hvilke to 
kandidater, der kan stemmes på ved det bundne valg. 
Ligeledes afgør lodtrækning valget, når stemmerne står lige ved det bundne 
valg.

B.   Kredsens 3 andre delegerede vælges.
Som kandidater kan opstilles alle almindelige medlemmer af kredsen fra 
fraktion 1 og 2 og 4. 

Der anvendes følgende afstemningsmetode: 
• Er der kun opstillet 3 kandidater, er disse valgt uden afstemning.
• Er der opstillet flere end 3 kandidater, afholdes skriftlig afstemning. 
• Stemmesedlen påføres op til 3 navne. Der anvendes samme afstemningsform 

som under punkt D.  
• De 3 kandidater med højeste stemmetal er herefter valgt. 

C. Herefter vælges næstformand blandt de tre kongresdelegerede. 

Der anvendes følgende afstemningsmetode:
• Stemmesedlen påføres 1 navn. I tilfælde af stemmelighed foretages lodtrækning.



Kredsstyrelsens forslag til 
valgprocedure

D. Der vælges 2 suppleanter for de kongresdelegerede 

Der anvendes følgende afstemningsmetode: 

• Hvert medlem kan på stemmesedlen påføre op til 2 navne. 

• Navnene anføres i den rækkefølge, hvori hver enkelt stemmeberettiget ønsker dem 

valgt. 

• En kandidats navn må ikke anføres flere gange på en stemmeseddel. 

• Ved valgets opgørelse gives den øverste kandidat på stemmeseddelen 2 stemmer. 

• Nr. 2 på stemmesedlen gives 1 stemme. 

• Kandidaterne er herefter valgt som første og anden suppleant for de 

kongresdelegerede efter de afgivne stemmetal.

• I tilfælde af stemmelighed afgøres valget ved lodtrækning.

• De valgte suppleanter er medlemmer af kredsstyrelsen.

E. Der vælges 2 suppleanter til kredsstyrelsen 

Der anvendes samme afstemningsform som beskrevet under D.

F. Der vælges 2 revisorer 

Der anvendes samme afstemningsform som beskrevet under D.

G. Der vælges 2 revisorsuppleanter

Der anvendes samme afstemningsform som beskrevet under D.


