
Bilag 4d til dagsorden generalforsamling den 19. marts 2009. 
Kredsstyrelsen foreslår: 
 

LOKAL LØNPOLITIK 

for ikke-uddannede lærere og børnehaveklasseledere 
i Lærerkredsen for Faxe og Vordingborg 

 

VEDTAGET på generalforsamlingen den 19. marts 2009 

 
 
Aftaler om løn skal indgås under hensyn til at fastholde, at læreruddannelsen/ 
pædagoguddannelsen er et kvalitetskrav for undervisning i folkeskolen (jf. Folkeskoleloven § 
28 og § 29.)1 
 

Mål: 

• At medvirke til øget arbejdstilfredshed ved at sikre, at der er en objektiv sammenhæng 
mellem de lønbærende elementer og lønnens størrelse 

• At medvirke til at understøtte mulighederne for et godt arbejdsklima gennem 
synlighed, gennemskuelighed og kollektivitet 

• At der laves en uddannelsesplan/-kontrakt med henblik på, at den ikke-uddannede 
erhverver den relevante uddannelse 

 
Funktionsløn: 
Alle funktionstillæg gældende for lærer-/pædagoguddannede ud fra § 5 i overenskomsten er 
også gældende for ikke-anordningsmæssigt uddannede. 
Da de ikke-uddannede ansatte i folkeskolen er en ikke-homogen gruppe, bør der være tale om 
et individuelt skøn ved de i lokalaftalen indgåede funktionstillæg. 
 
Kvalifikationsløn: 
Aftaler om kvalifikationsløn kan indgås under hensyn til følgende: 

• Der kan indgås aftaler for ansatte, der påbegynder en læreruddannelse 

• Lærerstuderende, som forventes at afslutte deres uddannelse 

• Aftaler om kvalifikationsløn indgås i øvrigt under hensyn til en vurdering af de 
kvalifikationer, der er relevante for undervisning i folkeskolen 

• Undervisningserfaring inden påbegyndt læreruddannelse 
 
Lønindplacering: 
Lønindplacering for ikke-uddannede ansatte i folkeskolen sker med udgangspunkt i 
nedenstående skema. 

Undervisningserfaring Lønindplacering/løntrin 

0 – 4 år Grundløn  

                                                 
1 § 28: For at kunne varetage undervisning i grundskolen og i 10. klasse skal den pågældende have gennemført 
uddannelsen til lærer i folkeskolen. 
Stk. 2: Der kan ansættes personer med særlige kvalifikationer til at undervise i enkelte fag. 
§ 29: For at kunne forestå undervisningen i en børnehaveklasse skal den pågældende have gennemført 
uddannelsen til pædagog eller en af de uddannelser, der er nævnt i § 28 stk. 3. 



4 – 8 år  Grundløn + 2 løntrin 
8 – 10 år  Grundløn + 4 løntrin 
+ 10 år  Grundløn + 6 løntrin 

Efter endt lærer/pædagoguddannelse medregnes undervisningserfaring før uddannelsen med 
50 % ved beregning af det centrale kvalifikationstillæg efter Overenskomst for lærere m.fl. i 
folkeskolen (tidligere udløst kvalifikationstillæg § 6, stk.2 bemærkning) 
 
 
 
Vedtaget: 
 
 
 
_____________________________  _____________________________ 
Søren Munch, dirigent   Ove Henrik Andersen, referent 


