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Velkommen som sikkerhedsrepresentant

Kreds 60 byder dig velkommen til din opgave som
sikkerhedsrepraesentant.

Denne mappe er taenkt som en kort indfering til dit
kommende arbejde som SR.

Mappen bestar af en reekke sider med praktiske oplysninger,
som kan hjeelpe dig i det daglige arbejde.

Endnu en gang velkommen!

Anders Hagsted Andersen
Arbejdsmil jeansvarlig
Kreds 60
TIf. 66 10 60 60
E-mail: 060@dIf.org
eller

E-mail: aan@d|f.org
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Valg

Nar du er valgt til sikkerhedsrepreesentant, er der etableret en
sikkerhedsgruppe, som bestar af dig og din ledelsesreprae-
sentant (som regel din skoleleder).

Nar du har udfyldt oplysningsskemaet pa side 5 og sendt det
til kredsen, sker folgende:

Kredsen bekreefter dit valg overfor arbejdsgiveren
Indberetter dit valg som SR til hovedforeningen
Hovedforeningen sender dig et velkomstbrev
Hovedforeningen sender oplysninger om, hvordan du til-
melder dig til at modtage nyhedsbreve m.m., herunder

Uddannelse

Hvis du mangler en godkendt arbejdsmiljouddannelse, skal din arbejdsgiver
senest 4 uger efter at du er valgt tilmelde dig til et arbejdsmil jekursus.

Uddannelsen er pa 37 timer

Uddannelsen skal vaere gennemfort senest 8 maneder efter etableringen
af sikkerhedsgruppen.

Hvor star det?

“Lov om arbejdsmilje”, § 9.

Arbejdstilsynets vejledning F.2.1 om sikkerhedsgruppens uddannelse
marts 2006

Bekendtgerelse nr. 1506 af 21. december 2004.




Oplysningsskema

Nar valg af sikkerhedsrepreesentant har fundet sted,
meddeles falgende oplysninger il

Leererkredsen for Faxe og Vordingborg
Marienbergvej 17
4760 Vordingborg

TIf. 66 10 60 60 Email: 060@dIf.org

SR ved

arbejdssted

fra dato:

Navn:

Adresse:

Telefon: hjemme/mobil arbejdssted:

E-mail:

Jeg afleser

som SR




LIDT OM OPGAVER

Hvem er jeg sikkerhedsrepresentant for?

Ndr du er blevet valgt, skal du veere opmeerksom pa, hvem du er sikker-
hedsrepraesentant for.

Det er vigtigt, at det er preeciseret, hvem du repreesenterer i den SR
timeramme/akkord, der aftales pa skolen!

Det kan dreje sig om felgende omrader:

+ LARERNE

+ KONTORPERSONALE

+ RENGYIRINGSPERSONALE

+ AKTIVERINGSPERSONER

+ PRAKTIKANTER

+ ANDRE




Hvordan er sikkerhedsarbejdet organiseret?

SKOLEN:
= Sikkerhedsgruppen

KOMMUNEN:

= Omradeudvalg (Barn & Kultur)
= Hovedudvalg

= Byrad

DANMARKS LARERFORENING:

Kredsens arbejdsmiljgansvarlige

Kredsstyrelsen

Arbejdsmiljgforum

Organisationsudvalget under hovedstyrelsen
Danmarks Leererforening

Hovedstyrelsen

Kongressen

A I

Hvordan arbejdsmiljgarbejdet er organiseret i DLF, kan du laese me-

get mere om, hvis du fglger denne vejledning:

1. Gaind pa DLF’s hjemmeside: www.dlIf.org

2. Kilik pa arbejdsmiljgkassetten/sikkerhedsrepraesentanter

3. Pa siden om sikkerhedsrepraesentanter klikker du pa organise-
ringen af arbejdsmiljgarbejdet i DLF.

FTF:
= FTF/Region Sjeelland
= FTF/Hovedorganisation

Mellem arbejdsmiljeudvalgene i DLF og FTF er der en del koordinerende arbejde omkring kurser.
Der_sendes indbydelser ud til dig gennem den lokale kreds.




SIKKERHEDSARBEJDET PA SKOLEN

Som sikkerhedsrepraesentant er din indfaldsvinkel skolens
psykiske og fysiske arbejdsmiljg.

Du skal/bgr:

*  Deltage i mindst 4 meder i sikkerhedsgruppen

*+  Deltage i 2 drlige magder i sikkerhedsorganisationen pa dit omrdde

*  Sikres den fornedne tid til arbejdet

*  Samarbejde med ledelsen og kollegaer omkring arbejdsmiljoet

*  Samarbejde med skolens tillidsrepraesentant

*  Samarbejde med kredsen

*+  Deltage i de mgder og kurser, der bl.a. afholdes af kredsen

*  Modtage post fra DLF

*  Vurdere den samlede arbejds- og opgavefordeling/fagfordelingen —

skemaet pa skolen.

e Husk Arbejdsmil jgkassetten/ fra DLF har en masse hjelpemidler, du

kan bruge i dit arbejde som SR.




LIDT OM OPGAVER

Du skal medvirke til, at ingen bliver syge af at ga pa arbejde
— men det er arbejdsgiveren, der har ansvaret.

Derfor er forebyggelse altafgerende.

Dette kan bl.a. forega ved:

e Arbejdspladsvurdering (APV)

En systematisk gennemgang af arbejdspladsen mindst hvert 3. ar skal med-
virke til at sikre, at arbejdsmil jeproblemer findes og leses.
Arbejdsgiveren har ansvaret for, at APV gennemfores. I praksis aftales
det ofte, at det er SR, der stdr for det. Husk at inddrage kollegaerne, da
det ofte er dem, der ved, hvor problemerne er pa deres omrade.

e Opgaver/resurser (Balancemodellen)

For den enkelte skal der veere balance mellem opgaver og resurser. Det ly-
der som en selvfolge, men er det sjeeldent. Vi kan alle have travlt i perio-
der, men hvis perioden overgdr til en varig tilstand, gdr det ud over helbre-
det, og man bliver syg.

Som SR skal du veere med til at sikre, at ingen ved fx fagfordelingen bliver
palagt opgaver, som de ikke magter. Der skal vaere balance mellem de re-
surser (erfaring, viden, fysik m.m.) som den enkelte har, og de opgaver
(klasser, skema m.m.) som medarbejderen stilles overfor.

Lees mere om balancemodellen i femaheeftet “stress i skolen" side 13 og
frem. Heftet er udgivet af BAR U og F og ber findes i jeres Arbejdsmil jo-
kassette.
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Tjeklister

Pa de folgende sider finder du tjeklister til brug ved

e arbejdsulykker og
e arbejdsbetingede lidelser

Du skal kopiere og bruge tjeklisterne ved arbejdsulykker og arbejdsbetingede lidelser
pa din arbejdsplads.

Bemeerk, at de ogsd skal bruges, ndr skadelidte ikke er medlem af DLF!
De skal anvendes for at sikre, at du ved alle listens punkter kan give et svar.

Pa den made har du sikret skadelidte og dig selv, at alle sagens faser er gennemgdet
pa arbejdspladsen.

Hvis der er tale om et medlem af DLF, skal du sende en kopi af tjeklisten til kredsen, sa vi
kan felge alle sager til ende.

Pa www.dlIf .org—rddgivning—arbejdssteder— finder du og skadelidte uddybende hjeelp i ar-
bejdsskadesager.
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Tjekliste ved arbejdsulykke

Sag vedr.:

Skadedato:

Skadelidte:

Skole:

Har skadelidte veeret hos laege?

Er skadelidte sygemeldt?

Er der sket anmeldelse til arbejdstilsynet?

Er der sket anmeldelse til forsikringsselskabet?

Er der sket anmeldelse til politiet (vold)?

Er kopi af anmeldelse indsat i arbejdsskademappen?

Er kopi af anmeldelse udleveret til skadelidte?

Har skadelidte modtaget en kvittering pa anmeldelsen? ------------------
Hvis skadelidte ikke er medlem af DLF: Kontakt til egen fagforening?
Er skadelidte blevet orienteret om DLF hjemmeside/arbejdsskader?--
Er der udfyldt DLF anmeldelsesskema og fuldmagt til DLF? -------------
Er DLF-skema, fuldmagt og kopi af anmeldelse sendt til kredsen? ----

Er sagen droftet i sikkerhedsorganisationen?

Er der foretaget en intern undersggelse af ulykken?

LTI

Dato: Sikkerhedsrepraesentant:

Sagen afsluttet:

Dato: Underskrift:

Denne tjekliste skal udfyldes af sikkerhedsreprasentanten og opbevares sammen med sagen

i arbejdsskademappen pa skolen. Kopi sendes til kredskontoret.
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Tjekliste ved arbejdsbetinget lidelse A

(pavirkning staet pa i mere end 5 dage)

Sag vedr:
Skadedato:
Skadelidte:
Skole:

Har skadelidte veeret hos leege? ----------------ccmmmmmcmmm -
Er skadelidte sygemeldt? -----------mcmmmm oo
Er der sket anmeldelse til arbejdsskadestyrelsen? ----------------
Er der sket anmeldelse til arbejdstilsynet?---------------cccceee--
Er kopi af anmeldelse indsat i arbejdsskademappen?---------------
Er kopi af anmeldelse udleveret til skadelidte?---------------------
Er skadelidte blevet orienteret om DLF hjemmeside/arbejdsskader?
Er der udfyldt skema og fuldmagt til DLF? ------------cccccceeeem-
Er DLF-skema, fuldmagt og kopi af anmeldelse sendt til kredsen?
Er sagen dreftet i sikkerhedsorganisationen? ----------------co———-

Er sagen overgivet til behandling i Kreds/DLF?------------ccceemmm

JHIENIERLLD

Er der en aftale om kontaktperson i f.m. leengerevarende sygdom?

Dato: Sikkerhedsrepraesentant:

Sagen afsluttet:

Denne tjekliste udfyldes af sikkerhedsreprzsentanten til eget brug. Sendes ogsa til kredsen.
Husk, at der er intet krav om, at arbejdsgiveren anmelder arbejdsbetingede lidelser og derfor
heller ikke skal vaere i besiddelse af blanketter.

Der er kun krav til arbejdsgiveren i forbindelse med ulykker.
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Fuldmagt

vedrgrende arbejdsskadesag

Fuldmagt i forhold til Arbejdsskadestyrelsen
(Arbejdsskadestyrelsens kode 21 med anke- og genoptagelsesfuldmagt. FF 65)

Jeg giver min faglige organisation, Danmarks Larerforening, fuldmagt til

at fa kopi af alle udgdende breve

at i kopi af partsheringsbrev (ekskl. kopi af akter 1 forbindelse med partshering)
at fi aktindsigt 1 ovrigt pd begaering

at anke og anmode om genoptagelse

Fuldmagt i forhold til Ankestyrelsen

Ved eventuel anke giver jeg min faglige organisation, Danmarks Lererforening fuldmagt
med alle partsbefojelser. Danmarks Larerforening indgér som partsreprasentant, hvilket
indeberer ret til at:

o {4 aktindsigt
e  blive partshert
e afgive udtalelse
e anmode om sagens udsattelse
o fé kopi af afgerelsen
, den 20
Navn:
Adresse:
Telefon nr.: E-mail:
CPR nr.:

Underskrift
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Indberetning ved psykisk belastende haendelse

Skemaets forste del udfyldes umiddelbart efter handelsen.

Anmelderens navn og stilling:

CPR: Dato for hendelsen:

Navn/navne pd de involverede:

Kort beskrivelse af heendelsen:

Er heendelsen anmeldt?

Hvis ja, behandles haendelsen som en arbejdsskadesag og nedenstdende udfyldes ikke.

Har hendelsen medfert sygefraveer?
Er heendelsen dreftet i sikkerhedsorganisationen?

Hvilke virkninger har heendelsen haft — for elev, leerer, organisering m.v.?:

Dato: Sikkerhedsleder:

Dato: Sikkerhedsrepraesentant:

Dette skema skal i udfyldt stand opbevares i arbejdsskademappen pa skolen.
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Forslag til
Vejledning vedr.
Tilladt fysisk magtanvendelse

Generelt skal det konstateres, at fysisk magtanvendelse IKKE er tilladt!!!

Der ma saledes heller ikke anvendes fysisk magt for at opné et paedagogisk mal — dvs. magtanvendel-
se som padagogisk middel ikke er tilladt.

Desuden henvises til Bekendtgerelse nr. 870: Bekendtgerelse om foranstaltninger til fremme af god ro
og orden i folkeskolen, § 8, 1.

Undtagelse fra denne generelle regel om, at fysisk magtanvendelse ikke er tilladt, er:
. Fastholdelse
. Foren til andet opholdssted

Ved fastholdelse menes alle situationer, hvor den voksne holder barnet mod dets vilje. Fastholdelse
skal altid vaere sd nensom, som det kan lade sig gore 1 situationen. Den voksne kan sidelobende med
den fysiske holden sette ord pa forlabet.

Ved foren til andet opholdssted menes alle situationer, hvor den voksne mé tage fat i barnet for at flyt-
te det fra et rum til et andet, og hvor ord alene ikke kan fi barnet til at gi. Dette kan kun ske, hvis ele-
ven er til gene for de andre elever.

Disse 2 indgreb er sdledes lovlige, nar felgende situationer er til stede:
Nar barnet udviser en sddan adfaerd, at ophold 1 feellesskabet er uforsvarligt,
Eller safremt barnet derved hindres i at skade sig selv.

I situationen kan der naturligvis vaere tale om bade fastholdelse og forelse, ligesom der kan vare be-
hov for bade at forhindre barnet i1 at skade sig selv samtidig med, at det er uforsvarligt, at det fortsat
opholder sig i fellesskabet.

Naér I har udfert lovlig fysisk magtanvendelse, skal I p4 skema, som omstdende, indfere folgende op-
lysninger:

. Barnets navn og alder

. Tidspunkt for indgrebet (kl. start og slut)

. Indgrebets varighed (hvor l&nge varede selve indgrebet)

. Indgrebets art (fastholdelse eller forelse, begge dele, og hvordan)

. Begrundelse for indgrebet (situationen, der ligger til grund for indgrebet)

. Padagogiske overvejelser over, hvordan lignende situationer kan undgas fremover

Skemaet afleveres til skolelederen inden for 24 timer, og foreldrene informeres samtidig ved kopi af
skemaet. Originalen opbevares af skolelederen. Kopi placeres i elevens mappe.

Opstér der situationer, hvor I er i tvivl, eller hvor I oplever usikkerhed i forhold til lovligheden, er det
vigtigt, at | drefter situationen med skolelederen. Det skal bemarkes, at uanset om magtanvendelse er
lovlig eller ikke, skal skemaet udfyldes.

§ 8, Legemlig straf ma ikke anvendes. Stk. 2. For at afverge, at eleven gver vold mod andre eller adelaegger eller beskadi-
ger ting, kan der anvendes magt i nedvendigt omfang. Stk. 3. En elev, over for hvem der anvendes magt af den i stk. 2
naevnte karakter, kan af leereren omgéende udelukkes fra klassen, hvorefter skolelederen treffer beslutning om de ngdven-
dige videre foranstaltninger.
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Indberetning vedrgrende
Tilladt fysisk magtanvendelse

Dato: Tidspunkt: Varighed:
Barnets navn: CPR.nr.
Medarbejder(e):

Fastholdelse (x) : Fering (x) :
Hendelsesforlab:

Padagogiske overvejelser:

Underskrift medarbejder:

Underskrift leder:

Sendt til foreeldre (x)
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Sikkerhedsarbejdet pa kredsen

Hvert kredsstyrelsesmede har et fast punkt om arbejdsmil jo.
Kredsen har en arbejdsmil jgansvarlig

Den arbejdsmiljeansvarlige hjeelper SR pa skolerne.

Den arbejdsmiljeansvarlige indkalder nyvalgte SR til et mede pa kred-
sen senest 14 dage efter at valget er meddelt kredsen.

Kredsen holder teet kontakt til FTF's arbejdsmiljoudvalg.

Afholder 4-6 moder om dret for SR pa kredsens skoler.

Sender materiale til SR pad skolerne.

Afholder 1 temadag om dret.

Udarbejder en arbejdsmiljepolitik for kredsen, som forelegges gene-

ralforsamlingen hvert andet ar.

SR pa nettet

T dit arbejde som SR kan du fa inspiration pa felgende net-adresser:

www.at.dk
www.indeklimaportalen.dk
www.arbejdsmil joviden.dk
www.arbe jdsmil joweb.dk
www.dIf.dk

www.center-for-stress.dk




