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VELKOMMEN som AMR

Kreds 60 byder dig velkommen til din opgave som
arbejdsmil jgrepraesentant.

Denne mappe er taenkt som en kort indfering til dit kommende
arbejde som AMR.

Mappen bestdr af en raekke sider med praktiske oplysninger, som
kan hjeelpe dig i det daglige arbejde.
Endnu en gang velkommen!
Anette Lis Jensen
Arbejdsmiljeansvarlig
Kreds 60

TIf. 66 10 60 60

E-mail: 060@dIf.org - eller: anje@dIf.org
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VALG

Arbejdsgiveren forestar valget af AMR,

Ndr du er valgt som arbejdsmiljerepreesentant, indgar du i arbejdsmiljegruppen, som bestar af
dig og evt. andre AMR'er og din ledelsesrepreesentant (som regel din skoleleder).

Indberetning af VALG

Nar du er valgt som arbejdsmil jerepreesentant, skal du:
 indsende oplysningsskemaet pd side 5 til Kreds 60 (se neeste side)

e og serge for, at din e-mailadresse er opdateret i medlemssystemet
www.dIf .org>>medlem>>minside (log dig pd med medlemsnummer og password)

Herefter sker fglgende:

e Kredsen registrerer dit valg som AMR i medlemssystemet

e Hovedforeningen sender oplysninger om, hvordan du tilmelder dig til at modtage
nyhedsbreve m.m., herunder “Aktuelt om arbejdsmiljo"

UDDANNELSE

Hvis du mangler en godkendt arbejdsmiljeuddannelse, skal din arbejdsgiver serge for at du
gennemfarer uddannelsen. Uddannelsen er pa 22 timer over 3 dage.

Uddannelsen skal veere gennemfort senest 3 maneder efter valget.

Du skal ligeledes i det forste funktionsar have tilbudt supplerende uddannelse pa 2 dage og
derefter hvert funktionsar supplerende uddannelse pa 13 dag (11 timer)

HVOR STAR DET?

e “Lov om arbejdsmilje”, § 9.

* Arbejdstilsynets vejledning F. 3.7 om arbejdsmil jegruppens arbejdsmiljo uddannelse
maj 2011

e Bekendtgoerelse nr. 1072 af 7. september 2011
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Valg af Arbejdsmiljgrepraesentant

Ansaettelsessted:

Som AMR er valgt

Navn:

TIf.:

E-mail:

Dato for valg:

For perioden:

Indberettet af:

Dato:

Skemaet sendes til Laererkredsen for Faxe og Vordingborg, Marienbergvej 17, 4760 Vordingborg
Eller som vedhaeftet fil til 060@dIf.org
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HVEM ER JEG AMR FOR?

Ndr du er blevet valgt, skal du veere opmeerksom pa, hvem du er arbejdsmil jerepraesentant for.

Det er vigtigt, at det er preeciseret, hvem du repraesenterer i den AMR-timeramme/akkord,

der aftales pa skolen!

Det kan dreje sig om felgende omrdder:

LARERNE

e KONTORPERSONALE

e RENGORINGSPERSONALE
e AKTIVERINGSPERSONER
e PRAKTIKANTER

e ANDRE
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Hvordan er arbejdsmiljoarbejdet organiseret?

SKOLEN: KOMMUNEN: DANMARKS FTF:
LAERERFORENING:
Arbejds- Omrddeudvalg (Bern | Kredsens FTF/Region
mil jo- & Kultur) arbejdsmil jo- Sjeelland
gruppen ansvarlige
Hovedudvalg Kredsstyrelsen FTF/ Hoved-

organisation

Kommunalbestyrelsen

Arbejdsmil jgforum

Organisationsudvalget
under hovedstyrelsen

Hovedstyrelsen

Kongressen

Hvordan arbejdsmil joarbejdet er organiseret i DLF, kan du leese meget mere om, hvis

du felger denne vejledning:

w N -

. Klik pa " Velkommen som AMR'

Gad ind pa DLF's hjemmeside: www.dIf.org
. Klik pa "Seerligt for AMR' i hgjre side

4. Klik pd "Organiseringen af arbejdsmiljoet i DLF' i hgjre side

Mellem arbejdsmiljgudvalgene i DLF og FTF er der en del koordinerende arbejde omkring kurser.

Der sendes indbydelser ud til dig gennem den lokale kreds.
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Arbe jdsmil jearbejdet pa skolen

Som arbejdsmil jerepraesentant er din indfaldsvinkel skolens psykiske og fysiske
arbejdsmilje.

Du skal/ber:

Sikres den fornedne tid til arbejdet

Samarbejde med ledelsen og kollegaer omkring arbe jdsmil joet
Samarbejde med skolens tillidsrepresentant

Samarbejde med kredsen

Deltage i de meder og kurser, der bl.a. afholdes af kredsen

Modtage post fra DLF

vV Vv V¥V V VY VY V

Vurdere den samlede arbejds- og opgavefordeling/fagfordelingen - skemaet pa

skolen

Husk Arbejdsmiljekassetten/ fra DLF har en masse hjeelpemidler, du kan bruge i dit
arbejde som AMR.
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LIDT OM OPGAVER

Du skal medvirke til, at ingen bliver syge af at ga pa arbejde

— men det er arbejdsgiveren, der har ansvaret!

Derfor er forebyggelse altafgerende. Dette kan bl.a. forega ved:

Arbe jdspladsvurdering

En systematisk gennemgang af arbejdspladsen mindst hvert 3. ar skal medvirke til at
sikre, at arbejdsmiljgproblemer findes og leses.

Arbejdsgiveren har ansvaret for, at APV gennemferes. I praksis aftales det ofte, at
det er AMR, der stdr for det. Husk at inddrage kollegaerne, da det ofte er dem, der
ved, hvor problemerne er pa deres omrade.

Balancemodellen - Opgaver/resurser

For den enkelte skal der veere balance mellem opgaver og resurser. Det lyder som en
selvfalge, men er det sjeeldent. Vi kan alle have travlt i perioder, men hvis perioden
overgdr til en varig tilstand, gdr det ud over helbredet, og man bliver syg.

Som AMR skal du veere med til at sikre, at ingen ved fx fagfordelingen bliver palagt
opgaver, som de ikke magter. Der skal vaere balance mellem de resurser (erfaring,
viden, fysik m.m.) som den enkelte har, og de opgaver (klasser, skema m.m.) som
medarbejderen stilles overfor.

Laes mere om balancemodellen i temahceeftet “stress i skolen” side 13 og frem. Heftet
er udgivet af BAR U og F og ber findes i jeres Arbejdsmiljokassette.
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Arbejdsulykke - Medvirke ved anmeldelse og indberetning

Ved arbejdsulykke pahviler det arbejdsgiver at anmelde skaden til arbejdsgivers
forsikringsselskab og/eller arbejdsskadestyrelsen hurtigst muligt.

Ved arbejdsulykke forstds en personskade fordrsaget af en heendelse eller pavirkning
inden for 5 dage, under arbejdets udferelse.

AMR

¢ medvirker til at sikre, at der sker anmeldelse (via kommunen)

e orienterer kredsen

e sender kopi af anmeldelse, indberetning til DLF samt fuldmagter til kredsen

* henviser medlemmet til henvendelse til kredsen

e sikrer skolens opfelgning, herunder initiativer vedr. genoptagelse af arbejdet og
inddrager TR

e sender beskrivelse (kopi) af arbejdsmiljegruppens opfelgning og evaluering ftil
kredsen.

Erhvervssygdom - Medvirke ved anmeldelse og indberetning af formodet eller
konstateret erhvervssygdom

Ved erhvervssygdom forstas sygdomme, som efter medicinsk dokumentation er
fordrsaget af scerlige pavirkninger, som persongrupper gennem arbejdet eller gennem
de forhold arbejdet foregdr under er eller har veeret udsat for.

Ved erhvervssygdom pdhviler det leegen herunder hospital eller tandlege at anmelde til
arbejdsskadestyrelsen.

AMR

e medvirker til at sikre, at der er sket anmeldelse eller veere behjceelpelig med
dette evt. ved henvisning til kredsen

e orienterer kredsen

* sender kopi af anmeldelse, indberetning til DLF samt fuldmagter til kredsen

* henviser medlemmet til henvendelse til kredsen

e sikrer skolens opfelgning, herunder initiativer vedr. genoptagelse af arbejdet og
inddrager TR

e sender beskrivelse (kopi) af arbejdsmiljegruppens opfelgning og evaluering ftil
kredsen.
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Kreds:

Dato:

Indberetning af arbejdsskade til Danmarks Laererforening
sekretariat og kreds

Danmarks Leererforening tilbyder dig hjeelp ved behandling af din arbejdsskadesag. Til brug herfor er det
nedvendigt med nogle personlige oplysninger, samt arsagen til skadens opstaen og skadefglgerne.
Oplysningerne vil naturligvis blive behandlet fortroligt.

Oplysningerne i indberetningsskemaet bruges dels i arbejdet med din sag og dels til statistik over hvilke

arbejdsskader, laerere udseettes for. Endelig giver viden om arbejdsskader Danmarks Leererforening et godt
grundlag for det forebyggende arbejdsmiljgarbejde.

Seet kryds

Indberetning af pludselig opstdet ARBEJDSULYKKE (sket indenfor fem dage)

Formodet eller konstateret ERHVERVSSYGDOM (som fglge af leengere tids skadelig pavirkning)

Personlige oplysninger

Navn

Adresse

Postnr. og by

Kan vi kommunikere pr. e-mail? Hvilken?

Telefon privat CPR nr.

Telefon arbejde Medlemsnr.

Anszettelsessted pa skadestidspunktet

Skolens navn

Adresse

Postnr. og by

Kommune

Stilling

Tjenestemandsansat (saet kryds) Overenskomstansat (szet kryds)
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Oplysninger om skaden

Beskriv venligst arsagen til skaden:

Beskriv venligst falgerne af skaden:

HUSK at vedlaegge folgende bilag:
 Fuldmagt i forhold til kredsen

» Fuldmagt i forhold til Arbejdsskadestyrelsen
» Kopi af anmeldelse til forsikringsselskab eller Arbejdsskadestyrelsen

Indberetningsskema samt de tre bilag sendes i udfyldt stand til din lokale kreds.
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Fuldmagt

vedrorende arbejdsskadesag

Fuldmagt i forhold til Arbejdsskadestyrelsen
(Arbejdsskadestyrelsens kode 21 med anke- og genoptagelsesfuldmagt. FF 65)

Jeg giver min faglige organisation, Danmarks Laererforening, fuldmagt til

e at fa kopi af alle udgaende breve
e at fa kopi af partsharingsbrev (ekskl. kopi af akter i forbindelse med partsharing)
e at fa aktindsigt i gvrigt pa begeering

e at anke og anmode om genoptagelse

Fuldmagt i forhold til Ankestyrelsen

Ved eventuel anke giver jeg min faglige organisation, Danmarks Leererforening fuldmagt med alle
partsbefajelser. Danmarks Leererforening indgar som partsrepreesentant, hvilket indebeerer ret til at:
e f& aktindsigt
e Dblive partshort
e afgive udtalelse
e anmode om sagens udseettelse

e fa kopi af afgarelsen

Navn:

Adresse:

Telefon nr.:

Email:

CPRnr.:

By Dato: Underskrift
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Fuldmagt

vedrorende arbejdsskadesag

Fuldmagt i forhold til DLF kreds og Sekretariat
Jeg giver hermed fuldmagt til, at Danmarks Laererforening, Kreds 60 og Sekretariatet

kan udveksle oplysninger om min arbejdsskadesag, herunder:

at udveksle laegelige oplysninger

at udveksle oplysninger om min sociale sag pa Jobcentret

at udveksle oplysninger om aendringer i mit ansaettelsesforhold

at udveksle agvrige relevante oplysninger i forbindelse med min arbejdsskadesag

Navn:

Adresse:

Telefon nr.:

CPRnr.:

By Dato Underskrift
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TJEKLISTER

Pa de folgende sider finder du tjeklister til brug ved

. arbejdsulykker
og
. arbejdsbetingede lidelser

Du skal kopiere og bruge tjeklisterne ved arbejdsulykker og arbejdsbetingede lidelser pa din
arbejdsplads.

Bemeerk, at de ogsa skal bruges, nar skadelidte ikke er medlem af DLF!

De skal anvendes for at sikre, at du ved alle listens punkter kan give et svar.

Pa den made har du sikret skadelidte og dig selv, at alle sagens faser er gennemgaet pa
arbejdspladsen.

Hvis der er tale om et medlem af DLF, skal du sende en kopi af tjeklisten til kredsen, sa vi kan
folge alle sager til ende.

Pa www.dlf.org—radgivning >»arbejdsskader >>anmeldelse af arbejdsskader— finder du og

skadelidte uddybende hjeelp i arbejdsskadesager.
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Tjekliste ved arbejdsulykke

Denne tjekliste skal udfyldes af arbejdsmiljgreprzasentanten og opbevares sammen med sagen i
arbejdsskademappen pa skolen. Kopi sendes til kredskontoret.

Sag vedr.:

Skadedato:

Skadelidte:

Skole:

» Har skadelidte veeret hos leege?

> Er skadelidte sygemeldt?

> Er der sket anmeldelse til arbejdstilsynet?

> Er der sket anmeldelse til forsikringsselskabet?

» Er der sket anmeldelse til politiet (vold)?

> Er kopi af anmeldelse indsat i arbejdsskademappen?

> Er kopi af anmeldelse udleveret til skadelidte?

> Har skadelidte modtaget en kvittering pd anmeldelsen?

> Huvis skadelidte ikke er medlem af DLF: Kontakt til egen fagforening?--
> Er skadelidte blevet orienteret om DLF hjemmeside/arbejdsskader? --
» Er der udfyldt DLF indberetningsskema og fuldmagt til DLF? (kun medlemmer)

» Er DLF-indberetning, fuldmagt og kopi af anmeldelse sendt til kredsen?(kun medlemmer)

> Er sagen dreftet i arbejdsmiljeorganisationen?

» Er der foretaget en intern undersegelse af ulykken?

Dato: Arbejdsmil jorepreesentant:

Sagen afsluttet:

Dato: Arbejdsmil jorepreesentant:
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Tjekliste ved arbejdsbetinget lidelse (pavirkning i mere end 5 dage)

Denne tjekliste udfyldes af arbejdsmiljgrepraesentanten til eget brug. Sendes ogsa til kredsen.(kun medlemmer)
Husk, at der er intet krav om, at arbejdsgiveren anmelder arbejdsbetingede lidelser og derfor heller ikke skal

vaere i besiddelse af blanketter. Der er kun krav til arbejdsgiveren i forbindelse med ulykker.

Sag vedr.:

Skadedato:

Skadelidte:

Skole:

Har skadelidte veeret hos leege?

Er skadelidte sygemeldt?

Er der sket anmeldelse til arbejdsskadestyrelsen?

Er der sket anmeldelse til arbejdstilsynet?

Er kopi af anmeldelse indsat i arbejdsskademappen?

Er kopi af anmeldelse udleveret til skadelidte?

Er skadelidte blevet orienteret om DLF hjemmeside/arbejdsskader? (medlem)

Er der udfyldt skema og fuldmagt til DLF? (kun medlemmer)
Er DLF-skema, fuldmagt og kopi af anmeldelse sendt til kredsen?(medlemmer)

Er sagen dreftet i arbejdsmiljgorganisationen?

Er sagen overgivet til behandling i Kreds/DLF?(kun medlemmer) -----------------

Er der en aftale om kontaktperson i f.m. leengerevarende sygdom?---------------

Dato: Arbe jdsmil jorepraesentant:

Sagen afsluttet:

Dato: Arbe jdsmil jerepraesentant:
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Indberetning ved

psykisk belastende haendelse

Skemaets fgrste del udfyldes umiddelbart efter handelsen.

Anmelderens navn og stilling:

CPR: Dato for haendelsen:

Navn/navne pd de involverede:

Kort beskrivelse af heendelsen:

Er heendelsen anmeldt?

Hvis ja, behandles heendelsen som en arbejdsskadesag, og det efterfelgende udfyldes ikke.
Har hendelsen medfert sygefraveer?
Er heendelsen dreftet i arbejdsmil jgorganisationen?

Hvilke virkninger har heendelsen haft — for elev, leerer, organisering m.v.?:

Dato: Arbejdsmiljgleder:

Arbejdsmiljgrepraesentant:

Dette skema skal i udfyldt stand opbevares i arbejdsskademappen pa skolen.
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Forslag til

Vejledning vedr.
Tilladt fysisk magtanvendelse

Generelt skal det konstateres, at fysisk magtanvendelse IKKE er tilladt!!!

Der ma saledes heller ikke anvendes fysisk magt for at opna et paedagogisk mal — dvs.
magtanvendelse som psedagogisk middel ikke er tilladt.

Desuden henvises til Bekendtggrelse nr. 870: Bekendtggrelse om foranstaltninger til fremme af god
ro og orden i folkeskolen, § 8, 1.

Undtagelse fra denne generelle regel om, at fysisk magtanvendelse ikke er tilladt, er:

» Fastholdelse
» Fgren til andet opholdssted

Ved fastholdelse menes alle situationer, hvor den voksne holder barnet mod dets vilje. Fastholdelse
skal altid vaere sa naeensom, som det kan lade sig ggre i situationen. Den voksne kan sidelgbende
med den fysiske holden saette ord pa forlgbet.

Ved fgren til andet opholdssted menes alle situationer, hvor den voksne ma tage fat i barnet for at
flytte det fra et rum til et andet, og hvor ord alene ikke kan fa barnet til at ga. Dette kan kun ske,
hvis eleven er til gene for de andre elever.

Disse 2 indgreb er saledes lovlige, nar fglgende situationer er til stede:

» Nar barnet udviser en sadan adfaerd, at ophold i faellesskabet er uforsvarligt,
» Eller safremt barnet derved hindres i at skade sig selv.
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| situationen kan der naturligvis vaere tale om bade fastholdelse og fgrelse, ligesom der kan vaere
behov for bade at forhindre barnet i at skade sig selv samtidig med, at det er uforsvarligt, at det
fortsat opholder sig i feellesskabet.

Nar | har udfgrt lovlig fysisk magtanvendelse, skal | pa skema, som omstaende, indfgre fglgende
oplysninger:

» Barnets navn og alder

» Tidspunkt for indgrebet (kl. start og slut)

» Indgrebets varighed (hvor laenge varede selve indgrebet)

» Indgrebets art (fastholdelse eller fgrelse, begge dele, og hvordan)

» Begrundelse for indgrebet (situationen, der ligger til grund for indgrebet)

» Paedagogiske overvejelser over, hvordan lignende situationer kan undgas fremover

Skemaet afleveres til skolelederen inden for 24 timer, og foreeldrene informeres samtidig ved kopi
af skemaet. Originalen opbevares af skolelederen. Kopi placeres i elevens mappe.

Opstar der situationer, hvor | er i tvivl, eller hvor | oplever usikkerhed i forhold til lovligheden, er det
vigtigt, at | drgfter situationen med skolelederen. Det skal bemaerkes, at uanset om magtanvendelse
er lovlig eller ikke, skal skemaet udfyldes.

§ 8, Legemlig straf ma ikke anvendes

Stk. 2. For at afvaerge, at eleven gver vold mod andre eller gdelaegger eller beskadiger ting, kan der anvendes
magt i ngdvendigt omfang.

Stk. 3. En elev, over for hvem der anvendes magt af den i stk. 2 naevnte karakter, kan af leereren omgaende
udelukkes fra klassen, hvorefter skolelederen treeffer beslutning om de ngdvendige videre foranstaltninger.
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Indberetning vedrerende

Tilladt fysisk magtanvendelse

Dato: Tidspunkt: Varighed:
Barnets navn: cpr-nr.
Medarbejder(e)

Fastholdelse (x) Fering (x)

Haendelsesforlgb:

Paedagogiske overvejelser:

Underskrift medarbejder:

Underskrift leder:

Sendt til foreeldre (x)
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Arbejdsmiljearbejdet pa kredsen

Hvert kredsstyrelsesmede har et fast punkt om arbejdsmil jo

Kredsen har en arbejdsmil jeansvarlig

Den arbejdsmiljeansvarlige hjceelper AMR pd skolerne

Den arbejdsmiljeansvarlige indkalder nyvalgte AMR til et mede pa kredsen senest 14
dage efter, at valget er meddelt kredsen

Kredsen holder teet kontakt til FTF's arbejdsmiljeudvalg.

Afholder 4-6 meder om dret for AMR pd kredsens skoler

Sender materiale til AMR pa skolerne

Afholder 1 temadag om dret

Udarbejder en arbejdsmiljgpolitik for kredsen, som foreleegges generalforsamlingen
hvert andet ar.

Konsulenten varetager arbejdet med konkrete arbejdsmil jesager og er medlemmets

bindeled til DLF

AMR pa nettet

I dit arbejde som AMR kan du f@ inspiration pd felgende net-adresser:

www.at.dk

www.indeklimaportalen.dk
www.arbejdsmil joviden.dk
www.arbe jdsmil joweb.dk

www.dIf.dk

www.center-for-stress.dk
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