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Indledning:

Med indgéelsen af denne aftale mellem Kreds 60 og Vordingborg Kommune ensker parterne at tilgodese
udmentningen pé skolerne af kommunens berne og ungepolitik. Aftalens intention er en forenkling og
overskuelig planlegning pé skolerne, saledes at lerernes arbejdsvilkér tilgodeses for derigennem at sikre, at
flest mulige kreefter malrettes mod at udfare de politiske intentioner.

Bern og unge- politikkens visioner er i kommunens aftalestyringskoncept pa skoleomradet formuleret i

nedenstaende 5 politiske delmal:

-] Succeskriterier . .

(Hvad skal virksomhederne opni 7)

(Hyordan ser du, at mlet er opfyldt 7). -

* | Evalueringsmetoder . -

(Hvordan miles succeskriterierne?) - -

Delmal 1 (viderefores i 2009-2010)
Tidlig og forebyggende indsats

Malet er at barneperspektivet, familie og
netveerk inddrages aktivt i dialogmedeme.

1. Bameperspektivet inddrages aktivt i alle
dialogmader

2. Det skal veere overvejet om familien og
netvaerket kan inddrages aktivt i
dialogmederne

1 forbindelse med alle referater fra
dialogmederne udfyldes et centralt
udarbejdet skema.

Delmal 2 (viderefores i 2009-2010)
Indsatser i lokalomridet

Virksomheden skal medvirke til aktiviteter
i lokalomridet og sikre en aktiv
foreldreinddragelse

1. Den enkelte virksomhed skal medvirke i
mindst en arlig aktivitet, der involverer
andre lokale akterer

2. Virksomheden giver konkrete
muligheder for at foreldrene kommer med
forslag til aktiviteter, der involverer andre
lokale akterer

Fagsekretariatet for bern, dagtilbud og
padagogik arbejder maj/juni 2010 et notat
om aktiviteter 1 lokalomradet der
involverer flere akterer, Notatet udarbejdes
pa grundlag af oplysninger fra den enkelte
virksonthed.

Delmal 3 (nyt fia 2009-2010)
Sundhed, kost og trivsel

At sikre bernenes og medarbejdemes
trivsel.

At forebygge at mobning opstar.

At ingen bem/grupper af barn systematisk
udelukker andre bern fra det sociale
feellesskab.

At statte de sider af barnet, som ger det
muligt for barnet at mangvrere i forskellige
sociale systemer: tage initiativ til samvaer,
empati, rummelighed, accept,
imedekommenhed, invitere/afvise etc.

1 relation til indsatsomradet
trivsel/mobning er malene falgende:

At samarbejde med foraldrene omkring
forzldrenes ansvar dels som rollemodeller
for deres barn dels deres ansvar i forhold
til deres berns sprog og adferd i skolen.

At sikre barnenes og medarbejdemnes
trivsel

Skolebestyrelsen behandler indsatsomradet
ved blandt andet at fremkomme med ideer
til skolebestyrelsens arbejde med trivsel og
mobning, herunder med forzeldrene som
rollemodeller og forzeldrenes ansvar over
for berns sprog og adfeerd.

Der oprettes et idekatalog, hvor alle
skolebestyrelser kan komme med ideer til,
hvorledes den enkelte skole har valgt at
arbejde mélrettet med trivsel og mobning.
F. eks. gennem arbejdet med at oprette
foreldrenetveaerk pa den enkelte skole.

Der udarbejdes en trivselspolitik p den
enkelte skole.

Dokumentation i form af referater fra
skolebestyrelsens meder pa den enkelte
skole. Emnet optraeder som punkt pa
skolebestyrelsens arsberetning,

Idekataloget oprettes i samarbejde med
Fagsekretariatet for Peedagogik pa
skoleintra/fllesnettet og preesenteres pd
skolesamradsmede.

Den enkelte skoles trivselspolitik er
nedskrevet og tilgengelig pi hjemmesiden.

Dansk Center for Undervisningsmiljes
udarbejdede trivselstermometer anvendes
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konflikthandtering

pé alle klassetrin.

Der arbejdes med at treene bemene i Dolkumentation i form af &rsplaner

geeldende for de enkelte klasser pa
skoleintra.

Skolens ledelse evaluerer i samarbejde
med Fagsekretariatet for Peedagogik
arbejdet omkring de padagogiske
processer, og denne evaluering medtages i
skolernes kvalitetsrapport 2009/2010 samt
kvalitetsrapport 2010/201 1.

Trivselsresultaterne omkring
medarbejdertrivsel fra LP-status
2009/2010 samt 2010/2011.

Trivselsresultaterne fra LP-
statusundersegelsen pd 4. og 7. klassetrin.

Delmal 4 (viderefores i 2009-2010)
Plads til alle

Malet er at alle virksomheder Virksomhederne skal i planlegningen og Virksomhedslederen udarbejder maj/juni
videreudvikler en systematisk analysen af den padagogiske praksis 2010 et notat med en skensmzssig
refleksionskultur anvende tid til refleksion og pedagogisk opgerelse over den anvendte tid til
analyse med det formél at skabe plads til refleksion og pedagogisk analyse.
alle,

Delmdl 5 (viderefores { 2009-2010)

Hsgj Faglighed Virksomhederne skal skabe et laeringsmilje | Eksterne test af elevernes faglige niveau
med haj faglighed hos bade elever og indgar sammen med en vurdering af det
Malet er at der i virksomheden udvikles medarbejdere. Laeringsmiljeet skal bl.a. samlede peedagogiske milje i
s Felles fagsprog skabes gennem analyse og evaluering af kvalitetsrapporten.
»  Stor handlekompetence for den pdagogiske praksis og inddragelse af
medarbejderne eksterne faglige test. Fagsekretariatet udarbejder
e Tydelig pedagogisk linie evalueringsredskab til vurdering af
Milet er opfyldt nar elevernes faglige medarbejdernes tilfredshed med det
testresultater ligger pa eller over samlede pedagogiske miljo.

landsgennemsnittet, og medarbejderne
udtrykker tilfredshed med det samlede
pedagogiske miljs,

Aftale

Lokalaftale

Sammenhazngen mellem malsatningen for
skolevaesenet og arbejdstidsaftalens

udmentning

Arbejdets tilretteleggelse pd skolerne tager
udgangspunkt i kommunalbestyrelsens mél og
rammer for det kommunale skolevasen.

Kommune og lererkreds (i Kebenhavns Kommune:
Kobenhavns Laererforening) drefter den padagogiske
mélsetning for kommunens skolevasen. I dreftelsen
indgér bl.a. angivelse af mélene for undervisningens
indhold og struktur, lerersamarbejdet, skole -

Formal

Aftalens formél er at skabe en ubureaukratisk, enkel og overskuelig
arbejdstidsaftale, som bygger pa udstrakt tillid mellem politikerne,
forvaliningen, Laererkredsen og skolelederne, medarbejderne og
TR.

Den endelige fordeling af arbejdet mellem
leererne/bernehaveklasseledeme foretages af skolelederen i et tzt
samarbejde med TR og medarbejderne med udgangspunkt i
indledningen til den cenfrale arbejdstidsaftale, bilaget "En skole pa
vej" samt "Skoledrets planlegning” fra KL og DLF,

Aftalen giver mutighed for dannelse af selvstyrende team, idet der
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hjemsamarbejdet, skoleledelse, skolens fysiske
rammer samt handleplaner.

Kommunens skolepolitiske méalszetning danner ramme
for den enkelte skoles arbejde med mil og
handleplaner, der udarbejdes i et samspil mellem
skolens ledelse og lererne inden for skolebestyrelsens
principper.

Den lokale udmentning af arbejdstidsaftalen og den
lokale udmentning af skoledrets planlzgning skal tage
udgangspunkt i kommunens paedagogiske malsatning
og det kommunale skolebudget for det kommende
skoledr.

henvises falgende definition:

At et team er selvstyrende betyder at:
a. teamets samlede opgaver skal vacre beskrevet ved de
enkelte leereres aktivitetsplaner i form afhelhedsaftaler

leererne i samarbejde med skoleledelsen har opstillet mél
for teamets arbejde

teamet selvstzndigt forestar den praktiske planlaegning og
gennemfbrelse af teamets arbejdsopgaver i forhold il
elevgruppen, herunder afger undervisningens konkrete
placering i lebet af skolefret bortset fra de situationer,
hvor der af skematekniske, lokalemzssige eller lignende
grunde pa forhand er givet begraensninger

teamet samarbejder indbyrdes om den padagogiske,
sociale og faglige planlegning af arbejdet, herunder
&rsplaner, mélfastszettelse og mélopfyldelse for den
enkelte elev og klassen/holdet som helhed.

skoleledelsen lebende drefter mélopfyldelsen med teamets
medlemmer

temaet varetager ansvaret for skole/hjem samarbejdet

en del af den skonomiske ramme til gvrig drift kan efter
lokal aftale p4 den enkelte skole delegeres til teamets
anvendelse.’

vikarressourcer kan efter lokal aftale pa den enkelte skole
indga i teamets aktiviteter - bortset fra barsel og
lengerevarende sygdom®

at specialundervisninpsressourcer efter ledelsens
beslutning og efter droftelse med de enkelte team kan
indgA til fremme af intentionerne { "den rummelige skole"

Parterne er enige om at prioritere lzerersamarbejde, herunder felles
forberedelse af undervisningen, skolendvikling og udvikling af
lzerernes kompetencer. Aftalen forudsetter at skolelederen og TR i
det videre arbejde med planlzgningen af skoledret udmenter denne
prioritering.

Alle aftaler pa sdvel kommune- som skoleniveau indgas, s der er
overensstemmelse mellem arbejdets omfang og de dertil afsatte
tidsmessige ressourcer. Skolen foretager den endelige prioritering
af ressourcerne under hensyn til indgaede aftaler.

Der er indgaet aftale om tillzeg for arbejde med selvstyrende team
j-f. forhandsafiale for lerere m.141.

Principper for arbejdstidens planlagning
Hovedprincippet for arbejdstidens planlegning er, at
arbejdet tilretteleegges pd en made, som er
administrativ enkel, og som giver larerteamet/lzererne
et professionelt rdderum over planlegningen og
udferelsen af arbejdet, hvorfor planlegningen som
hovedregel bar understette muligheden for at deekke
den samlede arbejdsindsats, inklusiv undervisning -
eller sterstedelen af denne -, 1 form af

Planlzegning

Planlzgningen af arbejdstiden foregér i tect samarbejde mellem
skolens ledelse, TR og lerere / barnehaveklasseledere.

Der skal i hele planl=gningen arbejdes med helhedsplanlegning og
med sterst mulig smidighed.

Udgangspunktet er, at optzlling og registrering af arbejdstiden kun
finder sted i forbindelse med skolefrets planlegning, hvorefter
lzerere/barnchaveklasseledere skal have mulighed for selv at
tilrettelegge og gennemfore opgaverne i overensstemmelse med

' Den lokale aftale indgas mellem TR og leder og omfatter bl.a. vilkar for anvendelse og medgaet tid.
* Den lokale aftale indgas mellem TR og leder og omfatter bl.a. vilkar for anvendelse og medgaet tid.

5
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kommuneakkorder, skoleakkorder og timerammer,
eller en kombination heraf, eller i en samlet
helhedsaftale.

I forhold til de opstillede mél, jf. nedenfor, og de
udmeldte ressourcer foretages i planleegningsfasen
opgavefordeling og tildeling af de tidsmzeessige
ressourcer.

Folkeskolelovens krav (jf. centrale kundskabs- og
ferdighedsomrider), de kommunale skolepolitiske
mal og indsatsomrader, samt de af skolebestyrelsen
opstillede mél for undervisningen og elevernes
udvikling danner grundlag for malfastsattelsen.
Opgavefordelingen og de tidsmassige ressourcer
seges herefter udmentet 1 aftaler for
lzererteamet/leereren for den kommende normperiode.
Hvis sadanne aftaler er indgéet administrerer
leererteamet/lereren tiden med udgangspunkt i
ansvaret for, at de opstillede mal, jf. ovenfor, nas.
Helhedsaftaler kan omfatte alle normperiodens
arbejdsopgaver eller dele af normperiodens
arbejdsopgaver, udmentet i akkorder og timerammer
mv., jf. §7, stk. 6.

Forud for skolearets planlegning drefter kommunerne
og den lokale kreds pa hvilken méde arbejdets
tilretteleeggelse kan understottes gennem aftaler om
kommuneakkorder.

Skolens ledelse har det overordnede ansvar for
kvaliteten af skolens arbejde, men ansvaret udmentes
séledes, at leererne i team eller enkeltvis selv kan lase
arbejdsopgaverne 1relation til de opstillede mal.
Resultater vurderes lebende i forhold til mél og
veerdier og ikke som kontrol af tiden.

undervisningens mal.

Der er enighed om at prioritere lzerersamarbejde, herunder felles
forberedelse af undervisningen, skoleudvikling og udvikling af
lzremnes kompetencer hejt,

Forhandlinger p4 skolen om planlegningen af det kommende
skolear skal vere tilendebragt og helhedsaftalerne underskrevet
senest 15. juni 2009.

Arbejdets planlegning pa skolen

Forud for hvert skoledr samarbejder skolelederen og
leererne om det kommende skoledrs planlegning,
Planlzgningen tager udgangspunkt i den peedagogiske
malseetning og handleplanen for skolevazsenet,
skolens ressourcetildeling, skolens mélsatning og
handleplan, skolebestyrelsens principper samt aftaler
indgéet mellem kommune og kreds.

Det tilstrabes, at der foretages en helhedsplanlzgning
for skolens virksomhed 1 det kommende skolefr.
Helhedsplanlegning forudsztter et tet samspil
mellem skoleledelsen og leererne om opstilling af mal
for undervisningen, og et teet samarbejde mellem
leererne indbyrdes og med eleverne om, hvorledes de
opstillede mal kan nas.

Da lerersamarbejdets organisering, eksempelvis i
team, er et vaesentligt element i planleegningen, bar
lzerersamarbejdets struktur vere dreftet mellem

Den enkelte lerer/bemehaveklasseleder kan normalt tillegges max.
25 ugentlige lektioner.
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skolens ledelse og lererne.

Skolens ledelse og de ansatte drefter endvidere

falgende inden opgave- og fagfordelingen:
Timefordelingsplaner for eleverne i de enkelte
klasser/hold. (grundtimetallet)
Specialtildeling af timer udover
grundtimetallet (specialundervisning, timer til
tosprogede, vikartimer mv.)
Skolens overordnede struktur pa hverdage,
herunder elevernes pauser
En aktivitetsoversigt for skolen, hvoraf
skolens felles aktiviteter fremgér, eksempelvis
emneuger, meder (lerermeder/meder 1
Padagogisk Rad), udviklingsaktiviteter mv.
Tilsynsopgaver

Med udgangspunkt i disse elementer, skolens budget
og aftaler mellem kommune og lererkreds tilstraebes
det, at normperiodens arbejdsopgaver deekkes gennem
akkorder/ timerammer.

Udgangspunktet er ledelsens ret til at fastseette
omfanget af de ressourcer, der er til rAdighed til at
lgse en opgave.

Nir aftale om akkorder er indgéet eller der er enighed
om timerammer, administrerer de enkelte
lerertean/leereren selv tiden, med udgangspunkt i
ansvaret for, at de opstillede mal nas. Det er siledes
malene, der er styrende for, hvilke opgaver der skal
udferes, og hvorledes arbejdet organiseres.
Skolelederen har fortsat det overordnede ansvar for
kvaliteten af skolens arbejde, men ansvaret udmentes
séledes, at leererne i team eller enkeltvis selv
tilretteleegger og loser arbejdsopgaverne i relation til
de opstillede mal.

Gennem skoledret fores der labende dialog mellem
team/lererne og ledelsen om opfelgningen pa
mélfastsattelsen.

For de arbejdsopgaver, som ikke er deekket af
akkorder og/eller timerammer, fastsztter skolelederen
det forventede tidsforbrug til de enkelte opgaver
udmentet 1 medeplaner til de enkelte lzrere.

Der kan indgas helhedsaftaler, der omfatter alle eller
dele af normperiodens arbejdsopgaver, udmentet i
akkorder og timerammer mv., jf. §7, stk. 6.

§ 1 - Omréade

Stk 1 -

Aftalen omfatter leerere 1 den kommunale folkeskole
og 1 Kebenhavns Kommune.

Stk. 2 -

Aftalen omfatter endvidere skolekonsulenter i den
kommunale folkeskole og i Kebenhavns Kommune,
jf. dog §4, stk. 3.
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Stk. 3 -

Aftalen omfatter i Kebenhavns Kommune ikke lerere
m.fl. ved selvstendige skoler med vidtgéende
specialundervisning for bem og specialundervisning
for voksne.

- Bemeerkning:

Aftalen omfatter leerere (laerer/overlerer) og
smabgrnslerere 1 den kommunale folkeskole og 1
Kabenhavns Kommune.

Det er ved aftalens indgaelse lagt til grund, at leerernes
arbejdsopgaver omfatter undervisning i folkeskolen
og paedagogisk/administrative opgaver i forbindelse
hermed samt tilsvarende (undervisnings-} opgaver i
ungdomsskolen, sdfremt kommunalbestyrelsen gnsker
det, jf. §1 i Overenskomst for lerere m.1l. 1
folkeskolen og Kebenhavns Kommune,

Leerere ansat ved de tidligere gvelsesskoler er omfattet
af nervaerende aftale, jf bemaerkningen til §2, stk. 4.
Bernehaveklasseledere er omfattet af Aftale om
arbejdstid for bernchaveklasseledere i den
primerkommunale folkeskole og i Kebenhavns
Kommune.

Lerere, der som en del af det samlede
anszttelsesforhold varetager undervisning i savel
folkeskolen som ungdomsskolen, er omfattet af Aftale
om arbejdstid mv. for lereres undervisning i
ungdomsskolen og folkeskolen.
Kombinationsbeskaeftigelse og tilsvarende kan indg4 i
arbejdstiden efter de heroin fastsatte regler.

En lerer kan endvidere palagges at varetage andre
kommunale undervisningsopgaver mv., safremt der
lokalt eller centralt er indgéet aftale om vilkérene
herfor. Er aftale ikke indgéet, kan en lerer efter aftale
(herunder om vilkérene) pitage sig sddanne opgaver.

§ 2 - Arbejdstid
Stk. I -

Den érlige arbejdstid udger 1924 timer, inkl. ferie og
sggnehelligdage.

- Bemeerkning:

Aftale om ferie for personale ansat i kommuner og
amter gzlder.

Overfersel af ferie (ferietimer udover 4 uger):
Ansatte der ensker af indgd en aftale med skolens
ledelse om overfersel af ferie, skal 1 forbindelse med
skoledrets planlagning meddele skolens ledelse, om
ferietimer ud over 4 uger enskes overfort til de
folgende feriedr. Denne meddelelse skal gives senest
pé en af skoleledelsen fastsat dato. Har skoleledelsen

Arbejdstidens placering

Skolearet bestar af 200 skoledage, som fastseettes af Vordingborg
kommune

Lzremes og bernehaveklasseledernes ferie placeres med 4 uger
placeres i skolernes sommerferie og [ uge i skolemes efterarsferie.

Den daglige skoletid skal si vidt muligt veere samlet. Der skal ved
skemalaegningen og ved placeringen af evrige arbejdsopgaver tages
hensyn til dette, herunder til leererteamenes mulighed for at medes i
direkte tilknytning til evrigt arbejde pa skolen.

Den 6. ferieuge kan atholdes pi skoledage, sifremt det er foreneligt
med tjenestens tarv.
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ikke fastsat en dato skal meddelelse gives senest 1.
maj.

Hvis den ansattes baggrund for at overfoere ferien gor
det npdvendigt at skabe sikkerhed for, hvornar den
overforte ferie kan atholdes, skal det samtidig aftales
hvornér den overferte ferie afvikles. Aftale om
overfere ferie indgés i henhold til Ferieaftalens §5.
Afvikling af ferietimer udover 5 uger:

I forbindelse med skoledrets planlegning skal lereren
meddele skolens ledelse, om optjente ferietimer ud
over 5 uger anskes afviklet, udbetalt eller overfart, jf.
ovenfor. Denne meddelelse skal gives pé en af
skoleledelsen fastsat dato. Har skoleledelsen ikke
fastsat en dato skal meddelelse gives senest 1. maj.
Der henvises 1 evrigt til §6, stk. 5, vedrarende
afviklingen af ferietimerne ud over 5 uger.

Stk. 2 -

Ved arbejdstid forstés skoletid, jf. §3 og individuel
tid, jf. §4.

- Bemeerkning:

velsesskolelerernes forpligtelse til uden vederlag at
varetage hejst 70 timers praktik (undervisning af
elever med deltagelse af studerende) og hajst 14
vejledningstimer, jf. aftale af 6. juli 1992 mellem
Undervisningsministeriet og Larernes
Centralorganisation om len- og arbejdstidsforhold mv.
for gvelsesskolelerere m.fl. bestér fortsat, dog sdledes
at de 14 vejledningstimer indregnes i de pagaldendes
arbejdstid, jf. §3.

Stk. 3 -

Arbejdstiden planlegges for en normperiode pa
grundlag af et timetal svarende til gennemsnitlig 37
timer pr. uge (7,4 time pr. arbejdsdag).

Stk. 4 -

Kommunalbestyrelsen kan fastsztte regler om
opdeling af skoledret i normperioder. Fastsetter
kommunalbestyrelsen ikke sddanne regler, kan
beslutning herom traeffes af skolens ledelse. Er der
ikke besluttet andet, er normperioden lig med
skoledret (1924 timer).
Stk. 5 -

Normperioder skal veere af mindst 4 ugers varighed
og ma hejest vere lig med skoledret.

~ Bemeerkning:

Normperioder kan begynde og slutte midt i en uge.

Skolearet bestar af 1 normperiode,

. § 3 - Skoletid

Stk. I -

Skoletiden er betegnelsen for den tid, som udover
lzererens individuelle tid, jf. §4, anvendes til udforelse
af arbejdet som leerer, herunder undervisning,
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pauser/frikvarterer, felles forberedelse og samarbejde
med andre herunder
teamsamarbejde/lerersamarbejde, udviklingstimer,
klasselereropgaver, meder i peedagogisk rad samt
andre opgaver med tilknytning til undervisningen og
skolens gvrige virksomhed.
- Bemceriming:
Undervisningsbegreb:
Undervisning foregér, nér leereren skaber og fremmer
processer, der gger elevens kompetencer.
Ud over undervisning som klasseundervisning,
holdundervisning og individuel undervisning finder
undervisning i princippet sted ved alle aktiviteter
sammen med elevern/eleverne vanset organiseringen,
eksempelvis gennem folgende aktiviteter:

Gruppearbejde

Réadgivning/sparring/vejledning

Lebende evaluering

Malfastseettelser og evaluering

Elevsamtaler

Lejrskoler/ekskursioner

Sociale og kulturelle arrangementer

Pauser/frikvarterer:

Undervisningen tilretteleegges, sa der i videst muligt
omfang skabes sammenhang i de enkelte
leereprocesser. Behovet for nedvendige pauser for
eleverne fastlegges enten af skolens ledelse eller af de
involverede lerere og elever.

Stk. 2

Skoletiden tilretteleegges og administreres af skolens
ledelse. I skoletiden foregar arbejdet pa skolen eller
uden for skolen efter nzermere drefielse med skolens
ledelse, jf. dog §7.

- Bemcerkning:

I hvilket omfang opgaverne skal lases pé skolen, beror
pa en lokal vurdering af opgavernes karakter og
indhold samt de bygningsmeessige forudsaztninger for
tilstedeveerelse pa skolen .

Der henvises til Branchevejledning om arbejdsstedets
indretning pa undervisningsomradet
(Branchesikkerhedsrddet for undervisning - BSR 12,
1999).

Stk. 3 -

For hver fuldtidsbeskaftiget lerer afsattes af
skoletiden 155 timer til skolens samlede udvikling,
bernehaveklasseleder/lerersamarbejde pa skolen og
til individuel forberedelse. Timerne planlegges og
fordeles blandt samtlige skolens lerere efter aftale
mellem skolens ledelse og tillidsrepraesentanten, dog
séledes at den enkelte leerer tillagges mindst 50 timer.
Stk. 4 -

Der tilleegges den enkelte lierer mindst 80 timer og den enkelte
bernehaveklasseleder mindst 25 timer,

Princippet for tildeling af ekstra individuel tid er, at der til lerere
med over 636 undervisningstimer arligt ifelge denne aftales
"Skemalagt undervisning" tildeles en times ekstra individuel tid for
hver undervisningstime over 636 timer, idet dette ikke medforer et
samlet merforbrug af timer.
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Safremt der ikke kan opnés enighed om timernes
fordeling, anvendes 125 timer pr. fuldtidsbeskaftiget
leerer til skolens samlede udvikling og
bernehaveklasseleder/ leerersamarbejde. Timerne
planleegges af skolens ledelse til fordeling blandt
samtlige leerere, dog séledes at der af disse tilleegges

timer pr. fuldtidsbeskeeftiget leerer anvendes til
fordeling blandt laerere med mere end 600
undervisningstimer til individuel forberedelse.
Timerne fordeles i forhold til antallet af
undervisningstimer, der overstiger 600 ved skoledrets
planlaegning.

- Bemcerfming:

Bestemmelsen jf. stk. 3 og 4 er ikke til hinder for, at
skolens ledelse i forbindelse med skolearets
planlegning kan tildele yderligere tid til udvikling og
leerersamarbejde.

timetal. I forbindelse med vasentlige
undervisningsmeessige andringer foranlediget af
lengerevarende fraver eller fratraeden skal eventuelle
timer til individuel forberedelse udover 375 fordeles
til leerere, der som folge heraf far tillagt flere
undervisningstimer.

Stk. 5 -

Udviklingstimerne anvendes til aktiviteter, der skal
sikre skolens udvikling, herunder fremme leerernes
kompetencer til at skabe gode forudsatninger for
elevernes lering og for at understette opfyldelsen af
de opsatte mal for skolen.

- Bemeerkning:

I forbindelse med udmentningen af den padagogiske
malseztning for skolen og/eller kommunen beslutter
skolens leder 1 samarbejde med lererne/lererteam
hvilke udviklingsaktiviteter, der indgar i det
kommende skoledr for den enkelte, teamet og det
samlede lzrerpersonale. Planlzgningen skal tage
udgangspunkt i, at der bliver sammenhang mellem de
pedagogiske malsetninger (indsatsomrader,
virksomhedsplaner og handleplaner) for skolevasnet
og den enkelte skole samt lerernes viden og
forudsztning for at skabe en optimal undervisning.
Udviklingstimerne kan eksempelvis anvendes til
padagogiske dage/mader for skolen eller det samlede
skolevaesen, planlaegning og evaluering af szrlige

og 1 teamet, udvikling af evalueringsformer,
supervision, refleksion over egen og andres erfaringer
og praksis samt til udvikling af lokale lzeseplaner og
undervisningsmaterialer.

Udviklingstimerne kan endvidere anvendes til den

mindst 50 timer til den enkelte lerer. De resterende 30

Det er forudsat, at der sker en fordeling af det samlede

udviklingsrelaterede undervisningsprocesser pa skolen

Til leerere med nedsat tid nedszttes de 636 timer forholdsmeaessigt.

Princippet for bermehaveklasseledere er, at der tildeles 25 timer
ekstra til individuel tid.
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