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Aftale om medarbejderindflydelse i Vordingborg kommune

Forord
Medaftalen tager udgangspunkt i at sikre, at alle medarbe|dere i Vordingborg Kommune
oplever reel medindflydelse og medbestemmelse pa deres arbejde.

Indflydelse og medbestemmelse er en forudsezetning for engagement i arbejdet og en-
gagement er kimen til en konstant kvalitativ udvikling af de ydelser, som medarbejderne
er producenter af i deres bestreebelser for at opna den bedste service overfor de bor-
gere, som er modtagere af en offentlig service.

Medaftalen bygger pé de grundlaeggende ideer, tanker og vaerdier i Vordingborg Kom-

U I [y [T S RN PR Ry z-.. P PG PRy ___AM__L,_‘~ ___IIA... PR PRy H 1 ey
Alldiert el en ael di unuaimeritel 101, dt Uet skabes satiiiierninagerly meiein uc pulilishe
malseetninger, opgavernes udferelse og muligheden for at tilrettelaegge opgaverne frit
pé arbejdspladserne i Vordingborg kommune

Medaftalen baseres pa Vordingborg Kommunes overordnede 5 personalepolitiske vaer-
dier:
Dialog: Konstruktiv dialog i et abent milja, hvor alle betragtes som ligeveerdige par-

ter.

Respekt: Sikre at samarbejdet er preeget af gensidig respekt og tillid mellem ledelse
og medarbejdere.

Synlighed: Sikre et hgijt informationsniveau og at der sker reel medindflydelse og med-
bestemmelse pa alle niveauer i kommunens organisation.

Udvikling: Sikre en Igbende udvikling i forhold til u ddelegerlng af opgaver, ansvar og
I -

~e 2 alla H - -~
I\UIIIpl::lt:llbe f'\l uci UUVIII\ €5 pa allie || veauer i l\UIIIIIIUIIU 1S Of dlllbdllull
Nunamili: Qikra ot toot camenil mallam ladal mo nrhnirlorror\rmcanfoni'nrl ndvile
wynaifik. OIikiS SU ISt Saimispl MeuCm 1CGCH SGaroCjGeivepraasenianicrn 1 UGViK

A
ling, ny teenkning og forandringer gennem hele organisationen.

Vordingborg Kommunes lokalaftale om medindflydelse og medbestemmelse er en ud-
dybning og lokal preecisering af den rammeaftale, der er indgaet pa omradet mellem de
centrale parter pa det kommunale omrade.

Aftalen er baseret pa et enstrenget system sdledes, at der sker en sammenlagning af
sikkerhedsorganisationen og medarbejderindflydelsessystemet.

‘Et sundt og sikkert arbejdsmiljg er et vigtigt element i tilvejebringelse af engagement og
kvalitet i vilkar og opgaveigsning.

Lokalaftalen er pa nogie omrader uddybet i forhoid tii rammeaftaiens bestemmeiser.

Uddybende tekst star i hajre spalte og skal ses som en lokal tolkning af rammeaftalens

PR PRy PNV Iy PRSI I P S [ £1

bestemmelser. Rammeaftalens tekst og lokalaftalens tolkning vasgtes ligeligt i aftalen.
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I samarbejdet er det legitimt, at der er interesser som ikke er faelles og som er relateret
til den ene part i samarbejdet. Dette betyder ikke, at samarbejdet ikke kan fungere, men
det sikrer, at alle synspunkter indgar i samarbejdet. Legitimiteten af interesseforskelle
tager blandt andet sit udgangspunkt i det besiuttede iedeisesgrundiag geeldende for
Vordingborg Kommune.
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§ 1 OMRADE

Aftalen geelder for ansatte:

i Vordingborg Kommunes administration
pa Vordingborg Kommunes institutioner
pa selvejende institutioner, der har ind-
gaet driftsoverenskomst med Vordlng-
borg Kommune.

~ - mm

§ 2 FORMA

Stk.1

Aftalen skal skabe grundlag for forbedring
0g udvikling af Sal‘l‘lal‘uejuul mellem ledelse
og medarbejdere i Vordingborg Kommune.
Ctle ’)

Sun.

Aftalen skal sikre, at alle medarbejdere har
ret til mpdgndﬂvde!se 0og medbestemmelse.
Formen og strukturen for udavelsen af med-
indflydelse og medbestemmelse aftales pa
grundlag af en draftelse af medindflydelsens

og medbestemmelsens formal og indhold.

| aftalen anvendes betegnelsen ‘institution”
for alle de arbejdssteder, hvor aftalen geel-
der.

Se bilag 4 oversigt over selvejende insti-
tutioner.

Der skal anvendes ledelsesformer, som in-
PR e gy SN PN PRy R Y 4

debaerer den videst mulige delegation af an-
svar og befgjelser til den enkelte medarbej-

dor ollar ariinnar af madarhaoidora Dar clcal
Ger Cull Grupper ar melaroSjGere. e Snhai

gives de ansatte mulighed for at vaere med-
bestemmende ved arbejdets tilretftelaeggelse
og udformning af deres egen arbejdssn‘uatl-
on. Samarbejdsrelationerne og beslutnings-
tagningen skal veere praeget af en atmosfae-
re, der bygger pa konstruktiv dialog i aben-

hed og tillid.

§ 3 IKRAFTTRADEN, REVISION OG OPSIGELSE AF AFTALEN

Stk. 1

Aftalen er udformet som en rammeaftale,
der skal udfyldes ved, at der i Vordingborg
Kommune indgas Iokai aftaie om medindfiy-
delse og medbestemmelse. Den lokale afta-
le skal veere i overensstemmelse med de
krav med hensyn til form, indhold og struk-

t1ir anm folaar of Iru:nn:n.nn ns
i, SUI 1wiysi ai 10vyivinnyc

aftalens bestemmelser.

Stk. 2

En lokal aftale skal omfatte hele Vording-
borg Kommune

Stk. 3

Indebeerer en lokal aftale en sendret organise

ring af sikkerheds- og sundhedsarbejdet, skal
den som minimum:

sikre, at den aendrede organisering af sik-
kerheds- og sundhedsarbejdet styrker og

1

effektiviserer runKuonsvareIagel sen

Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2009.
Aftalen evalueres af parterne efter 3 ar.
Hvis parterne ikke kan na iii enighed om en
ny aftale fortseetter nuvaerende aftale indil
deniie opsiges.

Séfremt aftalen opsiges bortfalder lokalafta-

Inn vynAd frictane 1idloh Am arctatfoe of 'aftala
181 Veda irisiens uuiwp vy ciolducos ar andaic

om tillidsrepreesentanter, samarbejde og
Qamarhmrleurl\/aln som anvendes sammen

med arbejdsmlljelovglvnmgens bestemmel-
ser om sikkerhedsorganisationen.
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e beskrive de aktiviteter/metoder, der kan
anvendes for at opna det tilsigtede

e angive en procedure for gennemfarelse
og opfelgning pa virksomheden

Stk. 4

Den lokale aftale kan opsiges skriftlig med 9
maneders varsel til udgangen af september i
ulige ar. Ved aftalens opsigelse optages for-

handling om |nr{ngalcn af ny aftale. En lokal
nanaingomir agiseainya nNCcKa:

aftale kan genforhandles uden forinden at
vzere opsagt.

Stk. 5

Det skal fremga af den lokale aftale, hvilke
konsekvenser en opsigelse vil fa i forhold til
tillidsrepraesentanter, samarbejde og samar-
bejdsudvalg samt sikkerhedsorganisation.
Stk. 6

Bestemmelserne i § 4 og 6-9 er minimums-
bestemmelser og kan ikke fraviges i ind-

skreenkende retning. Bestemmelserne i § 10-
16 kan alene fraviges ved saerskilt indgaet lo-

kai TR-aftaie som beskrevet i § 17. Bestem-

melserne i § 2-3, 5, 16, 17 og 18 kan ikke fra-

Udvalgsstrukturen aftales lokalt, sa den til-
godeser kommunens behov og styrker
medarbejdernes muligheder for indflydelse
og medbestemmelse og opbygges sadan, at
den medvirker til at kvalificere og effektivise-
re medindflydelse og medbestemmelse.
Udvalgsstrukturen skal aftales saledes, at
den tilgodeser 2 hensyn:

For det fgrste kommunens behov for en
struktur, der medvirker til en sammenhaeng
meliem ressourceforbruget og de resuitater,
der skabes.

For det andet medar

a
struktur, der giver en

fludelea oo madhastemmelee i
nyaeise ¢g megopesie CiSC

formel adgang hertil.

Stk. 2

Der skal veere et sammenhangende system
for udgvelse af medindflydelse og medbe-
stemmelse, der dog ikke kreever ensartethed
de enkelte enheder i kommunen. Dette sy-

Se bilaa 1 MFn.llrluAlneefrnl{fur

Se bilag 2 fordeling af opgaver mellem
MED-udvalgene.

MED-udvalgene pa alle niveauer skal have
mindst en sikkerhedsrepraesentant og
mindst en arbejdsleder.

Strukturen for medindflydelse og medbe-
stemmelse skal matche ledelsesstrukturen.
Dermed sikres medarbejderne mulighed for
reel indflydelse og medbestemmelse

For at styrke sikkerheds- og sundhedsar-
bejdet er der aftalt en enstrenget MED-

struktur, som omfatter sikkerheds- og sund-

hadcarhaidat i hanhalAd tl arkhaidemiliodavian
NHCUSaI Vo UCL 1 NGl ui QiuGyUoITinoiUveari.

Et enstrenget system betyder, at sikker-
hndeud\/ﬂlrmf er en del af MED-udvalgene

og det betyder at arbejdspladsernes sik-
kerhedsrepraesentanter altid indgar i det lo-
kale MED-udvalg pa lige fod med wovrige
MED-repreesentanter. Sikkerhedsgruppen
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stem skal udmegntes i en aftalt struktur, som refererer sdledes til et MED-udvalg men har
skal matche Iedeisesstrukturen. sin selvstaendige funktion i relation til ar-
bejdsmilje og sikkerhed pa arbejdspladsen.

Stk. 3

Qbwi it cmmin aloml 1A fmviman A va L\An .\J.A’-.,\n #$ A _ciAdvalraat Lam tnAlbalda an aoarlica aan
LQUURLUTCH O \] uu1 1111eD 11T U neii | ldyc U VILWD=UuUuvailycoctl naill Imiundiuc il oaclily say~
kommunens eller den enkelte ar bejdsp ads kyndig blandt kommunens ansatte, i forbin-
emrline araanicarina an farhald dalee med hehandlina af at eller flare nunk-
seerlige organisering og forhold delse med behandling af et eller flere punk
Stk. 4 ter pa dagsordenen, hvis en af parterne gn-
| strukturen |ndnar medindflydelses- og med- sker det. Parterne kan ved enighed indkal-

bestemmelsesudvalg, personalemzder m.v. de andre sagkyndige.
Stk. 5

Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstruk-

turen skal som udgangspunkt baseres pa ho- MED-udvalget kan nedszette midlertidige og
vedorganisationerne og afspejle personale- permanente underudvalg.
sammenseaetningen. De nedsatte underudvalg kan besta af an-
Stk. 6 dre end de, der er faste medlemmer af ud-
Udvalgenes sammenszetning baseres som  valget. Udvalget aftaler i feellesskab kom-
hovedregel pa valgte tillidsrepraesentanter.  missorium for nedsatte underudvalg. MED-
Hvis det antal medarbejderpladser, der er af- udvalget skal lsbende orienteres af under-
tait i et udvaig, ikke aiie kan besaettes med tii- udvaigene

lidsrepreesentanter, kan der vaelges andre

medarbejderrepraesentanter hertil. Disse

sidestilles med tillidsrepraesentanter.

Qtle 7

I alle kommuner skal der etableres et hoved- Hovedudvalget er gverste udvalg pa sik-
udvalg sammensat af ledelses- og (felles) til- kerheds- og sundhedsomradet for hele
lidsrepraesentanter. kommunen.

Hovedudvalget er det gverste udvalg for ud-

gvelse af medindflydelse og medbestemmel-

se i kommunen.

Hovedudvalget er tillige gverste udvalg pa

sikkerheds- og sundhedsomradet for hele

kommunen, medmindre andet aftales.
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HOVEDUDVALG
Der nedseettes et hovedudvalg bestaende
af:

¢ kommunaldirektgren, der er formand
for udvalget
social- og arbejdsmarkedsdirektar
teknisk direktar
bagrne- & kulturdirekter
personaledirektar
1 lederrepreesentant, valgt blandt fag-
og stabschefer
2 lederrepraesentanter, vaigt biandt
ledere af gvrige aftaleenheder
4 repraesentanter udpeget af LO
3 repreesentanter udpeget af FTF
1 repreesentant udpeget af AC
2 repraesentanter valgt af og blandt
S|KKerneGSreprass(eﬁtameme
¢ Arbejdsmiljgkonsulenten deltager som

tifforordnet
NAMDARNCIINVAI
VIVINMAW LV VALDU
Der nedsaettes flg. omradeudvalg:
a NrmarAAd i iAdvinla Fav talomil, fuadl
- vitraucuuvdly 101 Llen IINIIIIIJW
e Omradeudvalg for social, sundhed og
arhaidemarkad
AaIvojJdollIial NGu
e Omradeudvalg for barn, familie og kul-

De enkelte omradeudvalg sammenszettes
af:
+ mindst 4 repraessentanter udpeget af
ledelsen
e mindst 4 repraesentanter udpeget af
organisationerne
e 2 repraesentanter valgt af og blandt
sikkerhedsrepraesentanterne

Se bilag 5 forslag til forretningsorden.

organisationsudpegede skal vaere med-

e
arhairlarn i \/nrdinahnro Knmmiimao
arbej i Vordingborg Kommune.
Hovedudvalget udarbejder en forretningsor-
den, der beskriver udvalgets virke.

Kommunaldirektaren er formand for hoved-
udvalget. Neestformanden veelges af og
blandt medarbejderrepreesentanterne.

Der udpeges/veelges medlemmer og sup-
pleanter hvert andet ar.

Omradeudvalget udarbejder en forretnings-
orden, der beskriver llr‘llialmnte virke.

Udvalget sammenseettes sa repraesentativt
som muligt og skal afspejle personalesam-
mensaetningen.

De organisationsudpegede skal veere med-
arbejdere i Vordingborg Kommune i det pa
geeldende omrade.

Direktgren er formand for omradeudvalget.
Neestformanden veelges af og blandi med-
arbejderrepraesentanterne.

r antallet af reprae-

Hovedudvalget fastlze

sentanter

argagel
Sgo
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medarbejderne samt mindst 1 repree-
sentant valgt af og blandt sikkerheds-
repraesentanterne

Ved arbejdspiadser med 25 eiier fiere med-
arbejdere skal samarbejdet formaliseres i
form af udvalg.

VVed arbeidgnladsar med mindre end 25
€Q arogjaspiadser med mingdre end £o

medarbejdere kan medindflydelsen og med-
bestemmelsen udgves via et personalemg-

de.

Ved arbejdspladser med mindre end 25
medarbejdere kan medindflydelsen og med-

bestemmelsen udaves via et personalem@-
de.

Institutioner hvor medindflydelsen og med-
bestemmelsen varetages gennem persona-
lemeder fremgar af bilag 6

Som hovedregel udpeges/vaelges medar-
Af dn \/n'gfa tillinde_

haoidorranroncantantarnna
IJUJUUI PO gesenanierne ai

og sikkerhedsrepraesentanter mens ledelsen

udpeger repraesentanter af sin midte.

HUT 10

Institutionslederen er formand for lokalud-
valget. Neestformanden veelges af og blandt
medarbejderrepraesentanterne.

Der udpeges/veelges medlemmer og sup-
pleanter hvert andet ar.

Hovedudvalget fastlaegger antallet af reprae-
sentanter. Hvis ar-
bejdspiadsen har mere end 1 sikkerheds-
gruppe, skal der veelges 2 sikkerhedsrepree-
sentanter.

Det anbefales, at man pa de enkelte institu-

tioner urlnrhaldar en forretningsorden, der
Forreliningsoeraen,

sikrer, at der udarbejdes et beslutningsrefe-
rat.

Der skal holdes mindst 4 MED-personale-
mader om aret.

Hovedudvalget godkender disse institutioner
Institutionslederen er formand for MED-
personalemadet. Neestformanden vaelges af

og blandt medarbejdeme. Neestformanden
veelges hvert andet ar.
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