Referat af forhandlinger mellem Danmarks Lzarerforenings Kreds 60 om
arbejdstidsaftale for skolearet 2010/11 torsdag den 15. april 2010.

Deltagere: Jonna Rolvung, Kreds 60
Ivar Karrebsek Askee, Kreds 60
Ove Andersen, Kreds 60
Torben Jensen, Vordingborg Kommune
Klaus Michael Jensen, Vordingborg Kommune

Vordingborg Kommune har i december 2009 fert forhandlinger med Kreds 60 om
overgang til leereraftale efter O-08. Det var ikke muligt at opna enighed om grundlaget for
en arbejdstidsaftale efter O-08, hvorfor der pa dette made var enighed om en viderefarsel
af den hidtidige aftale med nedvendige korrektioner.

De pa medet i december aftalte korrektionspunkter er forhandlet mellem fagsekretariatet
og kredsformanden, idet disse forhandlinger dog ikke har fart til en underskrevet aftale for
2010-11. Der er ikke mellem parterne enighed om, hvorvidt alle korrektioner har veeret
forhandlet. Pa den baggrund viderefares forhandlingerne den 15. april 2010, idet
Vordingborg Kommune har indkaldt hertil.

Efter Kreds 60’s opfattelse indgik Vordingborg Kommune og Lzererkreds for Faxe og
Vordingborg den 2. december 2009 en aftale om at viderefere arbejdstidsaftalen for
2009/10 i skolearet 2010/11.

Dette blev samme dag meddelt skolerne pr. mail. Der er ikke underskrevet referat, da der
var enighed om mailens ordlyd.

Den 23. februar modtog Kredsen et konsekvensrettet udkast til aftale. Kommunen
meddelte den 25. februar, at de ikke kunne underskrive udkastet. Pa medet d.d. anferte
Vordingborg Kommune en reekke forhold, som kommunen enskede forhandlet yderligere.
Kredsen fastholder for sin part, at der mellem parterne var enighed om aftale for 2010/11
som fremlagt den 23. februar. Der kunne ikke opnas enighed;oq’om andringer pa de af
kommunen foreslaede forhold. Parterne konstaterer pa den baggrund, at det ikke er muligt
at opna enighed om en lokal arbejdstidssaftale, hvorfor arbejdstiden i skolearet 2010/11
ma opgeres efter medeplan, jf. overenskomstens §8.

Vordingborg, den 15. april 2010.
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