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D Laererkredsen for Faxe og Vordingborg

Ncerveerende aftale mellem Faxe Kommune og Danmarks Laererforening, Kreds 60 er indgd-
et ud fra de overordnede principper

o at fd& den eksisterende arbejdstidsaftale til at fungere bedst muligt med udgangspunkt
i mdlfastscettelse og resultatvurdering

o atf& begge parter til at anerkende det fcelles ansvar for skolevaesenets udvikling
at overfladiggaere papirarbejdet mellem Icerere og ledere mest muligt

e atskabe sterst muligt professionelt rdderum for lcerere og ledere

Aftalens formdl er at skabe en ubureaukratisk, enkel og overskuelig arbejdstidsaftale, som
bygger pd udstrakt tillid mellem politikerne, forvaltningen, Kreds 60 og skolelederne, medar-
bejderne og TR.

Den endelige fordeling aof arbejdet mellem Icereme/bgmehaveklasselederne foretages af
skolelederen i et taet samarbejde med TR og medarbejderne med udgangspunkt i

Faxe Kommunes mal for skoleomradet

Faxe Kommunes gvrige vedtagne politiske beslutninger pd skoleomradet
indledningen til den centrale arbejdstidsaftale

bilaget "En skole p& vej" samt

"Skoledrets planlcegning" fra KL og DLF.

Parterne er enige om at prioritere teamarbejde, herunder fcelles forberedelse af undervisnin-
gen, skoleudvikling og udvikling af lcerernes kompetencer. Aftalen forudscetter at skolelede-
ren og TR i det videre arbejde med planicegningen af skoledret udmenter denne prioritering.

Alle aoftaler pd s@ivel kommune- som skoleniveau indgds, sa der er overensstemmelse mellem
arbejdets omfang og de dertil afsatte tidsmaessige ressourcer. Skolen foretager den endelige
prioritering under hensyn til indg&ede aftaler.

Indgdelse af aftaler sGvel som den daglige tilrettelceggelse af arbejdet skal ske i respekt for et
godt arbejdsmilja.

Aftalen gcelder skoledaret 2011/2012
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Arbejdets planlcegning pa skolen
Forud for hvert skoledr samarbejder skolelede-
ren og lcererne om det kommende skoledrs
planicegning. Planlcegningen tager ud-
gangspunkt i den pcedagogiske mdalscetning
og handleplanen for skolevcesenet, skolens
ressourcetildeling, skolens mdlscetning og
handleplan, skolebestyrelsens principper samt
aftaler indgdet mellem kommune og kreds.
Det filstraebes, at der foretages en helheds-
planlcegning for skolens virksomhed i det
kommende skoledr.
Helhedsplanlcegning forudscetter et tcet sam-
spil mellem skoleledelsen og Icererne om op-
stiling af mal for undervisningen, og et tcet
samarbejde mellem Icererne indbyrdes og
med eleverne om, hvorledes de opstilede
mdal kan nads.
Da lcerersamarbejdets organisering, eksem-
pelvis i team, er et vcesentligt element i plan-
lcegningen, ber lcerersamarbejdets struktur
veere drgftet mellem skolens ledelse og lce-
rerne.
Skolens ledelse og de ansatte drafter endvi-
dere fglgende inden opgave- og fagfordelin-
gen:
o Timefordelingsplaner for eleverne i de
enkelte klasser/hold. {grundtimetallet)
o Specialtiideling af timer udover grund-
timetallet {specialundervisning, timer il
tosprogede, vikartimer mv.)
e Skolens overordnede struktur p& hver-
dage, herunder elevernes pauser
e En akiivitetsoversigt for skolen, hvoraf
skolens fcelles akfiviteter fremgdr, ek-
sempelvis emneuger, mgader (lcerer-
meder/mader i Pcedagogisk Ra&d),
udviklingsaktiviteter mv.
¢ Tilsynsopgaver

Med udgangspunkt i disse elementer, skolens
budget og aftaler mellem kommune og lce-
rerkreds filstroebes det, at normperiodens ar-
bejdsopgaver dcekkes gennem akkorder/
timerammer.

Udgangspunktet er ledelsens ret til at fastscet-
te omfanget af de ressourcer, der er til rddig-
hed til at lase en opgave.

Nd&r aftale om akkorder er indgdet eller der er
enighed om timerammer, administrerer de
enkelte |cererteam/Icereren selv tiden, med
udgangspunkt i ansvaret for, at de opstillede
mdl nds. Det er sGledes mdlene, der er styren-
de for, hvilkke opgaver der skal udfares, og
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hvorledes arbejdet organiseres.

Skolelederen har fortsat det overordnede an-
svar for kvaliteten af skolens arbejde, men
ansvaret udmentes sdledes, at Icererne i team
eller enkeltvis selv tirettelcegger og leser ar-
bejdsopgaverne i relation til de opstillede mal.
Gennem skoledret feres der lgbende dialog
mellem team/lcererne og ledelsen om op-
falgningen pa malfastscettelsen.

For de arbejdsopgaver, som ikke er doekket af
akkorder og/eller timerammer, fastscetter sko-
lelederen det forventede tidsforbrug fil de
enkelte opgaver udmentet i medeplaner il
de enkelte Icerere.

Der kan indgds helhedsaftaler, der omfatter
alle eller dele af normperiodens arbejdsop-
gaver, udmgntet i akkorder og timerammer
mv., jf. § 7, stk. 6.

§ 1 - Omrade

Stk. 1 -

Aftalen omfatter Icerere i den kommunale
folkeskole og i Kebenhavns Kommune.

Stk. 2 -

Aftalen omfatter endvidere skolekonsulenter i
den kommunale folkeskole og i Kebenhavns
Kommune, jf. dog §4, stk. 3.

Stk. 3 -

Aftalen omfatter i Kebenhavns Kommune ikke
lcerere m.fl. ved selvstcendige skoler med
vidtgdende specialundervisning for barn og
specialundervisning for voksne.

- Bemcerkning:

Aftalen omfatter lcerere (lcerer/overlcerer) og
smdbgrnsicerere i den kommunale folkeskole
og i Kebenhavns Kommune.

Det er ved aftalens indgaelse lagt til grund, at
lcerernes arbejdsopgaver omfatter undervis-
ning i folkeskolen og pcedago-
gisk/administrative opgaver i forbindelse her-
med samt tisvarende (undervisnings-) opgo-
ver i ungdomsskolen, sGfremt kommunalbesty-
relsen ensker det, jf. §1 i Overenskomst for
lcerere mfl. i folkeskolen og Kebenhavns
Kommune.

Lcerere ansat ved de fidligere @velsesskoler er
omfattet af ncervaerende aftale, jf. bemcerk-
ningen til §2, stk. 4.

Barnehaveklasseledere er omfattet af Aftale
om arbejdstid for bernehaveklasseledere i
den primcerkommunale folkeskole og i Ka-
benhavns Kommune.

Lcerere, der som en del af det samlede an-
scettelsesforhold varetager undervisning i s&-
vel folkeskolen som ungdomsskolen, er omfat-
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tet af Aftale om arbejdstid mv. for lcereres
undervisning i ungdomsskolen og folkeskolen.
Kombinationsbeskceftigelse og tilsvarende
kan indgd i arbejdstiden efter de herom fast-
satte regler.

En lcerer kan endvidere pdlcegges at vareta-
ge andre kommunale undervisningsopgaver
mv., safremt der lokalt eller centralt er indg&et
aftale om vilk@rene herfor. Er aftale ikke ind-
gdet, kan en Icerer efter aftale (herunder om
vilkarene) patage sig sGdanne opgaver.

§ 2 - Arbejdstid

Stk. 1 -

Den darlige arbejdstid udger 1924 timer, inkl.
ferie og s@gnehelligdage.

- Bemcerkning:

Aftale om ferie for personale ansat i kommu-
ner og amter gcelder.

Overfersel af ferie (ferietimer udover 4 uger):
Ansatte der gnsker af indgd en aftale med
skolens ledelse om overfarsel af ferie, skal i
forbindelse med skoledrets planloegning
meddele skolens ledelse, om ferietimer ud
over 4 uger gnskes overfart tii de fglgende
feriedr. Denne meddelelse skal gives senest
pd en af skoleledelsen fastsat dato. Har skole-
ledelsen ikke fastsat en dato skal meddelelse
gives senest 1. mq;.

Hvis den ansattes baggrund for at overfare
ferien ger det ngdvendigt at skabe sikkerhed
for, hvorndr den overfarte ferie kan afholdes,
skal det samtidig aftales hvorndr den overfer-
te ferie afvikles. Aftale om overfere ferie ind-
gds i henhold til Ferieaftalens §5.

Afvikling af ferietimer udover 5 uger:

| forbindelse med skoledrets planicegning skal
lcereren meddele skolens ledelse, om opftjen-
te ferietimer ud over 5 uger @nskes afviklet,
udbetalt eller overfart, jf. ovenfor. Denne
meddelelse skal gives p& en af skoleledelsen
fastsat dato. Har skoleledelsen ikke fastsat en
dato skal meddelelse gives senest 1. maj. Der
henvises i gvrigt 1il §6, stk. 5, vedrarende afvik-
lingen af ferietimerne ud over 5 uger.

Stk.2-

Ved arbejdstid forstds skoletid, jf. §3 og indivi-
duel tid, jf. §4.

- Bemcerkning:

Pvelsesskolelcerernes forpligtelse til uden ve-
derlag at varetage hgjst 70 timers praktik (un-
dervisning af elever med deltagelse af stude-
rende} og hegjst 14 vejledningstimer, jf. aftale

Lcerernes og b@rnehaveklasseledernes ferie
placeres med 4 ugers ferie i skolernes som-
merferie. Den 5 uge placeres i skolernes ef-
terarsferie.

Den dagdlige skoletid skal s vidt muligt veere
samlet. Der skal ved skemalcegningen og
ved placeringen af @vrige arbejdsopgaver
tages hensyn til dette, herunder til Icerertea-
menes mulighed for at mades i direkte tilknyt-
ning til avrigt arbejde pa skolen.

Feriefridage indregnes som en generel ned-
scettelse af arsnormen, medmindre den en-
kelte Icerer/barnehavekiasseleder senest pr.
1. mqj fremscetter gnske om, at timerne ud-
betales eller overfares til nceste skoledr.
Dagene tceller med 6,8 timer.

Hvis det er foreneligt med fjenestens tary, kan
feriefridage efter aftale afvikles som hele fe-
riefridage
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af 6. juli 1992 mellem Undervisningsministeriet
og Lcerernes Centralorganisation om Ign- og
arbejdstidsforhold mv. for gvelsesskolelcerere
m.fl. bestdr fortsat, dog sdledes at de 14 vej-
ledningstimer indregnes i de pdgceldendes
arbejdstid, jf. §3.

Stk. 3 -

Arbejdstiden planlcegges for en normperiode
pd grundiag af et timetal svarende til gen-
nemsnitlig 37 timer pr. uge (7.4 time pr. ar-
bejdsdag).

Stk. 4 -

Kommunalbestyrelsen kan fastscette regler
om opdeling af skoledret i normperioder. Fast-
scetter kommunalbestyrelsen ikke saddanne
regler, kan beslutning herom trceffes af sko-
lens ledelse. Er der ikke besluttet andet, er
normperioden lig med skoledret (1924 timer).
Stk. 5 -

Normperioder skal vcere af mindst 4 ugers
varighed og md& hgjest veere lig med skole-
dret.

- Bemcerkning:

Normperioder kan begynde og slutte midt i
en uge.

Skoledret bestér af 1 normperiode.

§ 3 - Skoletid
Stk. 1-
Skoletiden er betegnelsen for den tid, som
udover |cererens individuelle tid, jf. §4, anven-
des til udfgrelse af arbejdet som Icerer, herun-
der undervisning, pauser/frikvarterer, fcelles
forberedelse og samarbejde med andre her-
under teamsamarbejde/lcerer-samarbejde,
udviklingstimer, klasselcereropgaver, mader i
pcedagogisk rédd samt andre opgaver med
tilknytning til undervisningen og skolens gvrige
virksomhed.
- Bemcerkning:
Undervisningsbegreb:
Undervisning foregar, ndr Icereren skaber og
fremmer processer, der gger elevens kompe-
tencer.
Ud over undervisning som klasseundervisning,
holdundervisning og individuel undervisning
finder undervisning i princippet sted ved alle
aktiviteter sammen med eleven/eleverne
uanset organiseringen, eksempelvis gennem
felgende aktiviteter:
Gruppearbejde
Radgivning/sparring/vejledning
Lebende evaluering
Mdlfastscettelser og evaluering
Elevsamtaler
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Lejrskoler/ekskursioner
Sociale og kulturelle arrangementer

Pauser/frikvarterer:

Undervisningen ftilrettelaegges, s& der i videst
muligt omfang skabes sammenhceng i de
enkelte Icereprocesser. Behovet for ngdven-
dige pauser for eleverne fasticegges enten af
skolens ledelse eller af de involverede Icerere
og elever.

Stk. 2 -

Skoletfiden filrettelaegges og administreres af
skolens ledelse. | skoletiden foregar arbejdet
pd& skolen eller uden for skolen efter ncermere
draftelse med skolens ledelse, jf. dog §7.

- Bemcerkning:

| hvilket omfang opgaverne skal Igses pd sko-
len, beror pd en lokal vurdering af opgaver-
nes karakter og indhold samt de bygnings-
mcessige forudscetninger for tilstedevcerelse
pa skolen .

Der henvises til Branchevejledning om ar-
bejdsstedets indretning p& undervisningsom-
rdet (Branchesikkerhedsrddet for undervis-
ning - BSR 12, 1999).

Stk. 3-

For hver fuldtidsbeskceftiget Icerer afscettes of
skoletiden 155 timer til skolens samlede udvik-
ling. bernehaveklasseleder/lcerersam-arbejde
pd& skolen og til individuel forberedelse. Timer-
ne planlcegges og fordeles blandt samtlige
skolens Icerere efter aftale mellem skolens
ledelse og tillidsrepraesentanten, dog saledes
at den enkelte Icerer tillcegges mindst 50 ti-
mer.

Der tildeles forlods mindst 80 timer pr. Icere-
re/bgrnehavekliasseleder.

Heraf afscettes mindst 60 timer til lcerersam-
arbejde.

Den ncermere udmentning af timerne aftales
mellem TR - skoleledelsen og den enkelte
lcerer/team som skoleakkord.

Stk. 4 -

Safremt der ikke kan opnds enighed om ti-
mernes fordeling, anvendes 125 timer pr. fuld-
fidsbeskceftiget lcerer til skolens samlede ud-
vikling og begrnehaveklasseleder/ Icerersam-
arbejde. Timerne planicegges af skolens ledel-
se til fordeling blandt samtlige lcerere, dog
sGledes at der af disse tillcegges mindst 50
timer til den enkelte Icerer. De resterende 30
timer pr. fuldtidsbeskceftiget lcerer anvendes
fil fordeling blandt Icerere med mere end 600
undervisningstimer til individuel forberedelse.
Timerne fordeles i forhold til antallet af under-
visningstimer, der overstiger 600 ved skoledrets
planlaegning.

- Bemcerkning:

Bestemmelsen jf. stk. 3 og 4 er ikke til hinder
for, at skolens ledelse i forbindelse med skole-
drets planlcegning kan tildele yderligere tid il

Ekstra individuel tid.

Der tildeles forlods 37 timer pr. fuldtidsicerer.
Timerne fordels forholdsmaoessigt til Icerere
med mere end 600 drlige timer til undervis-
ning jfr. folkeskolelovens § 16.

For lcerere med aldersreduktion regnes med
540 drlige timer.
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udvikling og Icerersamarbeijde.

Det er forudsat, at der sker en fordeling af det
samlede timetal. | forbindelse med vaesentli-
ge undervisningsmeessige cendringer foranle-
diget af lcengerevarende fravcer eller fratrce-
den skal eventuelle timer ftil individuel forbe-
redelse udover 375 fordeles til Icerere, der som
fglge heraf far tillagt flere undervisningstimer.

Stk. 5 -

Udviklingstimerne anvendes til aktiviteter, der
skal sikre skolens udvikling, herunder fremme
lcerernes kompetencer til at skabe gode for-
udscetninger for elevernes Icering og for at
understgtte opfyldelsen af de opsatte mal for
skolen.

- Bemaerkning:

| forbindelse med udmeantningen af den pce-
dagogiske mdlscetning for skolen og/eller
kommunen beslutter skolens leder i samarbej-
de med Icererne/lcererteam hvilke udviklings-
akftiviteter, der indgar i det kommende skoledr
for den enkelte, teamet og det samlede |ce-
rerpersonale. Planlcegningen skal tage ud-
gangspunkt i, at der bliver sammenhceng
mellem de pcedagogiske madilscetninger (ind-
satsomrdder, virksomhedsplaner og handle-
planer) for skolevcesnet og den enkelte skole
samt lcerernes viden og forudscetning for at
skabe en optimal undervisning.
Udviklingstimerne kan eksempelvis anvendes
til pcedagogiske dage/meader for skolen eller
det samlede skolevaesen, planicegning og
evaluering af scerlige udviklingsrelaterede
undervisningsprocesser pa skolen og i teamet,
udvikling af evalueringsformer, supervision,
refleksion over egen og andres erfaringer og
praksis samt til udvikling af lokale lceseplaner
og undervisningsmaterialer.

Udviklingstimerne kan endvidere anvendes il
den fcelles kompetenceudvikling, der har na-
turlig sammenhceng med de aktiviteter, der
er besluttet for at sikre skolens udvikling. Ek-
sempelvis kan pcedagogiske dage/meader for
alle eller grupper af Icerere, og selvformule-
rende lukkede studiekredse for grupper af
Icerere p& en skole, finde sted i de timer, der
er afsat til skoleudvikling.

Lederen kan ikke pdalcegge Icereren, at timer-
ne skal anvendes til aktiviteter med eleverne.
Eleverne kan dog indgd i grupper nedsat il
arbejde med skoleudyvikling.

Stk. 6 -
Ved bgrnehaveklasseleder/Icerersamarbejde
forstds alle de aktiviteter, som lcerere og ber-
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nehaveklasseledere udfgrer sammen i de
faste fcellesskaber omkring elevgrupper (fx
klasser, rgange eller afdelinger) og fag, med
henblik pd& at understgtte undervisningen,
herunder alle former for fcelles forberedelse.
Samarbejdets konkrete udformning skal desu-
den ses i sammenhceng med den enkelte
skoles kultur.

- Bemcerkning:

Herudover kan timerne anvendes til den l@-
bende dialog mellem ledelse og team i for-
bindelse med opfalgningen af de fastlagte
mal.

Stk. 7 -

Der skal lokalt tages stiling ftil, hvike opgaver
klasselcereren skal varetage og det tidsmcaes-
sige omfang heraf.

- Bemcerkning:

P& grundlag af opgavefastscettelsen forud-
scettes der aftalt en akkord om tiden til klasse-
lcereropgaven. | den forbindelse henvises der
fil aftalen om Ny Len vedrgrende funktionslgn
til klasselcereren.

Safremt der ikke kan opnds enighed om det
tidsmeaessige omfang og funktionsliznnen il
klasselcereren gcelder bestemmelsen i bilag 1,
nr. 1.

Klasselcerer:

Se ftilbagefaldsbestemmelserne i bilag 1 il
den centrale arbejdstidsaftale.

Safremt funktionen som klasselcerer deles
mellem to Icerere tildeles dog i alt 80 timer.
Timerne fordeles ud fra en opgavebeskrivelse
og kan skcevdeles.

Ved delt klasselcererfunktion udbetales

akkordtillceg p& de 5 timer.

Stk. 8 -

For Icerere, der er fyldt 60 &r og anmoder her-
om, reduceres skoletiden med 175 timer arligt.
Tiden medregnes fra begyndelsen af den
normperiode, hvori lcereren fylder 60 &r. S&-
fremt skoledret er opdelt i flere normperioder
medregnes tiden forholdsmaessigt fra den
normperiode, hvori Icereren fylder 40 ér. Loere-
re der fér reduceret skoletid kan ikke f& over-
fidsbetaling. Hvis normen overskrides afspad-
seres de overskydende timer i den efterfal-
gende normperiode i forholdet 1:1.
Overarbejde far det fyldte 60.&r vederaegges
dog efter de almindelige regler, jf. §14.

Stk. 9 -

Skoletiden kan fordeles p& hgijst 209 arbejds-
dage.

- Bemcerkning:

Se bemcerkning til §2, stk. 1, og [0.02] §6, stk.
5, om ferietimer udover 5 uger. [0.02]

§ 4 - Individuel tid

Stk. 1 -

De funktioner, som tit enhver tid knytter sig til
lcererens individuelle forberedelse og efter-
behandling af undervisningen og til den indi-
viduelle forberedelse og efterbehandling af
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megdevirksomhed, samt henvendelser og be-
svarelse af sGdanne fra forceldre og elever
uden for arbejdspladsen, finder sted i lcere-
rens individuelle tid.

- Bemcerkning:

Den selvsteendige Izbende faglige ajourfaring
som lcesning af faglitteratur og faglige tids-
skrifter samt faglig orientering pd Internettet,
samlinger og biblioteker, finder sted i Icererens
individuelle tid.

Tiden anses for medgdet til funktionerne i stk.
1.

Stk. 2 -

For hver fuldtidsbeskceftiget Icerer afscettes
375 timer. Individuel tid firettelcegges og ad-
ministreres af lcereren.

- Bemcerkning:

Lcereren administrerer selv tiden, og skolens
leder kan ikke henvise eller pdlaegge Icereren
individuelle eller kollektive opgaver fil Igsning
pd en bestemt mdade eller et bestemt tids-
punkt indenfor den individuelle tid.

Stk. 3 -

For skolekonsulenter, skolevejledere og skole-
bibliotekarer med undervisningsforpligtelse
medgdr timeftallet til individuel tid til de i stk. 1,
beskrevne opgaver for sa vidt angdr under-
visningsdelen. Ved fastlceggelse af omfanget
af den tid, der medgdr til varetagelse af den
pdagceldendes funktion i avrigt, skal der tages
hensyn til, at der i den individuelle fid er af-
regnet for medeforberedelse, efterbehand-
ling og den Isbende faglige ajourfaring.
Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at skole-
konsulenter er omfattet af §4, stk. 2, i Lenafta-
len, hvorefter arbejdstiden fastscettes efter
principperne i Aftale om arbejdstid for ledere,
bortset fra §3 (ledelsestid).

Fuldtidsbeskceftigede barnehaveklasseledere
fildeles 375 timers individuel tid.

Der tildeles ikke ekstra individuel tid.

Bgrnehaveklasseleder betragtes som fuldtids-
ansatte, sGfremt ba@rnehaveklassen lceser 25
ugentlige lektioner.

§ 5 - Deltidsbeskceftigelse

Stk. 1 -

For lcerere med nedsat arbejdstid nedscettes
de i §2, §3, stk. 8, §4 og §10 naevnte timer
samt de 600 timeri §3, stk. 4, forholdsmcaessigt.
Skolens ledelse kan nedscette det i §3, stk. 4,
ncevnte timetal fil skolens udvikling og barne-
haveklasseleder/Icerer-samarbejde.

- Bemcerkning:

Ved en nedscettelse af det i §3, stk. 3 og 4,
ncevnte timetal kan der foretages en nedscet-
telse, der er mindre end forholdsmaessig, idet
der tages hensyn til, at den ansatte kan med-
virke i barnehaveklassele-
der/lcerersamarbejdet, teamsamarbejdet,
samarbejdet med ledelsen, andre personale-
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grupper mv., men dog sdledes at parterne
har forudsat at deltidsansatte fuldt ud medyvir-
ker i de fcelles aktiviteter, der knytter sig il
udviklingstimerne.

Stk. 2 -

Eventuel merbeskceftigelse af midlertidig ka-
rakter godigeres med frihed af samme varig-
hed eller normal timelgn.

Stk. 3-

For hver mertime tillcegges 1/3 time individuel
tid, jf. §4.

Stk. 4 -

Ved merbeskceftigelse af fastere karakter
foretages en cendring af lcererens beskcefti-
gelsesgrad (evt. tidsbegrcenset).

- Bemcerkning:

Pensionsalderoptiening beregnes p& grund-
lag af den hgjere beskceftigelsesgrad.

Stk. 5-

Safremt arbejdets samlede omfang ved
normperiodens udlgb har oversteget den fast-
satte arbejdstid for fuldtidsansatte, ydes over-
fidsbetaling for de timer, der overstiger 1924,
jf. §14.

- Bemaoerkning:

For Icerere med nedsat arbejdstid nedscettes
normen vedrgrende arbejdstid og Ignnen
forholdsmcessigt. Sygedage, feriedage og
segnehelligdage samt evt. feriefridage, der
gnskes afviklet, medregnes i arbejdstidsopge-
relsen med et fornoldsmcessigt timetal.
Lcerere, der er frikgbt il organisationsarbejde,
betragtes som lcerere med nedsat arbejdstid,
idet det darlige timetal nedskrives med frikabs-
timerne, dog bortset fra stk. 2.

For Kgbenhavns vedkommende falges dog
reglerne i OB cirkulcere nr. 5/99 af 9. februar
1999 samt fillidsreprcesentantregler i Keben-
havns Kommune.

§ 6 - Aktivitetsplan

Stk. 1 -

For hver normperiode udarbejdes en aktivi-
tetsplan for den enkelte Icerer. Akfivitetspla-
nen angiver lcererens arbejdsopgaver og det
ansldede tidsforbrug.

Stk. 2 -

Aktivitetsplanen udleveres til Icererne senest 4
uger fgr normperiodens begyndelse.

Stk. 3-

Gennem aktivitetsplanerne skal det samlede
Icererpersonales arbejdstid for normperioden
veere fordelt.

Stk. 4 -

Gennem aktivitetsplanen kan der fastscettes

Pause/ frikvarter:

Den arlige tid til pauser/tilsyn indeholder tid til
omistilling, tilsyn i elevernes frikvarter samt tid til
lzsning af faglgende opgaver i tiknytning fil
undervisning:
e smdkonflikter mellem eleverne, her-
under de ngdvendige samtaler.
¢ "social opsamling " og viderebringelse
af dette.
e spisning med elever
¢ |cerernes frokost
Pausetiden beregnes med 13,5 minutter pr.
undervisningslektion af 45. minutters varighed.
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op til 150 timer arligt til vikararbejde.

Stk. 5 -

For ferietimer udover 5 uger, der snskes af-
holdt, fradrages 7.4 fimer pr. dag [O.02]Pr.
1.8.2003: 6.8 timer pr. feriefridag [0.02] i
Aarsnormen.

- Bemcerkning:

Den ansatte veelger selv, om de optiente fe-
rietimer udover 5 uger skal indgd som en ned-
scettelse af arsnormen elier udbetales.

Hvis den ansatte vcelger at afvikle ferietimer
ud over 5 uger, betyder det, at den drlige
skoletid nedscettes med 7.4 timer pr. feriefri-
dag [0.02] Pr. 1.8.2003: 6,8 timer pr. feriefridag
[0©.02]. Den ansatte kan ikke krceve, at antal-
let af skoledage, jf. §3, stk. 9, nedscettes, men
hvis forholdene fillader det, kan det konkret
aftales med skolens ledelse.

[0.02] Vcelger den ansatte at f& ferietimer ud
over 5 uger udbetalt, sker dette i henhold il
Aftale om ferie for personale ansat i kommu-
ner og amter. [0.02]

Det er en forudscetning for den afsatte tid fil
pauser/tilsyn, at tilsyn med eleverne i disses
pauser samt fer farste lektion tiretteloegges
pd& den enkelte skole efter en turnusordning.

Safremt spisning med eleverne finder sted i
disses klasser, indgdr tiden hertil i opgarelsen
af undervisningstimer iht. det udvidede un-
dervisningsbegreb der udigser undervisnings-
godtgereise.

For Icerere/bgrnehaveklasseledere som er
deltidsbeskceftigede nedscettes tilsynsforplig-
tigelsen forholdsmcessigt.

§ 7 - Akkorder, timerammer og helhedsaftaler
Stk. 1 -

Skoletiden jf. §3 kan for den enkelte Icerer
aftales som akkord jf. stk. 2-4 som timeramme
if. stk. 5 eller fastlaegges som helhedsaftale, jf.
stk. 6.

Stk.2-

Ved en akkord forstds en aftale om, at der
afscettes et bestemt antal arbejdstimer til en
ncermere beskrevet opgave. Timerne anses
for medgdet tii formdlet og indregnes i ar-
bejdstidsopgereisen jf. §14.

Stk. 3 -

Der kan indgds akkordaftaler mellem kommu-
nen og den lokale kreds af Danmarks Lcerer-
forening/Kebenhavns Lcererforening, (kom-
muneakkorder).

Stk. 4 -

Akkordaftaler kan ogsd@ indgds mellem skole-
leder og fillidsreprcesentant, (skoleakkorder).
Ved indgdelse af skoleakkorder efter fag- og
opgavefordelingen inddrages den bergrie
Icerer.

Stk. S -

Ved en timeramme forstds, at skolelederen
fastscetter det forventede ftidsforbrug ftil en
opgave pd baggrund af en beskrivelse af
denne, med henblik p& at opnd enighed
med den/de bergrte Icerer(e) om, at timerne
holdes uden for mgdeplanen. Skolelederen

Der indgds felgende kommunale akkorder:
Forstegangsansatte.

Til 1.gangsansatte tildeles 50 timer til arbejds-
opgaver forbundet med som nyansat lcerer
at indhente speciel information m.v. med
henblik pd varetagelse af lcererarbejdet pd
skolen.

Preveatviklingen se bilag 1.

Sikkerhedsreprcesentant.
Tildeles et grundtal p& 50 timer arligt til vare-
tagelse af

e Igbende gjourfering af viden

e Sl-mader

e 2 drlige maderi Hoved Med-regi

Tid derudover til
e udarbejdelse af APV
e MED-mgder
e Elevernes undervisningsmilja
e byggesager
aftales p& den enkelte skole
Der er ikke taget hgjde for intentionerne i OK
08.

Tillidsreprcesentant.
Der afscettes et grundtal pd min. 140 érlige
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orienterer filidsreprcesentanten om hvilke
timerammer, der pdatcenkes. Tillidsreprcesen-
tanten skal s& tidligt som muligt orientere sko-
lelederen om, hvilke timerammer fillidsreproe-
sentanten gnsker at deltage i draftelserne af.
Lcereren ftilrettelaegger og styrer selv tidsforo-
ruget til opgaven. Timernes anvendelse skal
kun dokumenteres i de tilfcelde, hvor lcereren
finder, at den afsatte tid ikke er tilstraekkelig til
opgavens udfarelse.
- Bemcerkning:
Hvis lcereren i forbindelse med udferelsen af
en timerammes opgaver finder, at den afsat-
te tid ikke er tilstrcekkelig til opgavens Izsning,
skal lcereren s& tidligt som muligt gare skolens
leder opmcerksom herpd, s& der enten kan
afscettes mere tid til opgaven, eller saledes at
opgavens lgsning kan afpasses i forhold til den
afsatte tid.
Stk. 6 -
Ved en helhedsaftale forstds, at skolens ledel-
se og fillidsreprcesentanten aftaler, at hele
eller dele af normperiodens skoletid indgdr i
en samlet aftale omfattende et eller flere af
flg. elementer:

Kommuneakkorder

Skoleakkorder

Timerammer

Undervisningsopgaver

Andre ledelsesbesluttede opgaver

Eventuel tidsmcessig kompensation for

uforudsete opgaver i titkknytning hertil.

- Bemcerkning

Na&r helhedsaftalen er aftalt, er der fastlagt en
endelig afregning for de arbejdsopgaver, som
aftalen omfatter.

Der kan sdledes alene tillcegges yderligere tid,
safremt der sker vcesentlige cendringer i for-
hold til arbejdsopgaverne pd planlcegnings-
tidspunktet.

Det bemcerkes, at der ikke ydes tillceg efter
[©.02] §15 i overenskomst for Icerere m.fl. i
folkeskolen("akkordtillceg”) [0.02] for s& vidt
angdr undervisningsopgaver, andre ledelses-
besluttede opgaver og eventuel tidsmcessig
kompensation for uforudsete opgaver i fil-
knytning hertil. For sddanne opgaver omfattet
af en helhedsaftale ydes dog frihedsopspa-
ring jf. §11 og [0.02] arbejdstidsbestemte fil-
lceg jf. §14 i Overenskomst for lcerere m.fl. i
folkeskolen [0.02] i det omfang, det er forud-
sat, at opgavemne skal udfgres som anfert i

fimer samt S5 ftimer pr. ansat lce-
rer/bemehaveklasseleder under overenskom-
sten. | akkorden er der afregnet for alle de
opgaver TR har i kraft af TR funktionen pd den
enkelte skole.

Dog kan den enkelte skole forhgje akkorden i
forbindelse med merarbejde. (Eks. Byggeso-
ger, anscettelsessamtaler)

Fcellestillidsrepreesen-
tant/kommunereprcesentant.

Der afscettes 200 timer drligt fil arbejdet som
feellestillidsreprcesentant/kommune-
reprcesentant.

Arbejdet omfatter talsmandsfunktion for den
samlede lcerergruppe i forhold til Faxe kom-
mune. Lcerergruppen er en af de starste per-
sonalegrupper i kommunen. Forvaltningen
har jeevnligt behov for udveksling af syns-
punkter og ideer pd& lcereromrddet med
talsmanden for lcereme.

Arbejdet bestar i:

o At holde sig ajour med omrader of
betydning for skolevcesenet og lce-
reme i Faxe Kommune.

o Forberedelse og deltagelse i
der/seminarer og udvalg.

o Deltagelse i mgder med relevante or-
ganisationer og baggrundsgrupper
(FTF og DLF).

¢ Forhandle arbejdstid m.m.

o Medforhandler vedr. lgn og lgnind-
placeringer.

o Ansvarlig for Faxe-TR-gruppen i forhold
fil konkrete sager, orientering m.m. fra
Faxe Kommune.

e Evi. deltage i skoleledermader efter
indbydelse

Fcelles TR deltager i Hoved - med og Sektor
udvalg og dette arbejde afregnes scerskilt.

ma-

Pcedagogisk Servicecenter

Timer il paedagogisk servicecenter afscettes
via Faxe Kommunes ressourcetildeling til Fol-
keskoler.

80 % af de afsatte timer medregnes som un-
dervisning efter det udvidede undervisnings-
begreb.
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disse bestemmelser, fx i forbindelse med plan-
lagt madevirksomhed, der er godkendt eller
indkaldt af skolens ledelse.

Stk. 7 -

Akkorder, timerammer og helhedsaftaler ud-
Isber samtidig med normperioden.

IT vejleder (se bilag 2.)
IT koordinator (se bilag 3.)
Biblioteks koordinator (se bilag 4.)

Specialkl. Leerere:

For de Icerere der arbejder i specialklassse-
rcekkerne samt i de to centerklasser skal der
afscettes 10 timer pr. Icerer til feelleskommunal
madevirksomhed

AKT:

For de lcerere der lceser AKT timer skal der
afscettet 10 timer pr AKT Icerer til fcelleskom-
munale mgder

SSP:

Se bilag 6.

Helhedsaftalen.
Aftaleparterne er enige om, at der for alle

Icerere/bernehaveklasselcerere  ber indgds
helhedsaftaler
Helhedsaftalen for hver Icerer/bagrmne-

haveklasseleder skal indeholde den tidsmces-
sige placering af lederfastsatte akfiviteter
(f.eks. det ugentlige grundskema, farste og
sidste skoledag, julearrangement, skolefester,
featuredage eller - uger, imdag. pced. rads
meder, elevfri dage samt fcelles pcedagogisk
dag} og fravigelser i grundskemaet med
mindre dette er overladt til den enkelte |cerer
/ lcererteam.

Helhedsaftalerne indgds for at give Icererne/
bgrnehaveklasselederne det sterst mulige
professionelle rdderum og skolelederne
mindst mulig administration.

Alle lIcererens og bernehaveklasselederens
arbejdsopgaver kan indga i helhedsaftalen.

Undervisningsopgaverne kan vcere skema-
lagte ligesom andre opgaver kan vcere tids-
mcessigt fastlagt.

Nar der er indgdet helhedsaftale for en Icerer
/ bormehaveklasseleder, er der foretaget en
endelig afregning for alle opgavermne i hel-
hedsaftalen, herunder ansvaret for, at det
samlede antal drlige tildelte undervisningsti-
mer gennemfeares.

Lcereren / begrmehaveklasselederen har mu-
lighed for at cendre i arbejdsopgavemes
fidsmcessige placering.
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Lederen kan herefter ikke aflyse dele af/hele
arbejdsopgaver i helhedsaftalen. | specielle
filfcelde kan cendringer af arbejdsopgaver
aftales. Disse cendringer skal foretages i et
samarbejde med de implicerede Icerere,
tilidsreprcesentant og leder. S&fremt der op-
star tvivl p& en skole om, hvorvidt et tilfcelde
er "et specielt filfcelde”, troeffer kommunen
og lcererkredsen i feellesskab beslutning her-
om,

Helhedsaftalerne indgds konkret af skolelede-
ren og TR.

§ 8 - Mgdeplan
Stk. 1 -
Hvis der ikke opnds enighed om en helhedsaf-
tale geelder flg. bestemmelser om meadeplao-
ner for normperioden for den del af arbejdsti-
den, der ikke er omfattet af akkorder og/eller
timerammer.
Sik. 2 -
Skoletiden i henhold til aktivitetsplanen ud-
mentes | madeplaner af mindst 4 ugers varig-
hed. Mgdeplanen angiver made- og sluttids-
punkt for lcerernes arbejde, samt opgavernes
karakter, omfang og tidsmcessige placering.
Sik. 3 -
Madeplanen skal udleveres til lcereren senest
4 uger fer ikrafttrceden.
Stk. 4 -
Inden for det made-/og sluttidspunkt, der er
fastlagt i medeplanen, kan Icereren pdlceg-
ges at varetage andre arbejdsopgaver, end
de pd medeplanen anfgrte.
- Bemcerkning:
Megdeplanen udarbejdes under sterst mulig
hensyntagen fil retningslinjerne pé& skolen og il
de ansattes @nsker, herunder hensyntagen il
fx teamsamarbejdet og andre interne samar-
bejdsrelationer.
Megdeplanen skal endvidere indeholde oplys-
ning om fglgende:
e Start og sluttidspunkt for
ningsaktiviteter
o Tidsmcessig placering af andre opga-
ver inden for skoletiden, der ikke er ak-
kordlagt
e Feriedage og segnehelligdage
e Eventuelle afspadseringsdage og/el-
ler -timer
e Eventuelt kompensation for frinedsop-
sparing ved aften- og nattjeneste.

undervis-
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Stk. 5 -

Arbejdsdage, hvor Icererne skal made efter
meadeplanen, skal medregnes med mindst 3
timer, medmindre andet er aftalt med den
enkelte lcerer.

Stk. 6 -

Der kan ske ftilfgjelser til m@deplanen, saledes
at magdetidspunktet er tidligere og/eller slut-
fidspunktet senere, jf. §9, stk. 8, om varsling og
[©.02] §14, stk. 9, i overenskomst for Icerere
m.fl. i folkeskolen om godtggarelse [O.02].

§ 9 - Arbejdstidens placering
Stk. 1 -
Arbejdet tilretteloegges normalt p& hverdage,
mandag til fredag.
Stk. 2 -
Ved pdlagt arbejde pd lerdage, sendage
eller sagnehelligdage gives et tisvarende an-
tal erstatningsfridage i samme normperiode.
- Bemcerkning:
Ved opggrelsen af arbejdstid for en erstat-
ningsfridag tceller det antal timer, som den
inddragede fridag ville have tfalt i arbejdstids-
opgerelsen, hvis den ikke var blevet inddra-
get. Det betyder, at erstatningsfridagen tceller
0 timer, hvis der har vceret arbejde pd lerdag
eller sendag. men 7,4 timer ved arbejde pd
en sggnehelligdag, f.eks. skcertorsdag.
Stk. 3-
Den daglige arbejdstid skal s& vidt muligt vce-
re samlet, jf dog stk. 4 og 5.
- Bemcerkning:
Der kan ikke planlcegges med delt fjeneste
mellem undervisningsaktiviteter, bortset fra de
fifecelde hvor undervisningsakftiviteterne er
planlagt afviklet i aftentimerne (fx teaterbe-
s2g).
Stk. 4 -
For fuldtidsbeskaeftigede Icerere, der alene
udfarer tieneste i folkeskolen, kan tjenesten
maksimalt 40 gange arligt deles i 2 dele.
- Bemcerkning:
{ forbindelse med

e tjeneste i ungdomsskolen

o kombinationsbeskceftigelse
kan tienesten deles i videre omfang end
ncevntistk. 4.
Stk. S -
Ved madevirksomhed, kulturelle arangemen-
ter og lignende, hvor kontakten til andre per-
songrupper ger det hensigtsmaessigt, at dette
arbejde lcegges i aftentimerne, kan tienesten
yderligere deles indtil 20 gange darligt, jf. stk. 4
eller stk. 7.

Side 16 af 34




obLER,  Danmarks
yﬁg{ ¥ Laererforening
N ———

D)
U

0

FAXE KOMMBNE

Leererkredsen for Faxe og Vordingborg

- Bemcerkning:

Hvis tienesten er delt, sGledes at den straekker
sig ud over 11 timer, vydes en
[O.02]godtgarelse jf. §14, stk. 7 i overenskomst
for Icerere m fl. i folkeskolen [0.02].

Tit Icerere, hvor tjenesten bliver 3-delt, ydes en
[0.02] godtgerelse jf. §14, stk. 8 i overenskomst
for lcerere m.fl. i folkeskolen. [0.02]

Stk. 6 -

Ved delt tieneste medregnes madeplaniagte
opgaver, der pdbegyndes kl. 17.00 eller sene-
re, med mindst 1 time

Stk. 7 -

3-delt tieneste indgdr i arbejdstidsopgarelsen
med den faktisk udfarte tjeneste, dog mindst
7.4 timer.

Stk. 8 -

Gives orientering om filfgjelser til mgdeplanen
(omlagt tieneste) med et kortere varsel end
96 timer, ydes en godtgerelse for de placere-
de fimer i medfar af [0.02] §14, stk. 9 i over-
enskomst for laerere m.fl. i folkeskolen. [0.02]

- Bemcerkning:

Der ydes ikke godtgerelse, hvis en cendring af
mgdeplanen ikke medferer cendring af start-
og sluttidspunktet.

Stk. 9 -

Hvis Icereren tilkaldes til ekstratjieneste med et
varsel p& mindre end 24 timer, indgér denne i
arbejdstidsopgarelsen med mindst 3 timer.

Stk. 10 -

En Icerer kan efter aftale friviligt patage sig
kortvarig tieneste pé& en fridag for at Igse uop-
scettelige opgaver, uden at fridagen betrag-
tes som bortfaldet. | sGdanne tilfcelde ydes
der Icereren en betaling beregnet efter satsen
for overarbejdsbetaling pd& udbetalingstids-
punktet.

Stk. 11 -

Der er indgdet aftale om dispensation fra hvi-
letid/fridegn, jf. Protokollat 1 om hviletid og
fridggn for Icerere/overicerere, bernehave-
klasseledere m.fl.

§ 10 - Fravcer

Stk. 1 -

Arbejdsdage, pd hvilke Icereren er fraveoeren-
de pd grund af sygdom eller andet lovligt
forfald, indgdr i arbejdstidsopgerelsen med
den planlagte arbejdstid.

Stk.2-

Ved lovligt fraveer (f.eks. sygdom) af mindst 4
ugers varighed anses en forholdsmcessig del
af timetallet for de arbejdsopgaver, der ikke
indgdr i mgdeplanen, for at vcere afviklet
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under fravcersperioden.

- Bemcerkning:

For en Icerer, der varetager en arbejdsopga-
ve, der er afregnet med en akkord, skal der, i
de filfcelde, hvor arbejdet ikke er varetaget
pd anden vis, sGledes tages stilling til, om der
skal ske cendringer i laererens arbejdsforplig-
telse, og i givet fald om arbejdsopgaven en-
ten reduceres eller tildeles mere tid til lasnin-
gen. En lcerer, der er fillagt en timeramme, er
ikke forpligtet til at varetage disse timer p& et
senere tidspunkt.

Stk. 3 -

Arbejdsdage, der ikke er omfattet af en mg-
deplan, medregnes med 7,4 timer pr. dag.

- Bemaerkning:

Arbejdsdage, pd hvilke Icereren er planlagt
fravcerende pd& grund aof barsels- eller
feedreorlov, indgdr i madeplanen med 7,4
timer pr. dag.

Stk. 4 -

Segnehelligdage og ferietimer, der @nskes
afviklet, medregnes med 7.4 timer pr. dag.

- Bemeerkning:

Den sidste feriedag kan medregnes med
mindre end 7.4 timer, [0.02] jf.. dog §6, stk.5,
om afviking af ferietimer udover 5 uger.
[0.02]

Stk. S -

Kombinationsbeskceftigelse eller lignende
indregnes i lcerernes arbejdstid efter de kon-
kret aftalte regler. Med mindre andet er aftalt,
indregnes en forholdsmcessig del i hver norm-
periode.

§ 11 - Frihedsopsparing ved aften- og natfje-
neste

Stk. 1 -

Der ydes frihedsopsparing for hver times tiene-
ste, der efter ordre eller ifelge madeplan er
udfert i tidsrcummet mellem kl. 17.00 til 06.00,
samt tjeneste der udfares i tiden kl. 14.00 til
17.00 som led i en forud ftilrettelagt tieneste,
hvoraf mindst halvdelen ligger efter kl. 17.00.
Stk. 2 -

[0.02] Arbejde i aften/natperioden kan af-
regnes ved at yde et tilloeg p& 3/37 af time-
lznnen pr. times arbejde i aften/natperioden i
stedet for at blive afspadseret med 3 timer pr.
prcesteret 37  fimers fieneste i af-
ten/natperioden, ndr arbejdskraftsituationen
tilsiger det. Dette sker under forngden hensyn-
tagen til den ansattes personlige forhold. Der
kan lokalt optages draftelser mellem den (lo-
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kale) reprcesentant for vedkommende for-
handlingsberettiigede organisation og ledel-
sen om behovet for afregning ved betaling.
[0.02]

§ 12 - (Ophcevet)

- Bemcerkning:

[0.02]indholdet af bestemmelsen er flyttet til
Overenskomst for Icerere m.fl. i folkeskolen, jf.
§14i overenskomsten. [0.02]

§ 13 - (Ophcevet)

- Bemcerkning:

[0.02]Indholdet af bestemmelsen er flyttet il
Overenskomst for lcerere m.fl. i folkeskolen, jf.
§5, stk. 2 og §15i overenskomsten.[O.02]

§ 14 - Overarbejde
Stk. 1-
Overarbejde ber s& vidt muligt undgds,
medmindre der lokalt indgds aftale om det.
Stk. 2 -
| forbindelse med vikararbejde, samt hvor det
i forbindelse med udarbejdelse af aktivitets-
planerne for det samlede Icererpersonale er
nadvendigt, kan man uden aftale, jf. stk.1,
tilcegge Icereren 30 overtimer i skoledret.
- Bemcerkning:
Arbejdstiden opgares ved afslutningen af sko-
ledret/normperioden som summen af fglgen-
de:
Den individuelle tid
Tid ifelge m@gdeplanerne
Prcesterede arbejdstimer herudover
Tid afregnet som helhedsaftaler
Akkorder og timerammer uden for
mgdeplanen
Timer til kombinationsbeskceftigelse
e Timer fil afspadsering, der ikke frem-
gar af mgdeplanen
e Frikgbte timer samt
Segnehelligdage samt ferietimer, der
er gnsket afviklet.

Stk. 3 -

Hvis der i henhold fil akfivitetsplanen er fast-
lagt en samlet arbejdstid, der overstiger den
fastsatte arbejdstid for fuldtidsansatte, skal
lcereren som minimum have godigjort det
fastlagte timetal i aktivitetsplanen.

Stk. 4 -

Hvis arbejdstiden ved normperiodens udlgb

Opggerelse af arbejdstiden

Indgdelse af helhedsaftale betragtes som
endelig afregning for de indeholdte arbejds-
opgaver.

Den endelige opgerelse af arbejdstiden (rs-
opgerelsen) felger bemcerkningerne i §14
stk.2, eller omfatter tid iht. helhedsaftale med
fillceg af ekstraopgaver.

Ved til- og fratrceden i lgbet af et skoledr be-
regnes bruttoarbejdstiden som antallet aof
uger gange 37 timer.

Den forholdsmcessige del af akkorder, indivi-
duel tid m.m., beregnet som antal skoledage
divideret med antal fakfiske arbejdsdage,
regnes som afviklet, Starre arbejdsopgaver,
der tidsmcessigt er fastlagt i helhedsaftalen
medregnes dog med det afviklede timetal.

Der kan uden aftale pdlcegges den enkelte
ansatte overarbejde i op til i alt 30 timer jfr. §
14 stk 2.

Derudover kan der efter dragftelse mellem
skoleleder TR og den enkelte lce-
rer/bernehaveklasselcerer aftales at der Iases
opgaver som overarbejde i ncermere fastsat-
te perioder.

Overtid kan afspadseres med frined af sam-
me varighed med tillceg af 50 %.

Safremt overtiden ikke afspadseres, afregnes
med 300 kr./overtime {niveau 31.3.2000).
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har oversteget den fastsatte arbejdstid for
fuldtidsansatte, godtgeres den overskydende
tid med frihed af samme varighed med tillceg
af 50%. Erstatningsfrihed kan, s&fremt overar-
bejdet har et tilstraekkeligt omfang, gives som
hele fridage af 7.4 arbejdstimer.

Stk. S -

Erstatningsfrineden skal - medmindre andet
aftales mellem lederen og Icereren - gives i
den efterfglgende normperiode.

Stk. 6 -

Kan erstatningsfriheden ikke gives i den efter-
felgende normperiode, eller pd det mellem
Icereren og lederen aftalte tfidspunkt, ydes i
stedet overarbejdsbetaling. Satserne for
overarbejdsbetaling beregnes med 1/1924 aof
vedkommende Icerers Arslen incl. funktions-
og kvdlifikationsizn (pd& udbetalingstidspunk-
tet) med et tillceg af 50%.

Planlagt overtid og overtid opstdet i lgbet af
skoledret kan udbetales Igbende, hvis Icerer
og skoleleder er enige herom.

Aftalen om overtidsbetaling gcelder for Icere-
re og bgrnehaveklasseledere og geelder ba-
de for planlagt overtid inden for et maksimum
pd 30 timer og for overtid, der opstér i lzbet
af aret.

§ 15 - Lokalaftaler

Stk. 1-

Der kan ved lokalaftale indgds aftale om fra-
vigelser fra felgende bestemmelser:

a) §6. §8 og §2 (for alle andre end stk. 8-
10).

§11 (frihedsopsparing). [0.02] §14, i
overenskomst for lcerere m.fl. i folke-
skolen (arbejdstidsbestemte tilloeg)
[0.02] og [0.02] §5, stk. 2 i overens-
komst for laerere m.fl. i folkeskolen {un-
dervisningsgodtgerelse), for s& vidt
angdr timer udover 750. [0.02]

§14, stk. 1, og §14, stk. 5, idet der kan
aftales lgbende udbetaling, nér det
skannes, at arbejdet ikke kan godtge-
res med frihed inden udigbet af den i
§14, stk. 4, ncevnte frist.

b)

- Bemcerkning:

Der henvises i gvrigt til muligheden af lokalt at

anvende fglgende aftaler:

\I*Aftale om konvertering af ulempetillceg.

(Aftalen findes i samlemappen under afsnit

17.61).

\I*Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaf-

taler. (Aftalen findes i samlemappen under

afsnit 15.16).

Ad punkt a). §6, stk. 4, kan kun fraviges, sa-

fremt den enkelte Icerer er indforstdet.

Lokalaftaler i henhold til stk. 1, skal indgas in-

den for de nedenfor angivne rammer:

1. Arbejdstiden i en normperiode bereg-
nes pd grundlag af 7,4 timer pr. dag.
Den drlige arbejdstid udger 1924 timer.
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2. De generelt fastsatte varsler, takster
og arbejdstidsopgerelser mv., der knyt-
ter sig til arbejdets ftilrettelceggelse, ar-
bejde pd ubekvemme tidspunkter og
opsparing af frihed ved aften- og nat-
fieneste kan ikke cendres, jf. dog punkt
3.

3. Der kan aftales faste tillceg evt. inkl.
fillceg efter [0.02] §14, i overenskomst
for Icerere m.fl. i folkeskolen (arbejds-
fidsbestemte ftillaeg) [0.02] samt
ulempegodigearelse eller fast tid, der i
fuldt omfang eller i begrcenset om-
fang kan ydes som kompensation for
bortfald af bestemmelserne om rejse-
tid mv., frihedsopsparing ved aften- og
nattjeneste og arbejdstidsbestemte Htil-
iceg.

Stk.2-

Ved lokalaftale kan det aftales, at lcereren

som en del af sin tjeneste varetager anden

undervisning og /eller andre paedagogisk-
administrative opgaver end de, der er omfat-
tet aof denne aftale, samt vilkérene herfor.

Lokalaftale kan dog ikke indgéis om undervis-

ning og andre pcaedagogisk-administrative

opgaver, der er omfattet af aftaler om kom-
binationsbeskceftigelse, der er indgdet cen-
fralt.

Stk. 3 -

[0.02] Vilkdrene for Icerernes medvirken ved

praktikvirksomhed kan aoftales lokalt. Indgéds

der ikke en lokal aftale trceder tilbagefaldsbe-
stemmelserne i Aftale om praktik i uddannel-
sen til lcerere i folkeskolen i kraft.[0.02].

Stk. 4 -

Lokalaftaler indgds mellem kommunalbesty-
relsen og den lokale kreds af Danmarks Lcoe-
rerforening, i Kebenhavns Kommune dog mel-
lem kommunen og Kgbenhavns Lcererfor-
ening.

§ 16 - lkrafttrceden

Stk. 1-

Denne aftale har virkning fra 1. august 2000.

- Bemcerkning:

[0.02] | forbindelse med redaktionen af over-
enskomst for lcerere mfl. i folkeskolen er fal-
gende bestemmeiser i denne aoftale ophcevet
og indsat i overenskomst for Icerere m.fl. i fol-
keskolen:

§12 (arbejdstidsbestemte tillceg mv.) i Aftale
om arbejdstid mv. for lcerere i den primcer-
kommunale folkeskole og i Kebenhavns

Ikrafttrceden og opsigelse.

Aftalen er gceldende for skoledret 2011/2012
Aftalen evalueres af parterne i ultimo 2011.

Parterne er i avrigt enige om, at s&fremt der
opstdr uenigheder vedr. tolkning m.m. af af-
talen sgges uenighederne lgst ved draftelser
mellem kommunen og kredsen.

Der er endvidere enighed om, at s&fremt der
viser sig forhold i aftalen, der har en utilsigtet
uhensigtsmeessig virkning, eller der opstér
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Kommune er indsat som §14 i overenskomst
for Icerere m.fl. i folkeskolen.

§13 (undervisningsgodtgarelse mv.) i Aftale
om arbejdstid mv. for Icerere i den primcer-
kommunale folkeskole og i Kebenhavns
Kommune er indsat som §15 i overenskomst
for lcerere m.fl. i folkeskolen og indarbejdet i
§5. stk. 2 i overenskomst for Icerere m.fl. i folke-
skolen.

De cendringer, der blev aftalt ved 0.02 vedra-
rende Aftale om ferie for personale ansat i
kommuner og amter er indarbejdet i §2, stk. 1
(arbejdstid) og §6, stk. 5 (aktivitetsplan).
Endvidere er cendringen i KTO forliget vedre-
rende 37/3-opsparing indarbejdet i §11, stk. 2
(Frihedsopsparing ved aften- og nattetjene-
ste).{0.02]

Stk. 2 -

Aftalen kan opsiges med 6 mdaneders varsel il
et skoledrs udigb, dog fidligst til den 31. juli
2004,

Stk. 3 -

Lokalaftaler efter §15 kan opsiges til ophar
med 3 mdneders varsel til et skoledrs udigb
medmindre parterne aftaler andre opsigelses-
regler.

Stk. 4 -

Ved aftaleperiodens udigb genoptages for-
handling om, hvorvidt der, jf. §3, stk. 7, hen-
holdsvis bilag 1, nr. 1, fortsat skal vcere en cen-
fral akkord (filbagefaldsregel) eller om der
alene lokalt skal tages stilling til, hvikke opga-
ver klasselcereren skal varetage og det tids-
meessige omfang heraf (samt om ydelse af
funktionsian).

- Kgbenhavn, den 25. februar 2003
For

KL

Kield Hansen

Jens Tousgaard

For

Kebenhavns Kommune

Hans Simmelkjcer

Allan Graversen

For

Frederiksberg Kommune

Lars Due @sterbye

Lea Grgnbcek

For

Lcerernes Centralorganisation
Anders B. Christensen

uklarheder om dele af aftalen, kan aftalen til
enhver tid cendres eller uddybes, safremt
parterne er enige herom.

Hvis der sker cendringer i de centrale afta-
ler/bestemmelser forhandles der om disse
forhold.
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Bilag 1.

Tilleeg til Faxeaftalen - preveafvikling. 2011/2012
Der er som tillaeg til Faxeaftalen mellem Danmarks Lcererforening Kreds 60 og Faxe Kommune
indgdet nedenstdende aftale vedr. praver:

Det kommunale censorkorps:
Skriftlige prever i udtreeksfag i skolearet 2011/2012;

Preve Elevbesvarelser pr. time

Engelsk 3

Til bedemmelse af skriftige opgaver i nedenstdende fag beregnes den medgdede tid til ar-
bejdet som angivet herunder.

Prove Elevbesvarelser Elevbesvarelser pr. time
pr. time FSA FS 10

Dansk, retskrivning og lcesning 4%

Dansk, skriftlig fremstilling 3 2

Matematiske faerdigheder og matematisk 2Y2 22

problemigsning

Skolerne melder tidsforbruget ind til forvaltningen far sommerferien.

Mundilige bundne prever og prever i vdirceksfag i skolearet 2011/2012:

Til afholdelse af mundtlige bundne praver og prever i udirceksfag medregnes tid til eksamina-
tor og censor iht. nedenstGende skema:

FSA

Fag Eksaminator Censor*

Dansk 10 timer + 1 time/elev 20 timer
Engelsk 8 timer + 45 min/elev 20 timer
Fysik/kemi 8 timer + 45 min/elev 20 timer
Udtrceksfag 8 timer + 45 min/elev 20 timer
Valgfag 7.4 time pr hold 7.4 time pr. hold
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Safremt tiden til afholdelse og bedsmmelse af de mundtlige prever i udiraeksfag i skoledret
2011/2012 ikke pa forhadnd er afsat i aktivitetsplanerne eller kan afvikles ved omliceg-
ning/cendring af arbejdsopgaverne afleannes opgaven med en timelgn pé& 191 kr. (31/3 2000-
niveau).

FS 10

Fag Eksaminator Censor * pr klasse

Dansk 20 timer + 1 time/elev 20 timer

Engelsk/Tysk 16 timer + 45 min/elev 20 timer

Fysik/kemi 8 timer + 45 min/elev 20 timer

Matematik 20 timer + 1 20 timer
time /elev

Udtrceksfag 8 timer + 45 min/elev 20 timer

Valgfag 7.4 time pr hold 7.4 time pr. hold

* inkl. Forberedelse og transport

Projektopgave:
Til projektpraven/selvvalgt opgave i 9 og 10. klasse gives 1 time/elev. Safremt der afholdes
forevisning uden for undervisningstiden gives endvidere tid til det.
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Bilag 2. IT vejleder

IT ~ Vejledere:

Der skal pd hver skole udarbejdes en opgavebeskrivelse for IT vejlederen/vejlederne.
Tid til arbejdet fasticegges pd den enkelte skole.
| akkorden tit IT vejlederen skatl der afscettes 20 timer til ma@der og kurser.
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Bilag 3. IT koordinator

IT koordinator funktionen varetages af to personer der i feellesskab laser felgende arbejdsop-

gaver.

Arbejdsopgaver:

Deltage i IT-styregruppens arbejde
Vcere bindeled mellem skolernes IT-vejledere, IT-supportafdelingen og forvaltningen.

Indkalde til mader for iT-vejledere og lede draftelser af relevante problemstillinger for
Faxe Kommunes skoler.

Vejlede skolerne med hensyn til anskaffelse af programmer, som ikke er omfattet af
skolelicenserne, og foresta indkeb af fcelles kommunelicenser.

Vejlede skolelederne med hensyn til fcelles tiltag indenfor IT omradet.
Felge udviklingen inden for IT-omradet med fokus pa Folkeskolen.

Udarbejde kurser for IT-vejlederne.

Udarbejde forslag til iceseplaner for IT- og medie-undervisningen.
Vejlede forvaltning om tiltag af sGvel pcedagogisk som teknisk art.
Deltage i fornedent omfang pa seminarer og konferencer inden for IT i Folkeskolen.

Ad hoc opgaver i begrcenset omfang

Stillingerne er normeret til 400 timer, 200 timer til hver koordinator. Der ydes endvidere et tillceg
for funktionen. Tillcegget forhandles med kreds 60.

De to punkter markeret med denne - er udeladt af IT koordinatorernes arbejdsomrade i
skoledret 2011/2012
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Bilag 4. Biblioteks koordinator.

Funktionsbeskrivelse

Skolebibliotekskoordinatorerne fordeler selv opgaverne i mellem sig.
Skolebibliotekskoordinatorernes arbejde tager udgangspunkt i falgende ansvarsom-
rader:
1. Gkonomi

Udarbejdelse af budgetforsiag

Budgetopfelgning

Regnskabskontrol
2. Pedagogisk innovation

Arbejde med mdal- og handleplianer

Arbejde med indsatsomréader

Udarbejde forslag til evalueringsredskaber for koordinatorfunktionen og

samarbejdet i skolebibliotekargruppen
3. Kompetenceudvikling

Ajourfaring i.f.t. relevant lovstof for skolebiblioteksomrddet

Deltagelse i relevante kurser og konferencer
4. Radgivning

Ra&dgivning over for forvaltningen

RAdgivning til den enkelte skoleleder
RAdgivning og vejledning af skolebibliotekarerne

5. Udarbejdelse af statistik til undervisningsministeriet

6. Materialevalg.

Udarbejdelse af mgdeplaner (ca. 5 mader pr. skoledr)
Udvcelgelse af materialer til anmeldelse samt fordeling af samme
Udfcerdigelse af dagsorden og indkaldelse til maderne

Ledelse aof mgderne
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Med de andre skolebibliotekarer
Med folkebibliotekerne om
» Feellesindsatser og snitflader
= Karsel af bgger/materiale
» Registrering af indkabte bager
Med forvaltningen. Der afholdes ca. 4 mgder drligt, hvoraf det ene er en
evaluerings- og udviklingssamtale

8. Beslutningskompetence

Skolebibliotekskoordinatorerne har ansvar for samarbejdet i Faxe Kom-
munes skolebibliotekarteam. Samarbejdet tager udgangspunkt i falgen-
de parametre: fcelles ansvarlighed, Gbenhed og dialog. Det tilstraebes
at teamet er enigt i beslutninger. Ved uenighed har koordinatorerne be-
slutningskompetencen

Aflenning
Udover de 400 timer (2 x 200) forhandles mellem Faxe Kommune og

DLF/ Kreds 60 et scerligt tillceg for varetagelsen af koordinatorfunktionen.
1 lgntrin for varetagelsen af opgaven + funktionstillceg.
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Bilag 5. Elevplaner

Faxe Kommunes byrdd har ikke udarbejdet overordnede principper vedr. anvendelse af
elevplaner p& Faxe Kommunes skoler.

Retningsliner for anvendelse af elevplaner skal dreftes i paed. Radd og Med -udvalg. Skolens
leder treeffer beslutning om anvendelse af elevplaner efter indstilling fra paed. R&d og Med -
udvalg.

Der udarbejdes en beskrivelse af arbejdet med hensyn fil, form, omfang og indhoid, krav til
analyse og vurderinger mél og handleplaner i forhold til fag mal og sociale mail.

Der indgés skoleaftale vedr. tid til arbejdet samt evt. tid til koordinerende opgaver.
Idroetsudtalelseri 8 og 9 klasse kan indgd i elevplanen og indgér i preveudtalelsen.

Tidsforbrug aftales pd skolerne.
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Funktionsbeskrivelse SSP
Formal:

e At varetage arbejdet omkring forebyggelsesarbejdet — det kriminalprosventive —i sko-
ledistrikterne
e At fungerer som oplysende, undervisnede og vejledende ressourceperson.

Arbejdsopgaver:

* |samarbejde med AKT - Icererne at rddgive og vejlede omkring konfliktizsning (hurtig
indsats)

» Stptte — ogisamarbejde med klasselcererne — planlaegge og gennemfare generel fo-
rebyggelse af kriminalprceventiv art i distrikterne.

o Sikre gennemfarelse af kriminalpraeventive indsatser

e Bistd med og foresta forebyggende undervisning

e Sikre lokalgruppermnes funktioner p& skolerne - samt bidrage til arbejdet i SSP - organi-
safionen.

o Koordinerende led mellem den enkelte Icerer/forceldrene og SSP - medarbejderne.
Sikre at de vejledende SSP - lceseplaner falges.
Arbejde ud fra SSP styregruppens fokus punkter

Til arbejdet som SSP-Icerer afscettes der:

150 timer pa skoler med klasserne BH - 10. klasse.
80 timer pa skoler med klasserne BH - 6/7. klasse.

Timerne fordeles sdledes:

Foelleskommunal medevirksomhed 16 timer.
Feelleskommunale Kurser 16 timer.

De resterende timer anvendes fil SSP opgaver.
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Bilag 7.
Kommunale vejledere

Forvaltningen gnsker at deri kommende skoledr scettes fokus pd den fagfaglige vejledning
gennem de nyuddannede vejledere.

| skoledret 2011/2012 enskes der fokus p& matematik.

Derfor udpeges der i skoledret 2009/2010 forsags en gruppe p& to vejledere til at vejlede
kommunens gvrige Icerere i matematik og udarbejde smé kurser samt inspiration

Funktionsbeskrivelse

En kommunal vejleder er en ressource person der i scerlig grad felger med i et fagomrade.
Vejlederen er referer til forvaltningen.

Kommunal vejleder skal arbejde med felgende opgaver:

¢ Vejlede kollegaer og ledelse vedrgrende undervisning i b&dde normal og specialun-
dervisning

o Udvikle og vediigeholde evalueringskultur for kommmunens folkeskoler

* [gangscette og stimulere den faglige debat samt igangscette udviklingsarbejder med
henblik p& at forbedre skolernes undervisning

o Fglge med irelevant fagdidaktisk forskning og fors@gsarbejde

e Samle fagomradets lcerere i kommunen i netveerk.(3 mader)

¢ Udarbejde og afholde smé kursusforlab, workshop for faggruppen.

o Kani enkelte tilfcelde bruges som sparringspartnere i skolernes fagudvalg

o Vejlede skoleledergruppen i forhold til

Materialevalg

Evalueringsredskaber
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Kommunal vejleder skal have:

kompetencer, der rcekker udover linjefagskompetence i det fag de er vejledere .
relevant efteruddannelse (godkendt vejlederuddannelse, anden relevant uddannel-

se)
e solid erfaring med omréadet

Lenvilkar:

Undervisningsveijleder funktionen aflannes med 10.000 kr. arligt (niveau 31.3.2000)
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Bilag 8 til Faxe Aftalen 2011./2012

Notat vedrerende tilfceldig foricengelse af skoledagen.

Dette er DLF/kreds 60 og Faxe Kommunes fortolkning af tilfceldig forlcengelse af skoledagen.
Tilfceldig forlcengelse af skoledagen er opgaver af uforudset karakter, dvs. opgaver af social
karakter, hvis en lcerer undervejs fra klasselokalet, efter sidste time, ma gribe ind i en konflikt
mellem to elever, hvis der er en elev der er tiskadekommet, eller hvis skoledagen forlcenges
ved madevirksomhed, uanmeldt forceldrebesag mm.

P& de enkelte skole skal det lokalt aftales hvorledes disse opgaver I@ses.

Tiden til lazsning af disse opgaver aftales, pd den enkelte skole, med henblik pd at & tillagt
den reelt forbrugte tid.
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