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1. Aftalens omréade

Forhdndsaftalen geelder for Icerere omfatte af arbejdstidsaftalen for lcerere, der
er ansat i Faxe Kommune.,

2. Aftalens formal

Det er aftalens formdl at medvirke til at fremme de mdélscetninger, som Byr&det
har vedtaget for dette omrdde samt fremme de kvalitetsmdl der er gceldende.
Endvidere er det aftalens formdl at understgtte ledelsesgrundlaget for Faxe
Kommune og hermed personalepolitikken og den overordnede lgnpolitik.
Personalepolitikken bygger pd fglgende vcerdier:

Dialog:

Det betyder at vi
e Vcerdscetter den gode dialog og er nysgerrige p& andres meninger
o Opfatter dialogen som et middel til kvalificering af vores opgavelgsninger
o Tilstraeber dben, cerlig fordomsfri og anerkendende samtale

Anerkendelse

Det betyder, at vi
e Errummelige, fleksible og behandler alle med ligevcerdighed
e Accepterer, at vi er forskellige, og at vi p& hver vores mé&de bidrager il
de foelles mail
¢ Ser mangfoldighed som en ressource

Tillid

Det betyder, at vi
e Udviser tillid ved at delegere opgaver, fordi vi anerkender hinandens
ansvar og kompetencer
o Skaber tillid ved at gagre det vi siger

Helhed

Det betyder, at vi
e Veaegter helheden, uanset hvor vi er placeret i organisationen
e Prioriter tvaergdende opgavelgsning og samarbejde
e Loegger vaegt pd vidensdeling og inddragelse
e Sparger il opgaven og personen
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3. Funktionsien

Selvstyrende team:
Der ydes et tillaeg pd 7.500 kr. (niveau 31.3.2000) for arbejdet i

selvstyrende team (se beskrivelsen af kriterierne i bilag 1.). Tillcegget kan
ydes i forhold til aktuel beskceftigelsesgrad og der kan kun
oppebcereres et tillceg for arbejdet i selvstyrende team.

Selvstyrende team med ansvar for vikardaekning ved ikke planlagt
fraveer:

S&fremt vikar daekning i forbindelse med ikke planlagt fravaer
overtages af temaet, eller eventuelt en enkelt person, aftales der tillceg
herfor p& skoleniveau.

Undervisningsvejledere. (se bilag 2.)

SSP icerere:

Der ydes en kompensation for manglende undervisningstilloeg. SSP
fimerne indregnes i aktivitetsplanen sdledes at 80 % aof timerne udigser
undervisningstiliceg.

IT koordinatorer og Biblioteks koordinatorer: (se beskrivelsen i Faxe
Aftalen)

For varetagelsen aof disse funktioner aflgnnes med 1. Igntrin beregnet for
de 200 timer.

Kommunale vejledere (bilag 3)
Laerer med soerlige kvalifikationer (bilag 4)

4. Kvalifikationsien

Efferuddannelse
For gennemfart PD eller speciallcereruddannelse ydes kr. 4.000 (niveau
31/3 2000)

Hvor ovenncevnte uddannelser benyttes i det daglige arbejde, ydes
yderligere kr. 4.000 kr. (niveau 31/3 2000)

For gennemfgrt anden relevant uddannelse udbetales kvalifikationsign
efter konkret vurdering og aftale.
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Uddannelsesbevis skal fremsendes til Lan og Personale inden der kan
ske udbetaling.

FIR ,SIR og TR*
Der ydes et tillaeg til FTR p& 12.000 kr. (niveau 31/3 2000)

Til TR ydes tillceg p& 5.000 kr. p& skoler uden overbygning og 10.000 kr.
pd skoler med overbygning. (niveau 31/3 2000). Til SIR ydes et tillceg p&
3000 kr. arligt

Endvidere ydes kompensation for manglende undervisningstillceg.
Kompensationen beregnes ved at tage 38 % af de timer, TR og SIR skal
have efter aftale om arbejdstid mellem Kreds og Kommune og gange
satsen for undervisningstiliceg for pagceldende TR.

Tilloeg til FTR og TR bortfalder nér hvervet ophgrer.
* jf. aftale vedr. vilkér for fillidsvalgte

Vilkér for tilidsvalgte

5. Konvertering af ulempetillceg

Som kompensation for:;

Frihedsopsparing ved aften og nattjieneste, samt

Arbejdsbestemte fillceg jf. arbejdstidsaftalen udbetales en godigarelse
P& 1.200 kr. (niveau 31/3 2000)

Ved nedsat beskceftigelsesgrad reduceres belgbet filsvarende, dog
minimum til 900 kr. (niveau 31/3 2000). Belgbet er pensionsgivende for
overenskomstansatte.

Lejrskoletilloeg udbetales scerskilt.

6. Fordeling ny lens midler 1,25 %.
Alle lcerere modtager et scerligt Faxe tillceg kr. 3590. kr. (Niveau 31/3
2000 ). Tillcegget ydes for den fremadrettede indsats i forbindelse
med det samlede skolevaesen og paedagogisk udvikling. Tillcegget
genforhandiedes i overenskomsts fornyelse 2011, og begrundelsen
fastscettes herefter.

7. Generelle forudsaetninger og vilkar
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Funktions- og kvdlifikationslgn ydes i form of tillceg fra den 1. i médneden
efter, ar medarbejderen opfylder betingelserne herfor. Der udbetales
kun funktions- og kvdilifikationslgn for hele méneder.

Tilloeg aftales som arlige grundbelgb i (niveau 31/3 2000) og reguleres
med de centralt aftalte procentreguleringer, med mindre andet er
angivet.

Tilloeg er pensionsgivende og pensionsbidraget beregnes pé samme
mdde som efter den scedvanlige pensionsordning, jf. overenskomsten,
med mindre andet konkret aftales.

Tillceg reduceres i forhold til anscettelsesbrak, med mindre andet er
angivet, dog undtaget undervisningsvejledere, SIR og TR.

Funktionsign bortfalder, nér stillingen forlades, elier med mindre
medarbejderen ikke lcengere gnsker at udfgre funktionen. Varetagelse
af funktionen kan opsiges med individuelt opsigelsesvarsel.

Hvis der ved de centrale forhandlinger aftales funktions- eller
kvalifikationslan med hel eller delvis samme begrundelse som i denne
aftale, sker der modregning i de centralt aftalte tillceg.

8. Ikraftirceden og opsigelse

Tilloegget for skiftende arbejdssteder/flere arbejdssteder indgdés ndér
behovet opstar.

Aftalen er revideret og traeder i kraft pr. 1. april 2010.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 méneders varsel.
Aftalen genforhandles inden 31.3.2011.

Faxe d. 26.2.2010.

DLF kreds

onna Ro

Faxe
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Bilag 1. FORHANDSAFTALE LOKAL LGNDANNELSE FOR LARERE ANSAT VED FAXE KOMMUNE

Selvstyrende team

Det helt overordnede formdl med selvstyrende teams i Faxe Kommmune er, at det til en
hver tid skal vaere undervisnings indhold og dermed de paedagogiske og faglige mail,
der er opstillet og Igbende opstilles herfor der, sammen med kravet om optimale
faglige, sociale og personlige udfordringer for den enkelte elev, er styrende for
undervisningens tilretteloeggelse.

Kravet om optimale sociale, faglige og personlige udfordringer for den enkelte elev er
ofte ikke foreneligt med en organisationsform, der alene er baseret p&
klasseundervisning. De selvstyrende team i Faxe arbejder derfor sammen om flere
klasser.

De selvstyrende team samarbejder om, at sikre eleverne den bedst mulige
undervisning og har i udstrakt grad ansvaret for planlcegningen af undervisningen og
selvstcendighed i opgavelgsningen

Arbejdet i selvstyrende team forudscetter derfor, at det enkelte team forbereder,
gennemfgrer, efterbehandler og evaluerer undervisningen i faellesskab samt Igser
andre opgaver, som er tillagt det i forhold til beslutninger om skoledrets
planlcegning.

Det forudscettes, at teamene udgver den kompetence der er tillagt dem og
dermed selv fastsaetter den konkrete tilrettelaeggelse af deres arbejde indenfor
deres professionelle rdderum.
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Fleksibilitet i planlaegningen, herunder mulighed for varierede ugeskemaer,
anvendelse af holdtimer! og et mellem Icererne struktureret samarbejde er nogle
af de metoder, der kan sikre en samlet undervisningstilrettelaeggelse, der tager
hensyn til den enkelte elevs Icering, trivsel og udvikiing.

Der arbejdes derfor pd skolerne i Faxe kommune med at:

Teamet har ansvaret for skemalcegning og hdndtering af planiagt fraveer.
Sidste punkt i en overgangsperiode i samarbejde med ledelsen

Teamet opstiller mél for teamets arbejde

Teamet har ansvaret for at de opstillede mél nés

Teamet er selvstyrende og selvstcendigt forestdr den praktiske planicegning i
forhold til elevgruppen, herunder afggr undervisningens konkrete placering i
lgbet af dret, samt er ansvarlig for og forestér teamets kommunikation i
forhold til forceldre

Teamet samarbejder indbyrdes og med ledelsen om den paedagogiske,
sociale og faglige planiaegning af arbejdet, herunder &rsplaner, elevplaner,
mdlfastsaettelse og mdlopfyldelse for den enkelte elev og klassen/holdet
som helhed

Laerernes og teamets arsplaner er et vigtigt redskab i dialogen.

! Holdtimer = som angivet i folkeskoleloven, samt de ekstra ressourcer som tildeles teamet.
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Bilag 2. FORHANDSAFTALE LOKAL LGNDANNELSE FOR LARERE ANSAT VED FAXE KOMMUNE

Undervisningsvejledere

Definition:

Undervisningsvejledere skal:

e have kompetencer, der raekker udover linjefagskompetence i det fag de er
vejledere i.

¢ have relevant efteruddannelse (godkendt vejlederuddannelse, anden
relevant uddannelse)

e have solid erfaring med omréadet

e varetage undervisning og have deres dagligdag blandt de gvrige Icerere
p& egen skole

Opgaver:

Undervisningsvejledere skal medvirke til at udvikle det faglige niveau p& deres
omr&de og kunne vejlede og sparre b&de kollegaer og skolens ledelse om:

o fag

e undervisning,

e samarbejde

e evaluering og prioriteringer, herunder valg af undervisningsmateriale.

Undervisningsvejledere kan have indg&ende kendskab til bestemte fag og fil
undervisning af bestemte elevgrupper, f. eks. To - sproget og vejlede inden for
felgende temaer:

o det pdgceldende fag og fagets progression i hele skoleforigbet, herunder
fagets faelles mal og trinmél

¢ den nyeste skoleforskning inden for fagets indhold og didaktik, fagets status
og udvikling internationait

¢ relevante undervisningsformer og muligheder for undervisningsdifferentiering

i faget

fagets muligheder i tvaerfagligt samarbejde med andre fag

mdlifastsaettelse, evaluering, mdaling og test inden for faget

analyse af evaluerings - og testdata

opfelgning pd baggrund af data i undervisningen af enkeltelever og

grupper af elever
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Udover vejledning inden for ovenst&ende temaer, vil det vaere relevant, at
undervisningsvejledere f. eks kan:

vejlede inden for feamicering og teamsamarbejde

coache og supervisere kollegaer

gennemfgre opfglgende reflekterende samtaler

indgd i fagligt netvcerk mellem skolere i kommunen

inspirere den faglige debat p& skolen

filrettelaegge relevante studiebesag for sine kollegaer pé andre skoler

| Faxe Kommune kan der udnasvnes undervisningsvejledere inden for falgende
omrdader:

Leerere der har uddannet sig som, eller gennem praksis har kompetencer
svarende fil, vil fremover varetage opgaven som undervisningsvejledere

Loesevejledere

Naturvejleder

Matematikvejledere
Specialundervisningskoordinatorer
Udvikiingsvejledere

Generelt golder:

At der til hver funktion er udarbejdet en funktions og arbejdsbeskrivelse for den
p&gceldende Icerer, der ligger indenfor den af aftalens definition samt
opgavelgsning.

Len og anscettelsesvilkar:

Fra central side (Undervisningschefen) aftales hvor mange undervisningsvejleder
der kan udpeges pd hver skole for hvert skoledr. Skolelederne indstiller lokalt hvilke
lcerere der varetager funktionen. Undervisningsvejledere er som udgangspunkt
ansat som vejleder i en tidsbegraenset periode, almindelige opsigelsesvilkér er
gaeldende. Udover det antal vejledere der er fastsat fra central side kan den
enkelte skole yderligere udncevne vejledere.

| forbindelse med indgdelse af ny arbejdstidsaftale indtcenkes IT vejledere og
Skolebibliotekarer.

Tid til vejleder funktionen, skoledret 2009/2010 aftales pd skolerne og skal afpasses i
forhold til opgavebeskrivelsen.

Undervisningsvejleder funktionen aflannes med 10.000 kr.
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Bilag 3 Kommunaile vejledere

Kommunal vejleder

Funktionsbeskrivelse

En kommunal vejleder er en ressource person der i scerlig grad felger med i et
fagomréde. Vejlederen er ansat af forvaltningen.

Kommunal vejleder skal arbejde med felgende opgaver:

Vejlede kollegaer og ledelse vedrgrende XX undervisning i bdde normal og

specialundervisning

o Udvikle og vedligeholde evalueringskultur for kommmunens folkeskoler

e lgangsoette og stimulere den faglige debat samt igangscette
udviklingsarbejder med henblik p& at forbedre skolernes undervisning

o Fglge med irelevant fagdidaktisk forskning og forsggsarbejde

e Samle fagomrédets Icerere i kommmunen i netvaerk.(3 mader)

o Udarbejde og afholde sma kursusforlgb, workshop for faggruppen.

o Kanienkelte tilfaelde bruges som sparringspartnere i skolernes fagudvalg

o Vejlede skoleledergruppen i forhold til

Materialevalg

Evalueringsredskaber
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Kommunal vejleder skal have:

o kompetencer, der raekker udover linjefagskompetence i det fag de er

vejledere i,
e relevant efteruddannelse (godkendt vejlederuddannelse, anden relevant

uddannelse)
e solid erfaring med omré&det

Len og anscettelsesvilkar:

Undervisningsvejledere er som udgangspunkt ansat som vejleder i en
fidsbegraenset periode, almindelige opsigelsesvilkér er goeldende.

Tiden ftil vejleder funktionen fastscettes aof Faxe Kommune.

Vejleder funktionen afiannes med 10.000 kr.
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Bilag 4. Leerere ansat med scerlige kvalifikationer

Aftalen omfatter alle icerere ansat med scerlige kvalifikationer.
Formdlet med Ignaftalen er at sikre et Ign forlgb samt en Iznudvikiing for laerere
ansat pd scerlige vilkér.

Funktionsien:
Alle funktionstillceg goeldende for Icerer-/ paedagoguddannede ud fra § 5
overenskomsten er ogs& gaeldende for Icerere ansat med scerlige kvalifikationer.

Kvalifikationsien

Aftaler om kvalifikationslgn kan indgds under hensyn til felgende:

Der kan indgds aftaler for ansatte der p&dbegynder en lcereruddannelse
Loererstuderende der forventes at afslutte deres uddannelse

Aftaler om kvalifikationslgn indgds i gvrigt under hensyn til en vurdering af de
kvalifikationer, der er relevante for undervisningen i folkeskolen
Undervisningserfaring inden p&begyndt Icereruddannelse.

Len forleb jeevnfer § 6 stk.3.
Til lcerere med scerlige kvalifikationer som har

e 4 ars sammenlagt beskceftigelse efter lcereroverenskomsten ydes 2 Igntrin
oven i grundignnen.,

e 8 &rs sammenlagt beskceftigelse efter laereroverenskomsten ydes 4 igntrin
oven i grundignnen.

» 12 &rs sammenlagt beskceftigelse efter icereroverenskomsten ydes 6 Igntrin
oven i grundignnen.

Efter endt uddannelse medregnes tidligere undervisningserfaring med 50 %. Der
regnes i fuldtids beskceftigelse.

Ved anscettelse af icererstuderende skal det tilstraebes, at der ved anscettelsen
aftales vilkdr, som tilskynder den studerende til at faerdiggere sit studium. Ved
anscettelse af laerere med saerlige kvdlifikationer tilstraebes det, at der udarbejdes
en uddannelsesplan séledes den ansatte p& scerlige vilkér erhverver den
relevante uddannelse.



