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Forhandsaftale om Ign til vejledere udiant til UU Sjeelland Syd.

1. Personafgransning.

Neervaerende forhandsaftale mellem UU Sjeelland Syd og Leererkredsen for Faxe og
Vordingborg omfatter vejledere omfattet af protokollat 3 i Overenskomst for lzerere m.fl. i
folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.

2. Udlan.

Stk. 1
Vejledere og koordinatorer udianes til UU- Sjaelland Syd fra sin ansaettelseskommune.

Stk. 2
UU Sjeelland Syd udarbejder udlansaftale med angivelse af udlansdelens omfang og
tilsender Lzererkredsen for Faxe og Vordingborg kopi.

Stk. 3

Udlanet gaelder indtil videre og kan opsiges med gaeldende individuelle opsigelsesvarsel il
opher til udgangen af en maned.

3. Lenindplaceringen vejledere.

Stk. 1

Nyansatte vejledere indplaceres pa Igntrin 41 + 3000 kr., som fremkommer pa denne made.
Grundign: Lentrin 30 + 3000 kr..

Funktionsign: 5 lgntrin for funktion som vejleder samt konvertering af

undervisningstillaeg, og som funktion for vejledning

Kvalifikationsien: 6 lentrin med denne begrundelse: Det forudsaettes, at vejledere,
der ansaettes med udlan til UU Sjeelland Syd, er i besiddelse af de
kvalifikationer, der er nedvendige for varetagelse af
vejlederopgaveme.

Stk. 2

Efter 4 ars beskeeftigelse som vejleder pa grundign overgar vejlederen til anszettelse som
konsulent uden ledelsesbefgjelser omfattet af arbejdstidsaftale for ledere aflennet pa lgntrin
44 + 12.000 kr.



Stk. 3
Allerede udiante vejledere indplaceres i overensstemmelse med stk. 1 og 2.

Stk. 4
Allerede udlante vejledere der oppebeerer en hgjere lgn end angivet i stk. 1 og 2 bevarer
dette Iznniveau som personligt tillaeg.

Stk. 5
Nyudlante vejledere, der pa baggrund af hidtidig beskaeftigelse i folkeskolen har oppebaret
hejere Ignniveau end angivet i stk. 1 og 2, bevarer dette Ianniveau som personligt tillzeg.

Stk. 6
Len og Ignudviklingen felger i gvrigt Overenskomst for leerere m. fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne

4. Funktionsign.

Stk. 1
Til vejledere, der forestar vejledning i mere end én kommune, ydes et tillaeg pa 8.400 kr.

Stk. 2
Til vejledere ydes med virkning fra 1. april 2010 et UU-tilleeg pa 4423 kr.

5. Tillidsrepraesentant.

Med virkning fra 1. august 2007 ydes for funktion som tillidsreprasentant et tillaeg pa
10.000 kr.

Til varetagelse af arbejdet med TR opgaver afsaettes 140 timer i grundtildeling + 5 timer pr.
medarbejder omfattet af overenskomstgruppen.

6. Sikkerhedsreprasentant.

Med virkning fra 1. august 2007 ydes for funktion som sikkerhedsreprasentant et tilleeg pa
10.000 kr.

Til varetagelse af arbejdet med SR opgaver afszettes 140 timer i grundtildeling + 5 timer pr.
medarbejder.

7. Lenindplacering omradekoordinatorer.

Stk. 1
Omradekoordinatorer anseettes som konsulent uden ledelsesbefgjelser omfattet af
arbejdstidsaftale for ledere aflennet pa grundign 44 + 12.000 kr.

Stk. 2
For varetagelse af funktion som omradekoordinator ydes ud over grundignnen et tillaeg pa 2
lentrin + 12.000 kr.



Stk. 3
Omradekoordinatorer, der i forvejen har opnaet en hgjere lgn, bevarer denne som en
personlig ordning.

Bem.: Ved omradekoordinatorer forstas falgende personalegrupper:
a) kommunekoordinatorerne for henholdsvis Neestved, Vordingborg og Faxe
kommuner
b) konsulenten for specialvejledning
¢) andre, som er tildelt szerlige tvaergaende konsulentfunktioner

Stk. 4
Til omradekoordinatorer ydes med virkning fra 1. april 2010 et UU-tillzeg pa 4423 kr.

8. Kvalifikationslign.

Udover de i denne aftale navnte former for funktions- og kvalifikationslen, vil alle
vejledere kunne opna fglgende:

For gennemfart grundiaeggende vejlederuddannelse pa diplomniveau (jf. lov om vejledning
om valg af uddannelse og erhverv) ydes Kvalifikationslgn pa 5.400kr.

9. Lgnniveau.

Med mindre andet er angivet er samtlige tillaeg pensionsgivende, arlige og i 31/3 2000-
niveau.

10. Legnadministration og —ansvar.

Alle vejledere far udbetalt Ien fra hiemkommunen. UU Sjeelland Syd holder kommunemes
personaleforvaltende myndighed orienteret om aftalen.

11. Ikrafttreedelse og opsigelse

Stk. 1
Aftalen geelder fra den 1. april 2010 hvor intet andet er angivet.

Stk. 2
Aftalen kan opsiges af parterne med 3 maneders varsel til den 31. marts.

Stk. 3

Begge parter forpligter hinanden til mindst én gang om aret at mgdes for en draftelse af,
hvorledes aftalens indhold fungerer i praksis. Dreftelsen falder sammen med den arlige
pligtige Iendreftelse.
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